Registro generale n. 649
del 14/09/2017

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE - FORMAZIONE - LAVORO

Oggetto: Obbligo formativo 2017/18: avvio attivita percorsi di istruzione e formazione
professionale.

Servizio Formazione Professionale
IL DIRIGENTE

VISTE la L.R. 25 Febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale” e la
L.R. 20 aprile 2015, n. 5 “Disposizioni sul sistema educativo regionale di istruzione e
formazione professionale™;

CONSIDERATO che, diversamente da quanto stabilito dal legislatore regionale con la
precedente Legge Regionale 6 agosto 1999, n. 14 “Organizzazione delle funzioni a livello
regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo" e ss.mm.ii, che aveva
attribuito alle Province le funzioni ed i compiti amministrativi in materia di formazione
professionale, con 1’attuale assetto legislativo, in virt dell’articolo 7, comma 2 della L. R. n.
17/2015, le funzioni non fondamentali in materia di istruzione scolastica e formazione
professionale sono state conferite alla Regione Lazio, e parte di esse nel rispetto dei commi 5 e
6, dell’articolo 7 della gia citata L. R. n. 17/2015, riconferite tramite convenzione alle Province
e alla cittd Metropolitana di Roma Capitale;

CONSIDERATO inoltre che in data 30 gennaio 2017 €& stata sottoscritta la Convenzione
disciplinante i rapporti giuridici tra la Regione Lazio e la Provincia di Latina per ’esercizio
delle attivita previste dall’art. 7 comma 2 della Legge Regione Lazio n. 17/2015;

VISTA la DGR n. 547 del 5 settembre 2017 con la quale la Regione Lazio ha approvato il
“Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale Anno scolastico 2017/2018”
e richiamata la normativa nazionale, regionale ¢ comunitaria in essa citata;

TENUTO CONTO che il “Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale
anno scolastico 2017/2018”, prevede che & delegata dalla Regione alle Amministrazioni
Provinciali e alla Citta Metropolitana di Roma Capitale:

- la gestione, previa convenzione, delle strutture di cui all’art. 18 co. 1 lett. a) della legge
regionale n. 23/92 nonché la stipula delle convenzioni di cui all’art. 33 della L.R. 23/92;
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- la gestione, previa convenzione, delle Istituzioni Formative , di cui all’art. 7 co. 1 lett. a) e ¢)
della legge regionale n. 5/2015 che svolgono le attivitd di cui IeFP, nonché I’assegnazione alle
stesse delle risorse di cui all’art. 7, co. 5, della L.R. 5/2015;

CONSIDERATO che la Regione Lazio, ipotizzando un numero di allievi conforme a quello
della precedente annualita, con la gia citata D.G.R. n. 547 del 5 settembre 2017, ha
provvisoriamente assegnato alla Provincia di Latina, per I’anno formativo 2017/2018, una
sovvenzione di € 4.412.400,00 di cui:

- €3.313.296,00 per il finanziamento dei percorsi di istruzione ¢ formazione professionale
(corsi triennali), finanziati con risorse nazionali e regionali;

- € 631.104,00 per il finanziamento di azioni, finalizzate all’incremento del successo
formativo e al contrasto dei fenomeni dell’abbandono scolastico e della dispersione
formativa, individuati dalle Amministrazioni Provinciali finanziati con risorse del POR
FSE Lazio 2014-2020;

- € 468.000,00 per il finanziamento invece dei corsi rivolti esclusivamente ad allievi
diversamente abili, finanziati con risorse del POR FSE Lazio 2014-2020;

CONSIDERATO che il criterio di assegnazione delle risorse alle Istituzioni Formative, giusto
quanto previsto dall'articolo 8, co. 2,lettera c), della L.R. n. 5/2015, ¢ su base capitaria per
allievo frequentante al termine del primo 10% del totale delle ore del corso, nella misura di
€ 3.800,00 per le Istituzioni Formative facenti capo direttamente alle Amministrazioni delle
Aree Vaste e alla Cittd Metropolitana di Roma capitale (di cui € 3.192,00 finanziati con i fondi
regionali ed € 608,00 finanziati con i fondi del FSE) mentre per gli allievi diversamente abili
I’importo & pari ad € 7.800,00 ad allievo, con un massimo di allievi finanziabile, per classe,
paria 15;

TENUTO CONTO che per quanto attiene la gestione, rendicontazione e riconoscimento dei

fondi a consuntivo ¢ utilizzato il sistema di costi standard, corrispondenti alla quota capitaria

rapportata ai risultati effettivamente ottenuti, sia in termini di allievi che hanno utilmente
completato il percorso, sia in termini di corsi effettivamente conclusi:

- dei percorsi di IeFP, limitatamente alle attivita a carico delle risorse regionali e statali, trova
applicazione quanto previsto dalla DGR 649/2011 cosi come modificata dalla determinazione
G00065/2014 e dalla DGR G01341 del 19.02.2016 € G15575 del 21.12.2016;

- dei percorsi di IeFP, limitatamente alle attivita a carico delle risorse FSE, dei percorsi rivolti

ai disabili, trova applicazione quanto previsto con determinazione direttoriale B06163/2012;

RICHIAMATE le deliberazioni consiliari:

- n. 13 del 28 febbraio 2005, atto mediante il quale ¢ stata costituita la societa denominata:
“Agenzia per i Servizi Formativi e per il Lavoro della Provincia di Latina SpA”, societd senza
scopo di lucro avente compiti attuativi rispetto agli indirizzi programmatici della Provincia di
Latina, sia in ordine alla costituzione di un sistema formativo territoriale per 1’assolvimento
del diritto/dovere all’istruzione e formazione che per la sperimentazione di nuovi modelli
formativi e per un’offerta di formazione qualificata;

- n. 33 del 22 novembre 2016 ha approvato lo schema di Convenzione proposto dalla Regione
Lazio, il quale ¢ stato successivamente sottoscritto digitalmente, in data 30 gennaio 2017, dal
Direttore dell’Area Formazione, Ricerca e Innovazione...della Regione Lazio e dal Dirigente
del Settore Formazione Professionale della Provincia di Latina;

- n. 38 del 20 dicembre 2016, atto con il quale ¢ stato approvato 1’adeguamento dello Statuto
della societa alle disposizioni dettate dal D.Lgs. 175/2016;

- n. 40 del 28 dicembre 2016, atto con il quale ¢ stata approvata la trasformazione dell’Agenzia
“Latina Formazione ¢ Lavoro SpA” da societd per azioni a societd a responsabilita limitata,
con la seguente denominazione Agenzia “Latina Formazione e Lavoro s.r.1.”;



- n. 11 del 27 aprile con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato lo schema di Contratto
di Servizio;
- n. 26 del 15 giugno 2017 con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato gli atti di
indirizzo per 1’anno 2017,

VISTA la proposta di programmazione annuale fatta pervenire dall’Agenzia “Latina
Formazione e Lavoro Spa”, con nota prot. AU116 del 13 settembre 2017 comprendente attivita
formative da svolgere per I’anno scolastico 2017/2018 per complessive n. 52 azioni formative
di cui: n. 48 percorsi triennali, n. 4 corsi per allievi diversamente abili;

RITENUTO pertanto opportuno autorizzare 1’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro Srl a porre
in essere futte le attivita necessarie al fine di garantire il corretto avvio delle attivita formative
inerenti i percorsi di istruzione e formazione professionale e dei percorsi per allievi
diversamente abili per I’anno formativo 2017/18, cosi come proposta;

TENUTO CONTO che questa Provincia, a seguito di notifica dell’impegno di spesa assunto
dalla Regione Lazio sul proprio bilancio, provvedera, con successivo atto, ad assumere il
relativo impegno di spesa sul bilancio Provinciale nonché all’approvazione e stipula della
convenzione attuativa annuale, prevista dalla determinazione del Direttore Formazione,
Ricerca, Innovazione, Scuola Universitd e Diritto allo Studio della Regione Lazio
n. G00065/2014 e dall’art. 4 del sopracitato Contratto di Servizio;

ATTESTATA la regolaritd tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000, in relazione a:

- regolarita dell’istruttoria svolta;

- idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;

- conformita a leggi, statuto e regolamenti provinciali vigenti;

DATO ATTO che:

- sono state rispettate le disposizioni in materia di conflitto di interessi € in compatibilita;

- non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del Dirigente e
del Responsabile del presente procedimento ai sensi dell’art. 6 bis nel capo II della L. n.
241/1990 e dell’art. 1 co. 41 della L. n. 190/2012;

- il Responsabile della trasmissione, nominato dal Dirigente, provvedera ad assolvere gli
eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs.
97/2016;

- il provvedimento non € connesso ad alcuna area di rischio prevista nel PTPC trattandosi di
atto autorizzatorio che si fonda su presupposti oggettivi;

VISTI:

-1 D.Lgs. 267/2000 € ss.mm.;

-1l D.Lgs. 50/2016;

-il D.Lgs. 175/2016

- lo Statuto della Provincia

- il Regolamento di contabilita della Provincia di Latina;

- il Regolamento dei lavori, servizi e forniture in economia della Provincia di Latina;

- il Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo sulle societa partecipate
della Provincia di Latina;

- lo Statuto dell’ Agenzia Latina Formazmne ¢ Lavoro Srl;

Per tutte le motivazioni in premessa:




DETERMINA

1. di approvare la proposta di programmazione delle attivita formative inerenti 1’obbligo
formativo ed i percorsi di istruzione e formazione professionale per I’anno formativo
2017/18, cosi come fatta pervenire dall’Agenzia “Latina Formazione e Lavoro Srl”,
cosi come definita nella nota prot. AU 116 del 13 settembre 2017 e per 'effetto di
autorizzare la medesima ad attivare n. 52 azioni formative, di cui n. 48 percorsi
triennali di istruzione e formazione professionale e n. 4 percorsi destinati ad allievi
diversamente abili;

2. di attribuire, per le motivazioni riportate nelle premesse, alla gestione/attuazione
dell’Agenzia “Latina Formazione e Lavoro Srl” il programma formativo di cui al punto
precedente;

3. di rimandare a successivo atto l’impegno della spesa di € 4.412.400,00, il quale onere
sara imputato al Cap. n. 2507 “spese per obbligo formativo finanziamento Regione
Lazio”, a favore della “Latina Formazione e Lavoro Srl”;

4. di dare atto che il Responsabile del Procedimento, con esclusione dell’adozione del
provvedimento finale la cui responsabilitd € in capo al dirigente, ¢ la Sig.ra Zaira
Mantovani;

5. di dare inoltre atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR
entro sessanta giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
centoventi giorni. /7

f
q

Il
Dott.ssa

)
[/

g.- dra Macri

%
l\/&

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO

Al sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del T.U.E.L. D.Lgs n® 267/00

ATTESTA

La regolarita contabile del presente atto.

Latina, \8& / ? LQ’]J

el Settore

ro Carissimo
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