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Provincia di Latina
2014

PROTOCOLLO D’INTESA

PER GARANTIRE | SERVIZI FACENTI CAPO AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI
FONDI PRESSO | LOCALI DEL COMUNE DI TERRACINA




PROTOCOLLO D’INTESA
tra
LA PROVINCIA DI LATINA
ed
IL COMUNE DI TERRACINA

La PROVINCIA DI LATINA, in persona del Presidente facente funzioni Salvatore DE

¥z} MONACO, domiciliato per la carica presso Palazzo del Governo in Latina Via Costa 1.

e
[ COMUNE DI TERRACINA, in persona del Sindaco pro tempore Nicola PROCACCIN L
domiciliato per la carica presso la sede comunale in Terracina, Piazza Municipio, 1.

PREMESSO
Che Ja Provincia di Latina, con determinazione n.74 del 16/01/2013 a firma del dirigente

del Settore Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale, provvedevaa ricondurre
a n.5 1 Centri per I'lmpiego sul proprio territorio, riconfermando le sedj gia definite con
deliberazione della Giunta Provinciale n.268 del 14 /09/2000 come segue:

1) Centro per I'Impiego - Bacino di Latina, con sede in Latina;

2) Centro per I'impiego - Bacino di Aprilia/ Cori/Cisterna, con sede in Cisterna di
Latina;

3) Centro per I'lmpiego - Bacino di Priverno/Pontinia, con sede in Sezze Scalo;

4) Centro per I'lmpiego - Bacino di Fondi/Terracina, con sede in Fondj;

5) Centro per I'Impiego - Bacino di Formia, con sede in Formia;

che & vivo interesse dell’Amministrazione Comunale di Terracina che non vengano
interrotte tutte le funzioni sul proprio territorio, al fine di evitare all’utenza residente il
disagio di recarsi presso la piit lontana sede di Fondi ;

Che la Provincia di Latina, laddove possibile, ha sempre favorito il processo di
decentramento che equivale, nella prospettiva di un'amministrazione al servizio della
societd e dei cittadini, alla costruzione di un nuovo assetto delle funzioni, ad una
modernizzazione, alla riforma del modo in cui le funzioni amministrative sono esercitate.

che con la determinazione n. 74 del 16 /01/2013 sopra richiamata la Provincia di Latina ha
previsto la possibilitaA di continuare a garantire la prosecuzione dei servizi in via
temporanea attraverso uno sportello/recapito ove possano essere assicurati tutti i servizi
fruibili presso il Centro per I'Impiego la cui sede & nel Comune di Fondji;

RILEVATO

Che in ragione di tale disponibilita il Comune di Terracina si impegna a garantire la
individuazione e messa a disposizione di idonei locali, a fronte del servizio reso, in parte



cosi superando gli ostacoli connessi alla attuazione delle politiche di contenimento delle
spese;

Per i motivi sopra esposti, le parti come sopra rappresentate,
CONVENGONO QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e si intendono
integralmente riportate.

Art. 1

Oggetto

71. La Provincia di Latina, al fine di agevolare I'utenza residente sul territorio del Comune
di Terracina, si impegna a garantire i servizi facenti capo al Centro per I'Impiego di Fondi
presso i locali messi a disposizione dal Comune di Terracina, assicurando la presenza di n.
2 operatori dal lunedi al venerdi.

Art, 2
Organizzazione e il funzionamento dello sportello/recapito

1. La Provingia si impegna a definire le modalitd operative per l'organizzazione e il
funzionamento delle spb}'fel_lb/recapito, avendo cura di assicurare nei locali messi a
disposizione dal Comune d1'I‘ Tracing, gli stessi servizi ricondotti al Centro per I'Impiego
di Fondi, anche sperimentando forme di prenotazione telefonica per appuntamento.

B

Obblighi'del Comune

1. Resta in capo al Comune di Tenfﬁe@a Ia individuazione e la messa a disposizione di
locali in regola con tutte le norme sulla sicurezza. Restano in carico alla Provincia le sole
spese del proprio personale addette al setvizio e della dotazione strumentale informatica.

Art. 4
Dotazioni organiche e tecnologiche

1. 1l personale preposto allo sportello/recapito verra dotato dal Comune di Terracina di
adeguati spazi per lo svolgimento delle attivita. La Provincia di Latina provvedera alla
otazione di tutta la strumentazione informatica all'uopo necessaria.

I dipendenti della Provincia di Latina, che presteranno servizio presso lo
sportello/ recapito, saranno chiamati ad esercitare le funzioni amministrative facenti capo
al Centro per I'Impiego di Fondi presso il Comune di Terracina e, pertanto, a tal fine
conservano il rapporto di lavoro con I'ente di appartenenza con tutte le prerogative che
questo comporta. Gli stessi saranno tenuti all’osservanza dell’orario di lavoro ed al
rispetto di tutte le altre norme regolamentari vigenti presso la Provincia.



Art. 5
Durata dell’intesa

LIl presente protocollo d'intesa, avra efficacia dalla data della sua sottoscrizione ed una
durata di anni uno (1), rinnovandosi automaticamente alla scadenza, salvo preavviso di

recesso da una delle parti.

Art. 6
Recesso

J. 11 diritto di recesso unilaterale pud essere fatto valere da ciascuna parte aderente al
presente accordo mediante I'adozione di formale comunicazione all’altro Ente a mezzo di

lettera raccomandata A.r..

2. Il recesso & operativo a decorrere dal 1° giorno del mese successivo a quello della
comunicazione di cui al comma precedente.

' Art. 7
Contenz_i?.so relativo all’attivazione dell’accordo

_Norme fiscali

Terracina & devoluta al foro di Lati “

1.La gestione del contenzioso iche dovesse insorgere tra la Provincia ed il Comune di

111 presente atto & esente da]l“lmposta di b@]lo ai sensi del comma 16 dell’allegato B al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e soggetto a registrazione solo in caso d’uso, come previsto
dal D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. '

Fedddddkhok
Il presente accordo, redatto dagli uffici della Provineia di Latina, letto e sottoscritto daj
contraenti e dagli stessi approvato per essere in tutto conforme alla loro volonta, si
(Jcompone di n. 3 pagine complete e fin qui del presente, e firmato in calce dalle parti.
?g etto, approvato e sottoscritto,
]

Presidente la Provincia di Ldtina Il Sindaco del Comune di Terracina
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