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LEP? Latina, 19 GEN 201

DECRETO PRESIDENZIALEN. <\
OGGETTO: conferma dell’'incarico dirigenziale e assegnazione altre competenze dott. Domenico TIBALDI.
IL VICE PRESIDENTE
Premesso:

- Decorsi 20 giorni dal 13.12.2017, data in cui I’Avv. Eleonora della Penna, Presidente della Provincia
di Latina, ha protocollato le dimissioni da Sindaco di Cisterna e divenute esse di fatto irrevocabili, Il
Prefetto di Latina, ha sciolto il Consiglio Comunale e provveduto alla nomina del Commissario
Prefettizio che curera 'amministrazione del Comune fino all’elezione del nuovo Sindaco e del
nuovo Consiglio comunale;

- Conseguenza dell'irrevocabilita delle dimissioni dal Sindaco, la decadenza a far data dalla
mezzanotte del 02.01.2018, dell’Avv.Eleonora Della Penna da Presidente della Provincia, carica
ricoperta a far data dal 13.10.2014, ai sensi dell’art.1, comma 65 della Legge 7 aprile 2014, n.56
s.m.i;

Richiamato il Decreto presidenziale nr. 92 del 13.12.2017 prot. n.58.308 con il quale il sottoscritto
Consigliere provinciale & stato nominato Vice Presidente ai sensi dell’articoli 1, comma 66 della
legge n.56/2014 e dell’art.9 comma 3 dello Statuto della Provincia di Latina quale Ente di Area vasta
approvato con Deliberazione del Consiglio provinciale n.18 del 22 aprile 2015 ed adottato con
Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.4 del 26 maggio 2015;

Ricordato che il Vice Presidente della Provincia, ai sensi dell’art.1, comma 66 della Legge n.56/2014 e
dellart. 11, comma 2 dello Statuto “in caso di d’impedimento permanente, dimissioni, decadenza,
sospensione o decesso del Presidente della Provincia, le funzioni di Presidente della Provincia sono svolte
dal Vicepresidente sino all’elezione del nuovo Presidente;

Constatato che il decreto del Presidente della Provincia n. 44/2017 prot. n. 34911 del 28/07/2017 avente
ad oggetto: “affidamento degli incarichi dirigenziali e assegnazione altre competenze fino alla data del
31/12/2017” & scaduto come efficacia temporale;

Valutato che -in relazione al richiamato decreto- occorre procedere a conferire gli incarichi di direzione
delle massime strutture organizzative ai dirigenti in servizio, in coerenza con la nuova e in parte diversa
articolazione organizzativa e tenuto conto delle esperienze e competenze professionali di ciascun dirigente,
dell’andamento dei processi di valutazione, oltre che degli elementi del contratto di lavoro;

Preso e dato atto che & in servizio presso I'Ente n 1 unita di personale con qualifica dirigenziale a t.i. e che lo
stesso & stato assegnatario di incarichi di direzione anche nell’anno 2017;

Visto 'art.23 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativo alla definizione dei
criteri per I'affidamento degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto, in particolare, che gli art.17 e 19 del Dlgs 165/2001, nel descriverne compiti, poteri, modalita di
conferimento e durata, esprimano compiutamente l'essenzialita della dirigenza in un Ente come la
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Provincia al fine di curare il buon andamento, l'efficienza e la funzionalita degli uffici in relazione alla
delicata e transitoria contingenza attuale e alle esigenze della comunita;

Dato e preso atto che con deliberazione di Consiglio provinciale n 25 del 15.06.2017 é stato approvato il
piano di riassetto dell’Ente, che ha ridefinito i Settori ed i Servizi dell’Ente, alla luce delle disposizioni
previste nella legge 56/2014 relativa al riassetto delle provincie e nella legge di stabilita 2015, Legge n.
190/2014;

Ritenuto provvedere in merito con continuita degli incarichi precedenti;

Vista la Legge 56/14 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle provincie, sulle unioni e fusioni di
Comuni”, art. 1, commi 51 e seg, che ridisegna confini e competenze della Provincia e degli organi;

Visto che il referendum costituzionale del 4 dicembre 2016 ha dato esito negativo alla riforma
costituzionale, per cui & stato confermato I'attuale assetto istituzionale del titolo V della Costituzione e le
Province hanno guadagnato un orizzonte temporale di pit lungo periodo, sebbene restino in attesa di nuovi
indirizzi governativi;

Visti, altresi:

- Gli artt. 50 comma 10, 107 e 109, comma 1 del Digs n.267/2000;

- ILCCNL 23.12.1999 del Comparto Regioni Autonomie Locali-Area della Dirigenza;

- La Direttiva Presidente Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica 19.12.2007 n.10;
- 1l Dlgs 30 giugno 2003 n.196;

- Ll'art.20 del Dlgs n.39/2013;

Con i poteri derivanti dall’art.1, comma 66 della Legge n.56/2014, dell’art .11, comma 2 e dell’art.22,
comma 3 dello Statuto approvato con Deliberazione del Consiglio provinciale n.18 del 22aprile 2015 ed
adottato con Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.4 del 26 maggio 2015;

DECRETA

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di confermare il dott. Domenico TIBALDI , dirigente a tempo indeterminato di questo ente, alla
direzione presso il Settore affari Generali e di Supporto, assegnando anche le competenze
del servizio personale e dei centri per I'impiego, benché appartenenti ad altro settore
senza incarico, fino all’elezione del nuovo presidente della Provincia ai sensi dell’art.1 comma 79,
lettera b) della Legge n.56/2014;

3) Didare atto che il presente provvedimento viene assunto tenuto conto che le verifiche inerenti le
dichiarazioni rese dagli interessati rispetto alle prescrizioni previste dal vigente Piano della
prevenzione della Corruzione sono state gia effettuate;

4) Di stabilire che il presente provvedimento :

a) Sostituisce ad ogni effetto di legge ogni altro provvedimento precedente con esso non
compatibile;
b) Ha efficacia immediata ed & pubblicato all’Albo pretorio on line per quindi giorni consecutivi;
c) Sara comunicato agli interessati, ai Consiglieri provinciali. Al Segretario generale, al pubblico
mediante pubblicazione nella pagina del sito “Amministrazione Trasparente”;
d) E trasmesso in copia al Dirigente preposto alle risorse Umane per gli adempimenti conseguenti;
Il Vice Prersidente

Giovanni Bernasconi
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