
 

Comitato Unico di Garanzia 
Per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere  di chi lavora e contro le discriminazioni 

 
 
VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER PARI 
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI 
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) 
 
Prot.n.° 12044 del 06/03/2018 

 
 
                         Verbale della riunione del giorno 02 Marzo 2018    

 
 
Addì 02 Marzo 2018 alle ore 11.00 presso la sala riunioni della sede della Provincia di Latina  di via 
Don Minzoni n.9  - Latina, si riuniscono i componenti  del Comitato Unico di Garanzia, convocati 
con nota prot.n.° 9226 del 20/02/2018 a firma del Presidente Dott.ssa Nicoletta Valle, per discutere 
il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione dei verbali delle precedenti riunioni;  
2. Prima consultazione per l’adeguamento del documento vigente di disciplina del telelavoro 

alla direttiva ministeriale concernente lo smart working; 
 

 

Sono presenti le/i seguenti componenti designati: 

Luisa D’Avino 
(componente UIL FPS)  
 

ASSENTE 

Daniela Burchi   

(componente CISL FP) 

PRESENTE 

Sara Trovè  

(componente CSA Regioni e Autonomie 
Locali) 

Assente 

 

Armida Tondo  

(componente FP CGIL) 

Assente 

Alessandro Targa  

(rappresentante amministrazione) 

PRESENTE 

Gaetano Greco  

(rappresentante amministrazione) 

PRESENTE 

 

                                                                                    
Rita Bittarelli  
(rappresentante amministrazione) 
 

 

PRESENTE  

 



 
Ida De Masi 

(componente UIL  FPS) –  

componente Supplente 

Assente 

Antonio Treglia  

(rappresentante amministrazione) 

Componente Supplente 

PRESENTE 

 

. 

Il Presidente verificata la presenza dei componenti per il numero legale, pari a 6/8 dichiara valida la 

seduta e dà inizio ai lavori. 

Il presente verbale è redatto dal Segretario del C.U.G. che per la seduta odierna è rappresentato dalla 

Sig.ra Daniela Burchi. 

 

La Dott.ssa Nicoletta Valle, in qualità di Presidente, giusta determinazione Dirigenziale n.1253 del 

29/12/2016, dando lettura dei punti dell’ordine del giorno dichiara aperti i lavori alle ore 11.30. 

Si prende atto dei precedenti verbali già approvati e si prosegue con la discussione dell’altro punto. 

Il Presidente altresì aggiorna i componenti del C.U.G. che è stato reperito il programma per 

l’indagine sul benessere organizzativo dei dipendenti e viene comunicato che lo stesso pacchetto è 

stato acquistato dal Settore Risorse Umane dell’Ente.  

Viene poi discusso il secondo punto all’ordine del giorno ovvero l’adeguamento del documento 

vigente di disciplina del telelavoro alla direttiva ministeriale concernente lo smart working. 

Il Presidente su tale punto porta a visione del C.U.G. un progetto Lavoro “agile” per il futuro della 

P.A. e a titolo puramente informativo tale materiale verrò inviato ai componenti del C.U.G. al fine di 

prenderne atto e di avere una visione più ampia su tale argomento. 

Il Presidente informa il Comitato della comunicazione della UIL FPL LATINA del 27/02/2018 

acquisita al prot.n. 11156 del 28/02/2018 recante la modifica della designazione dei componenti del 

C.U.G. 

 Da  atto che la modifica deve essere formalizzata con documentazione adeguata per procedere alla 

modifica della determina di nomina dei componenti del Comitato. 

Il Comitato si aggiorna alla successiva convocazione, fissata per  il giorno martedì 10 aprile 2018. 

L’incontro si chiude alle ore 13.30 

 

 
   F.to Il Segretario  
Sig.ra Daniela Burchi                                                                                   F.to Il Presidente         

   Dr.ssa Nicoletta Valle 


