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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM _86 DEL 16/10/2017

OGGETTO: adozione Piano Esecutivo di Gestione annualita 2017-2019.

L’anno 2017, il giorno 16 del mese di ottobre alle ore ,«ﬁ ioo, presso la sede della
Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9 dello Statuto
Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con 1’assistenza
del Segretario Provinciale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTA la deliberazione consiliare n. 29 del 12 settembre 2017 con la quale €
stato approvato il Documento Unico di Programmazione, Dup, presupposto
fondante di tutti i documenti di programmazione, gestione e rendicontazione;

VISTA la deliberazione consiliare n. 35 del 26 settembre 2017 con la quale &
stato definitivamente approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019
(autorizzatorio per il 2017 e conoscitivo per il 2018 e 2019);

CONSIDERATO che la corretta applicazione della funzione politico
amministrativa risiede nel rispetto di un percorso che, partendo dalle linee
programmatiche del Presidente, comunicate all’organo consiliare, si sostanzia nei
documenti di programmazione e pianificazione a valenza strategica dell’Ente, fino
alla definizione del Piano esecutivo di gestione attraverso 1’individuazione di
obiettivi specifici correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili e
misurabili in termini chiari e concreti;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 8 del 29.12.2014 col quale viene affidata la
competenza per la predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione al Dirigente
della struttura di staff extradotazione organica definita “Riassetto Istituzionale™;

RICHIAMATO il testo dell’art. 169 del TUEL che stabilisce che il Piano
Esecutivo di Gestione determina, sulla base del Bilancio di previsione deliberato,
gli obiettivi di gestione e 1i affida, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
Responsabili dei Servizi;

CONSIDERATO che il predetto art. 169 dispone al comma 3-bis che il Peg
unifica organicamente il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della
Performance;

DATO ATTO che il sistema di misurazione, valutazione e gestione della
performance implica un processo strutturato che vede coinvolti gli attori dell’ente
a diverso titolo e con diversi ruoli;
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CONSIDERATO che in tale contesto il Piano Esecutivo di Gestione, come
precisato nell’art. 24 del Regolamento di contabilita armonizzata dell’Ente,
costituisce I’atto fondamentale di raccordo tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo espresse dagli organi di governo e le funzioni di gestione
finalizzate a realizzare gli obiettivi programmati, spettanti alla struttura
organizzativa dell’Ente;

CONSIDERATO che il Piano Esecutivo di Gestione, consente di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita sezione
del documento unico di programmazione;

VISTO il Piano di Riassetto organizzativo, economico, finanziario e patrimoniale
ex art. 1, comma 423, legge 23/12/2014 n. 190;

VISTO il vigente organigramma,

CONSIDERATO che gli obiettivi, definiti tenendo in considerazione le proposte
dei Dirigenti e della Struttura di controllo e valutazione, mirano anche ad
assicurare:

e il pieno rispetto dei principi e delle attivita previste nel Piano triennale per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.);

e il pieno rispetto del principio che sottende al sistema dei controlli vigente
circa la necessaria adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione
dei programmi e delle linee di indirizzo, in termini di congruenza tra
risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;

CONSIDERATO che per il 2017, oltre a perseguire gli obiettivi prioritari
contenuti nel programma di mandato con la traduzione gestionale in progetti di
mantenimento di adeguati standard quali/quantitativi, la Provincia di Latina - a
causa dei ritardi con cui la Regione Lazio sta facendo fronte al processo di
riordino e riallocazione delle funzioni derivanti dalla applicazione della legge n.
56 del 2014 - sta ancora esercitando la gestione dei servizi e attivita facenti capo a
funzioni non piu di competenza, ma per per i quali non si & concretizzato
I’effettivo esercizio da parte dell’Ente subentrante;

CONSIDERATO inoltre che ¢ tuttora in itinere il confronto con la Regione Lazio
per la risoluzione di molteplici problematiche di natura logistico-organizzative ¢
legate per quanto alle funzioni alla materia ambientale, alla Polizia provinciale,
alla Formazione professionale e ai Centri per I’impiego, e che, conseguentemente,
rimangono aperte questioni di nevralgica rilevanza nella definizione di gran parte
delle attivitd attuative degli indirizzi di riorganizzazione formulati nel Piano di
Riassetto;



EVIDENZIATO che le criticita surrichiamate hanno imposto un impegno intenso
a tutti i settori dell’ente al fine di improntare la gestione 2017 al mantenimento dei
livelli essenziali di prestazione esistenti e al massimo rigore nell’utilizzo delle
risorse;

RILEVATO che Bilancio e Piano Esecutivo di Gestione, per un anomalo
slittamento di termini stabilito da norme di legge e decreti ministeriali in
conseguenza della situazione di incertezza soprattutto di natura finanziaria in cui
versano le Provincie, rivestono carattere autorizzatorio solo per il 2017,
rivelandosi strumenti solo approssimativamente conoscitivi per le annualita 2018
e 2019 (come parimenti stabilito nelle stesse disposizioni normative e
ministeriali);

RILEVATO che sin dall’inizio dell’anno si & operato in esercizio provvisorio,
con il supporto e il coordinamento del Responsabile competente per il PEG, sulla
base della programmazione riferita all’annualita precedente, ma anche in
considerazione delle urgenze scaturenti dalla situazione di drammatica
emergenzialita in cui versa ’ente per via dell’indeterminatezza conseguente al
processo riformatore di cui si ¢ gia detto, e che, il merito dei risultati finora
conseguiti (mancano solo tre mesi alla conclusione dell’anno 2017) va all’intenso
impegno di tutta la macchina burocratica dell’Ente che ha lavorato
incessantemente per non tradire il mandato conferito dai cittadini, anche se in
maniera indiretta;

RICHIAMATO I’articolo 4 del D. Lgs. 165/2001 che sancisce il principio della
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di controllo, da
un lato, e quelle di attuazione e gestione dall’altro;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atti:

e Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

e Decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge n.4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e Delibera della Civit n.112/2010 — “Struttura e modalita di redazione del
Piano della Performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150);

e Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

e Decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

e Decreto legislativo 97/2016 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
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2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

¢ Regolamento in materia di “Controlli Interni e di Trasparenza per le
Cariche Elettive e di Governo”, adottato con deliberazione di C.P. N5 del
27 marzo 2012, in attuazione del decreto n.174/2012, convertito in legge
n.213 del 7.12.2013;

e Piano triennale di prevenzione della corruzione e Programma triennale per
la trasparenza e I’integrita per il periodo 2017-2019, adottato con proprio
decreto n. 4 del 31 gennaio 2017,

¢ Regolamento di Contabilitad armonizzata adottato con deliberazione di C.P.
n. 5 del 26 aprile 2016;

VISTA la legge 7 aprile 2014, n.56;

VISTO il vigente Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta,
approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 22/04/2015 e
adottato con deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267,;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
dal Dirigente competente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritda contabile sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
dal Dirigente competente;

DECRETA

Per 1 motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019, che ai sensi del
comma 3- bis dell’art. 169 del d.1gs.267/2000 unifica organicamente Piano
performance e piano dettagliato degli obiettivi”, con valenza autorizzatoria
per il 2017 e meramente conoscitiva per il 2018 e il 2019 ;

2. di dare atto che ogni eventuale variazione e/o modificazione ai contenuti
sostanziali del presente piano sara adottata con specifico decreto
presidenziale;

3. di assegnare alla struttura di staff extradotazione organica denominata
“Riassetto Istituzionale™ le attivitd di controllo di gestione e la verifica
sulla realizzazione del programma di governo;



y77 3% ¢%,

1. di trasmettere alla Struttura preposta al monitoraggio sul funzionamento
complessivo del sistema della valutazione il presente decreto corredato
da allegato;

2. di pubblicare sul sito internet provinciale, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, il presente decreto completo di allegato;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Macri
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

<~ Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del
presente decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTAE

g Favorevole
—
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