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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PEOVIN/?ZA
NUM o DEL /9 .01 o

OGGETTO: “Aggiornamento 2016-2018 al Piano Triennale per Ia
Prevenzione della Corruzione (PTPC)”

L’anno 2016, il giorno 29 del mese gennaio alle ore :{_:{’O_,O presso la sede della
Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9 dello Statuto
Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con 1’assistenza
del Segretario Provinciale/ Vice Segretario Generale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che:

- in data 6 novembre 2012 & stata approvata la legge n. 190, recante:
“Disposizioni per la prevenzione € la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione”, che prevede 1’obbligo per gli enti locali di
provvedere ad elaborare ed aggiornare Piani triennali di prevenzione della
corruzione, da formulare nel rispetto delle linee guida contenute dal Piano
Nazionale Anticorruzione;

- ai fini della predisposizione ed aggiornamento del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, l'organo di indirizzo politico individua il
responsabile della prevenzione della corruzione e, su proposta di detto
Responsabile, adotta il Piano triennale;

- il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve rispondere alle
esigenze previste dal co. 5 dell’art. 1 della L. n. 190/2012;

- il 14 marzo 2013 ¢ stato approvato il D.Lgs. n. 33, recante: ‘“Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- 1’8 aprile 2013 ¢ stato approvato il D.Lgs. n. 39 recante: “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni € presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- il 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19
giugno 2013 recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

- 1’11 settembre 2013 ¢ stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione
con delibera CIVIT n. 72/2013;

- il 24 giugno 2014 ¢ stato adottato il decreto legge, n. 90, convertito in
legge 11 agosto 2014, n. 114, recante il trasferimento delle competenze sulla
prevenzione della corruzione e della trasparenza dal dipartimento della funzione




pubblica all’Anac (Autoritd nazionale anticorruzione), nonché la rilevante
riorganizzazione dell’ Anac e 1’assunzione delle funzioni e delle competenze della
soppressa Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP);

- il 28 ottobre 2015, con determinazione n. 12, ¢ stato adottato dall’A.N.AC.
’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- le disposizioni succitate, conseguono al necessario adeguamento, non solo
comunitario, ma ancor prima internazionale in sede ONU, della legislazione
italiana;

- ¢ obiettivo del Governo realizzare un’azione generale di contrasto alla
corruzione, all’interno della Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si
caratterizza per la sua incidenza negativa sull’economia generale e parimenti sulle
condizioni si sviluppo e di crescita sociale ed individuale;

- il nuovo sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, cosi
come individuate dall’art. 1, comma secondo, del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, e
tra queste gli Enti locali, di assicurare in modo puntuale, a1 diversi livelli, la
realizzazione di strumenti di garanzia di legalita, maggiormente per quegli aspetti
di competenza amministrativa che comportano 1’esposizione a responsabilita di
natura economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita
collegate alle competenze esercitate, sia sotto il profilo di governo, e sia, ma
prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

- la normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale
della Trasparenza e dell’Integrita, il secondo quale sezione del primo, da
aggiornare almeno annualmente entro il 31 gennaio, con I’obiettivo di prevedere
specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi
dei procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che
comportano 1’emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure
di gara e di concorso, 1’assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di
trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche;

Atteso che :

- si & proceduto ad attenta disamina delle risultanze sull’attuazione del
precedente Piano triennale (2015-2017);

— si ¢ proceduto alla elaborazione dell’aggiornamento del Piano con il
coinvolgimento dei dirigenti e di tutto il personale che a vario titolo partecipa al
processo di gestione del rischio, € si ¢ attivata la procedura di consultazione
pubblica per acquisire eventuali ulteriori spunti di riflessione da parte della societa
civile;

Viste:

- tutte le disposizioni citate in premessa;




- la legge 7 aprile 2014, n.56;

- il vigente Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta,
approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 22/04/2015 e
adottato con deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241;

— il regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi,

- il regolamento sul sistema integrato dei controlli interni;

- il codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Latina;
- il Piano Anticorruzione e Trasparenza 2015-2017;

- i report sull’attuazione del Piano Anticorruzione 2015 -2017;

Visto:

- il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
dal Dirigente competente;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di approvare l’aggiornamento 2016-2018 al Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC) che include il Programma Triennale
della Trasparenza e dell’Integrita, ai sensi € per gli effetti della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;




di proseguire, in tal modo, nell’attuazione di un sistema di garanzia della
legalita all’interno dell’Ente fondato sul rispetto dei principi giuridici e
delle regole sulla trasparenza,

di dare atto che i contenuti del Piano Anticorruzione di cui al presente
decreto sono coerenti con gli indirizzi strategici ed operativi di questa
pubblica amministrazione, con la conseguenza che nella predisposizione
dei piani della performance le misure, concrete ed efficaci, individuate nel
PTPC vengono verificate nella loro effettiva realizzazione traducendosi
negli obiettivi organizzativi ed individuali assegnati agli uffici e ai loro
dirigenti;

di dare ampia pubblicitd al PTPC attraverso la home page del sito
istituzionale, sul quale viene pubblicato integralmente nella sezione
trasparenza, sottosezione “altri contenuti — corruzione”;

di notificarlo:

— al Prefetto di Latina,

- alle Organizzazioni sindacali, locali e provinciali;
- alle Associazioni di Categoria, locali e provinciali;
- agli Ordini Professionali;

- alle Associazioni esistenti sul Territorio;

- ai Consiglieri provinciali;

- all’assemblea dei Sindaci,

— ai Dirigenti

- a tutto il Personale.

letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
» Alessandra Macri

o QK\Q\#QHJE




DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM o DEL 25.01-WIL

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

o Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del
presente decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.

Latina....o 4| l 16

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

o Favorevole

Il Dirigente




