Registro generale n. 60
del 21/01/2016

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE - FORMAZIONE - LAVORO

Oggetto: Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato pe- la dirigenza - Anno 2015.

IL DIRIGENTE

Premesso che, al fine di definire I’iter relativo alla contrattazione collettiva integrativa decentrata per i
Dirigenti, si rende necessario procedere alla formale costituzione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per I’anno 2015;

Evidenziato che la costituzione del fondo rientra tra le attivita gestionali, in quanto atto applicativo di
disposizioni contrattuali, e pertanto la relativa competenza ¢ da ritenersi attribuita al Dirigente del
settore Risorse umane in conformita alle disposizioni di cui all’art. 5 del d.lgs. 165/2001 e art. 107 del
d.lgs. 267/2000 e delle disposizioni regolamentari vigenti nell’ente;

Ritenuto opnortuno procedere ad. approvare contestualmente la proposta di utilizzo de! fordn in
conformita alle direttive gia impartite per I’anno 2012 con la deliberazione di Giunta Provinciale n. 35

in data 9 marzo 2012, in quanto non si sono rese necessarie nuove indicazioni per I’anno 2015, anche in
ragione dell’assenza di innovazioni normative visto il perdurante blocco della contrattazione collettiva

nazionale di lavoro;

Dato atto che per il quadriennio 2011-2014 si & proceduto alla proporzionale riduzione del fondo, cosi
come previsto dall’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010;

Vista la Circolare n. 20/2015 della RGS la quale afferma che la decurtazione del 2015 ¢ pari a quella
del 2014;

Preso atto che, a segui-o dell’istruttoria condotta dal competente ufficio del settore Risorse umane, il
fondo risulta determinato come riportato nell’allegato “A” che costituisce parte integrante ed essenziale
della presente determirazione;

Ritenuto, alla luce delle suddette considerazioni, di procedere alla formale costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza relativamente all’anno 2015,
dettagliando analiticamznte le singole voci nel rispetto della normativa vigente;

Visti il decreto legislativo 18 agosto 2000, n® 267 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165 e s.m.;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area Dirigenza del comparto regioni ed enti
locali;

(v \\)



DETERMINA

per le motivazioni riportate in premessa e negli atti in essa richiamati:

1.

di procedere alla forrale costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato per la dirigenza unitamente alla proposta di utilizzo relativamente all’anno 2015, come
da allegato “A” che costituisce parte integrante ed essenziale del presente provvedimento;

la spesa conseguent: alla retribuzione di posizione trova capienza sui competenti capitoli relativi
alle spese di personale fisse e ricorrenti €, per la retribuzione di risultato, sul capitolo 3240 del

bilancio di previsione per I’anno 2015 dove sono state previste le risorse necessarie;
di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori de~Conti per il parere di

competenza,

ialio per I’attestazione

di trasmettere la presente determinazione al responsabile del Servizio finanz
. n° 267/2000.

di regolarita contabilz ai fini della esecutivita, a norma dell’articolo/ 151 del d.lgW

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO

Vista la regolarita contabile del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4
del T.U.E.L. D.Lgs n° 267/00

La copertura finanziara e la conformita dell’impegno n°

Latina,

ATTESTA

91. 01 Lalt

11 Ditfigentff del Settore

dco Carissimo

AN




