Provincia di Latina
Monitoraggio tempi procedimentali

Esito del monitoraggio dei tempi procedimentali, riferito al 2° semestre dell’anno 2019 eseguito in

data 31.12.2019 presso il Settore Risorse Umane — Formazione - Lavoro ai sensi dell’art. 1
comma 28, del D. Lgs. 190/2012.

Tipologia del procedimento:| Aspettative (per motivi familiari o personali, per cariche amministrative)

. Possibilita di assentarsi senza retribuzione e senza decorrenza di anzianita, con
Oggetto del procedimento: . .
la conservazione del posto di lavoro

Unita organizzativa responsabile

dellistruttoria: Stato giuridico e disciplinare

Ufficio del procedimento:| Servizio giuridico e disciplinare

n. di procedimenti non conclusi 0 n. di procedimenti avviati nel 0
nel semestre precedente: semestre:
n. di procedimenti conclusi nel n. di procedimenti conclusi nel
semestre per i quali sono stati semestre per i quali non sono
rispettati tutti 1 termini stati rispettati tutti i termini
procedimentali: procedimentali:
n. di procedimenti in corso: 0

Motivazioni degli (eventuali)
scostamenti:

Azioni individuate per
ripristinare il rispetto dei tempi:




