prot.n. L 1A {Jae1 28 MAB. 2001

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM 2.7 DEL 5/05]204

OGGETTO: Adozione Relazione sulla Performance - Annualita 2020.

L’anno 2021, il giomo yeAi0™0 _ del mese di WA Eé7y) alle ore 40.54, presso la

sede della Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9 dello Statuto
Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con 1’assistenza del
Segretario Generale,

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Richiamato il decreto 1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 (come successivamente modificato,
in particolare dal d.lgs. 74/2017), in attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Richiamato, nello specifico, 1’art.10, comma 1 lettera b) del decreto, che pur non
costituendo norma direttamente applicabile agli enti locali risulta essere utile punto di
riferimento per la strutturazione ed implementazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance della Provincia, il quale prevede entro il 30 giugno, in
capo all’organo di indirizzo politico amministrativo, 1’approvazione della Relazione
annuale sulla performance, validata, ai sensi dell’art.14 del decreto stesso,
dall'Organismo di valutazione, per la Provincia di Latina denominato “Struttura di
Controllo e Valutazione” (SCV);

Dato atto che la Relazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse assegnate col Piano della Performance, con rilevazione
degli eventuali scostamenti;

Visto il vigente Regolamento provinciale di disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance;
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Richiamato il Decreto Presidenziale n.30 del 22.05.2020, con cui ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di gestione (Peg) 2020/2022 che, ai sensi dell’art. 169, comma 3 bis
del Tuel, unifica organicamente Piano dettagliato degli obiettivi e Piano della
performance;

Considerato che, nel Piano della performance, in coerenza agli indirizzi strategici
dell’Ente ed al ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, sono stati
individuati obiettivi e definiti indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa e individuale;

Vista la Relazione della SCV sul Funzionamento Complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli intemi, ex art. 14, comma 4, lettera a) e
lettera g) del d.lgs. 150/2009 e s.m.i., anno 2019, prot.n.16589/2021, che ¢ stata
pubblicata ai sensi di legge nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
dell’Ente;

Vista la Relazione sulla performance, allegato A), elaborata dal Servizio
Programmazione-Controllo di Gestione-Perfomance sulla base delle schede analitiche
di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati predisposte dai
dirigenti, e preso atto delle risultanze;

Rilevato che, in coerenza alle disposizioni regolamentari dell’Ente, nonché delle
normative vigenti in materia di performance, la Relazione, predisposta dall’Ufficio
competente risulta essere stata regolarmente trasmessa con nota prot.n.19667/2021 alla
SCV per I’attenta disamina ai fini della Validazione;

Visto ed acquisito agli atti il Documento di Validazione della Relazione da parte della
SCV;

Ritenuto dover procedere all’adozione della Relazione;

Visti:

- gli atti di legge e regolamentari succitati;

- la Legge 7 aprile 2014, n.56;

- il D.Lvo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali e smi;

- lo Statuto Provinciale approvato con successive deliberazioni del Consiglio
Provinciale n.18 del 22 aprile 2015 e n.31 del 25 maggio 2015. Adottato con
deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26 maggio 2015;

- il Regolamento di contabilita;
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Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi
dell’art.49 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 dai Dirigenti competenti;

Con i poteri previsti dal comma 55 dell’art.1 della legge 56/2014;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. di approvare, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i., la Relazione sulla
Performance anno 2020 (Allegato A) acclusa al presente atto e corredata dal
Documento di Validazione della Struttura di Controllo e Valutazione;

2. di pubblicare, ai sensi dell’art.10, comma 8 lettera b) del d.lgs. 33/2013 e s.m.i.,
sul sito intemet provinciale il presente decreto nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente™;

3. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi del combinato
disposto dell'art.134, comma 4, del d.lgs. 267/2000 e dell’art. 9 comma 6, del
vigente Statuto Provinciale al fine di procedere alla chiusura del ciclo della
performance 2020.

Letto, approvato e sottoscritto.

I SEGRETARIO GENERALE ILP TE
Dott.ss iziayCinquan ici

;

04100 - Latina - Via Costa, 1



6 IPe] '

S rovineion dy Laling.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM__ 7(. DEL ColL0 74
(

OGGETTO: Adozione Relazione sulla Performance- annualita 2020.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

)s(Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.

&
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