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ART. 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. I presents Regolamento disciplina le modalita di assunzione, 1 requisiti di accesso e le
procedure concorsuali presso la Provincia di Latina, in attuazione e nel nispetto de1 pnincipi fissati
nellOrdinamento del lavoro alle dipendenze delle ammmimistraziom pubbliche dal D Lgs. n.165/2001
e smi_ del DPE n487/1994, della Direttiva n. 3 del 24 apnle 2018 del Mimstro per la
semplificazione e la pubblica ammimstrazione (G.U. n. 134 del 12.06.2018), del DPCM 24 aprile
2020 (G.U. n. 25 del 10.09.2020). del D.L. 44/2021, convertito con modificaziom dalla Legge
76/2021, del DL. 80/2021, convertito con modificaziom dalla Legge 113/2021 e del D Lgs.
n267/2000 e smi.

2. Le norme contenute nel presente Regolamento s1 applicano a tutte le procedure di assunzione di
personale a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale.

3. Non nentrano nell’ambito di applicazione del presente Regolamento 1 rapporti di lavoro
autonomo relativi a prestaziom d’opera, di serviz o all’esercizio di professiom intellettuali utihzzate
dalla Provincia di Latina, che sono regolati dalle norme del codice civile, nonché gh incanchi a
contratto disciplinati dall*art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e dall’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000.

ART. 2
PRINCTPI GENERALI

1. Le procedure per le seleziom pubbliche s1 conformano a1 seguent: principa:

* adeguata pubbliciti della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano 1"tmparzialita
e assicurno economicita e celenti di espletamento, ncorrendo, ove & opportuno, all’ausilio
di sisterm automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

* adozione di meccamism oggettivi e trasparenti, idone1 a verificare 1l possesso de1 requusiti
attitudinali e professionali richiesti 1n relazione alla posizione da ncoprire;

* mspetto delle pan opportunita tra nomim e donne;

* composizione delle commssiom esclusivamente con esperti di provata competenza o
dinigenti del comparto Regiomi ed Ent1 locali.

_ ART.3
MODALITA DIRECLUTAMENTO

1. Gh atti relativi all’avwvio di procedure di reclutamento somo tutti adottati sulla base di quanto
indicato nella programmazione del fabbisogno di personale.
2. L’assunzione del personale previsto nel piano dei fabbisogm pud avvenire, a tempo pieno o
parziale.
3. Le modalita di accesso a1 profili professionali della Provincia sono le seguenti:

a. Procedure selettive per esami, per titoli ed esami o per titoli mediante lo svolgimento di prove
volte all'accertamento dei requisiti attitudinali e professionali dei1 candidati;
procedure di mobiliti a1 sens1 dell’art. 30 del D Lgs. 165/2001;
progressiom di carriera;
procedure previste dalla legge n 68/99 "Norme per 1l dinitto al lavoro de1 disabili™;
procedure per 1l collocamento obbligatorio a favore delle categonme protette previste
dalla Legge 407/98 e da successive normative che ne estendono 1l beneficio;
avviamento, secondo la normativa vigente, degli 1scritti nelle liste di collocamento tenute dalle
seziom circoscrizionali per 'impiego per 1 profili professionali per 1 quali & nichiesto 1l
solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi ghi eventuali ulterion requisiti prescritt
per specifiche professionalita;
g adesione della Provincia di Latina a orgamsnu consorziati per la gestione delle procedure

concorsuali, o a procedure concorsuali e/o selettive attivate da altin Enti1 dello stesso comparto,

o tramite affidamento ad aziende specializzate in selezione del personale;

h utilizzo di graduatonie concorsuali in corso di validita;
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1. procedure selettive per l'attivazione di rapporti di lavoro a tempo determminato per il
reclutamento di personale dingenziale e di alta specializzazione, anche al di fuori della
dotazione organica, nel nispetto della disciplina del Regolamento generale di orgamzzazione
degh uffici e det servizi.

ART 4
REQUISITI GENERATI E SPECIFICI

1. Perl'accesso agh impieghi e per l'ammissione alle procedure selettive & nichiesto 1l possesso dei
seguenti requusiti:

a. cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per 1 soggetti appartenenti alla Unione
Europea, per 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolan
del dinitto di soggiomo o del dintto di soggiorno permanente. nonché per 1 cittadim di Paesi
terzi che siano titolan del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo peniodo o
dello status di nfugiato ovvero dello status di protezione sussidiana. In tutti questi casi sono
fatte salve le disposiziom in mento alla impossibialitid di accesso a1 post1 di lavoro che
implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero attengono alla tutela
dell'interesse narionale, come defimiti dal DP.CM. n. 174 del 7/2/1994. Gl stramien
devono, moltre, godere dei1 dinitta civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza.

b. compimento del 18° anno di eta;

c. idoneiti fisica all’impiego. L Ammimstrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
1doneita 1 vincitoni delle seleziom, 1n base alla normativa vigente;

d. titolo di studio prescritto;

2. Non possono accedere all'impiego coloro che non godono dei diritti civili e politici.

3 Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati licenziati da un precedente pubblico impiego, oppure siano stati
destituit1 o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti da un pubblico 1mpiego. a1 sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D PR 10 gennaio 1957, n.3. Sono esclusi, inoltre, coloro che abbiano niportato
condanne penali che impediscano, a1 sensi delle vigenti disposiziom1 1n maternia, la costituzione del
rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni.

4. Limitatamente alle professionalita appartenent: al Corpo di Polizia Provinciale & nichiesto 1l
possesso de1 seguenti requisiti:

a. non essere stati niconosciuti "obiettori di coscienza"” (legge 8/7/98 n. 230);

b. non trovarsi nella condizione di disabile di cu alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

c. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

d. non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

e. mnon essere stato espulso dalle Forze armate o da1 Corpr militarmente orgamzzat o destitmto

dai pubblici uffici.
5. Net bandi di selezione sono previsti 1 requisiti particolan per le diverse professionalita
secondo la disciplina dell’ Allegato A) "Requisiti per le Seleziomi pubbliche".
6. I cittadim italiami soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere i posizione
regolare nei confronti di tale obbligo.
7. I requisiti previsti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda fissata
dal bando.
ART. 5
PRESELEZIONE

1. Per 1l perseguimento di obiettivi di celenti. economicita ed efficacia. ove 1l numero delle

domande di partecipazione sia elevato, 'Amministrazione pud procedere a forme di preselezione
affidate anche ad aziende specializzate in selezione del personale.

2 Il punteggio niportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio
finale nella graduatoria di merito, salvo diversa indicazione del bando.



1.

ART. 6
BANDO DI CONCORSO

Il bando di selezione viene approvato con determunazione del dingente del Settore Risorse

Umane, sentito, in ipotesi di profili a valenza specifica o settonale, 1l dirigente della struttura
mteressata alla posizione posta a selezione.

2

Il contenuto del bando ha carattere vincolante per I’ammmnistrazione, per 1 concorrenti e per

la commissione e per tutti coloro che intervengono nel procedimento concorsuale.

3
a

n

Il bandoindica:

1l numero dei posti messi a concorso, la categona giundica e la qualifica funzionale, con
eventuale specificazione dei posti riservati al personale interno, fatte salve le eventuali
niserve a favore di determinate categonie di soggetti, previste da specifiche disposizioni;

il ternune e le modalita di partecipazione allaselezione;

le materie oggetto delle prove;

il diario e la sede delle prove ovvero le modaliti da seguire per la loro successiva
comumicazione ai candidati;

la previsione dell’accertamento della conoscenza e dell’'uso delle apparecchiature ed
applicaziom informatiche pii diffuse e della lingua inglese, nonché ove opportuno, n
relazione al profilo nichiesto, di altre lingue straniere;

la votazione mimma richiesta per il superamento delle prove;

| requisiti soggettivi generali e speciali michiesti per I'ammissione. In particolare, con
rnifenmento a1 cittadimi degli Stati membn dell'Unione Europea, 11 bando dovra contenere la
seguente mdicazione: " I cittadini degli Stati membn dell TUnione Europea, fatts salvi 1 limata
per l'accesso a1 posti per 1 quali non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza 1taliana
a1 sensi del D.P.R 7 febbraio 1994, n°174, devono possedere, a1 fim del l'accesso a1 posti
della pubblica ammimstrazione, 1 seguenti requisiti- godere dei dinitt1 civihi e politici anche
negli Stati di provenienza o di appartenenza;- essere i possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutth gh altn requisiti previsti per 1 ciftadim della
Repubblica Itahana;- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;"

1 titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio nonché 1 termimi e le
modalita della loro presentazione;

le modalitd con cm 1 candidati disabili, 1n relazione al propmo handicap, sono temuti
a comumicare 'eventuale necessitd degli ausih per sostenere le prove che consentano
agl stessi di concorrere in effettive condiziom di panti con gl altni, a1 sensi dell’art. 16,
comma 1 della legge 68/99. nonché I'eventuale necessitid di tempi aggiuntivi, ai senst
dell’art. 20 della legge n. 104/92;

le percentuali de1 posti nservati da legg a favore di determinate categonie se previsti;

la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pan opportuniti tra uomim e
donne per I"accesso all'1mpiego;

I'autonizzazione, a1 sensi DLgs 10 agosto 2018, n 101 recante “Disposiziomi per
I'adegnamento della normativa nazionale alle disposiziom del regolamento (UE) 2016/679™,
sull'utilizzo e 1l trattamento de1 dati personali de1 candidati nsultat: idones, anche per finalita
analoghe a quelle del bando;

in relazione al titolo di studio richiesto, I"eventuale votazione mimima necessaria;

I''mporto e le modalita di versamento della tassa di concorso;

1 titoli eventualmente valutabili ed 1l punteggio massimo agh stessi attribuibile singolarmente
e per categorie di titol;

le dichiaraziomi da rendere da parte del candidato nella domanda di partecipazione;

gli eventuali documenti e titoli da allegare alla domanda, oltre a quellh da produrre
successivamente da parte de1 candidati utilmente collocati 1n graduatoria;

la facolta, da parte dell’ammimistrazione, di prorogare, modificare o revocare 1l concorso
bandito e le sue modalita;

il trattamento economico;



u. modaliti di svolgimento delle prove per 1 soggetti con disturbi specifici di apprendimento
(DSA) a1 sens1 dell’art. 3 comma 4 - bis del decreto legge n 80 del 2021 C
v. ogm altra indicazione ritenuta opportuna.

ART. 7
PUBEBLICAZIONE DEL BANDODI SELEZIONE

1. Il bando di concorso & pubblicato all' Albo Pretorio della Provincia per un periodo di almeno 30
giormi, nonché nel sito 1stituzionale della Provincia, in amministrazione trasparente, sezione bandi d1
CONCOTr50.

2. Un avviso della selezione, contenente gh estremn del bando e ''ndicazione della scadenza del
termine per la presentazione della domanda, & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

3 Il bando di selezione pubblicato, con niserva per il personale interno. & diffuso 1in forma
mtegrale anche tramite la rete intranet.
4. Con 1l provvedimento di indizione possono anche essere individuate altre forme di pubblicita,

oltre quelle previste dal presente articolo, al fine di assicurare la pid ampia possibilitd di
partecipazione degli interessati.

ART. 8
PROROGA. RTAPERTURA. MODIFICA E REVOCA DEL BANDO

1. E facolta dell’Amministrazione prorogare. prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione.
2. E facolta dell’ Ammimstrazione procedere alla napertura del termine fissato nel bando per la

presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga nitenuto msufficiente 1l numero
delle domande presentate ovvero per alire motivate esigenze.

3 E facolti dell’Amministrazione procedere, per motivate ragioni di pubblico interesse o a
seguito di modifica dex pram di assunzione da parte dell' Ammmimstrazione stessa. alla revoca del
bando 1n qualsiasi momento del procedimento concorsuale.

4. Eventuali modifiche o integraziom del bando di selezione debbono essere approvate prima
della scadenza del termuine ultimo per la partecipazione alla selezione. In tal caso 1l termine di
scadenza deve essere prorogato per un tempo par a quello gi1a trascorso dal momento dell”apertura
della selezione a quello di pubblicazione dell’integrazione del bando.

5. Proroga, napertura dei termim, modifiche, integraziom e revoca, debbono essere rese note
con le stesse modaliti previste per la pubblicita de1 bandi.
6. La tassa di concorso non é nmborsata.

ART. 9

DOMANDA DI ISCRIZIONE E DOCUMENTI DA ATLEGARE

1. Nella domanda di iscrizione, 1l candidato deve dichiarare, sotto la propma personale
responsabalita:

a. COgnome e nome;
b. data e luogo dinascita;

c. codice fiscale;

d. cittadinanza posseduta;

e. idoneitd fisica all"impiego;
f

possesso del titolo di studio prescritto dal bando con esatta indicazione della votazione

conseguita, dell’anno scolastico o data del conseguimento nonché del luogo e denominazione

della Scuola, Istituto o Universita;

g. possesso degli ultenion requisiti previsti dal bando diselezione;

h  Comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non 1scrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

1. godimento dei1 diritti civili e politici;



eventuali condanne penali nportate e procediment: penali eventualmente pendenti a carico;
posizione nei rignardi degli obblighh militan, se dovuto;

m. dinon essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, oppure di non essere stato
destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego, a1 sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), D.P.E_n. 3/57;

n. eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposiziom di legge;

0. se previsto nel bando. indicazione della lingua stramiera oltre a quella inglese, scelta tra
quelle indicate dal bando stesso;

p. specificazione, per 1 candidati portator1 di handicap. degli ausih necessan per sostenere le
prove d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessitd di temm
aggiuntivi, a1 sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92;

w. specificazione, per 1 soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di volersi
avvalere e in che miusura delle modalita previste nel bando per 1’espletamento delle prove,
a1 sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto legge n.80 del 2021 convertito con legge n. 113
del 2021;

q. residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comumicaziom relative alla selezione
e 'impegno a far conoscere eventuali successive vanaziom di indinizzo, niconoscendo
che I’Ammimistrazione non assume alcuna responsabiliti in caso di imeperibilita del
destinatario;

r. diaver ncevuto I'informativa sul trattamento e utihizzo der dati personali di ciu Regolamento
UE 679/2016, insenta all’interno del bando diselezione.

2. A corredo della domanda 1 concorrenti devono produrre, in conformiti alle prescriziom
contenute nel bando:

a. la ncevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso con 'indicazione
della causale;

b. 1 titoli di studio, di servizio, curniculum professionale e van, se previsti nel bando, utili agh
effett1 della valutazione di mento e della formazione della graduatoria.

c. 1 titoli che danno dinitto a precedenza o a preferenza all'assunzione, 1n base alle vigenti

[,

disposiziom.
3. La firma non deve essere autenticata, ai sensi dell'articolo 39, comma 1, del DPR n
445/2000.

ART. 10
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. I bando prevede le modaliti e il termine di iscrizione alla selezione, 1l termine stabilito &
perentorio.
2. La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando. deve nportare tutte
le informazioni e 1 dati necessari per la partecipazione alla selezione.
3. La domanda dovra essere presentata secondo le modalita specificate nel bando che dovranno
rientrare tra quelle qui indicate:
a) Consegna diretta del module di domanda
La domanda pud essere consegnata direttamente presso 1"Ufficio Protocollo della Provincia
di Latina, presentandosi mmumti di valido documento di niconoscimento. La data di

presentazione & stabilita dal timbro a data apposto dall'Ufficio Protocollo;

b) Spedizione per mezzo di raccomandata con avvise di ricevimento
La domanda, indinzzata alla Provincia di Latina, deve essere softoscritta e inwviata
umtamente a fotocopia di un documento di identitd in corso di validita. La data i
presentazione & stabilita dal timbro a data apposto dall' Ufficio Protocollo, mulla valendo la
data del timbro postale;

¢} Invio per Posta Elettronica Certificata
Il candidato dovra inviare 11 modulo di domanda e 1 relativi allegati debitamente compalati
alla casella di posta elettromica certificata istituzionale (PEC) indicata nel bando, la
documentazione inviata potri essere sottoscritta mediante firma digitale o firma elettromca



qualificata, 1l cm certificato & nlasciato da un certificatore accreditato. Qualora la
documentazione non sia sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica quahificata,
dovra esserne trasmessa la scansione dell'oniginale, sottoscritta dal candidato con firma
autografa. corredata dalla scansione dell’originale di un documento di riconoscimento in
corso di validita firmato;
La data di presentazione & stabilita dalla data e ora di amvo al gestore di PEC
dell'’ Amministrazione. Nel caso di invio da una casella PEC la spedizione ha il valore legale
di una raccomandata con avviso di ricevimento ed & attestata dalla nicevuta di avvenuta
consegna. In caso di invio tramite posta elettromca ordinaria nessuna ricevuta sara trasmessa
ed alla spedizione quindi non potra essere attnibuito valore legale;
d) Invie tramite procedura on line.
4. L’ Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comumicaziomi
dipendent1 da 1nesatte indicaziom del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comumcazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per ogm forma di
dispersione o mancata ricezione delle comunicaziom inviate per posta elettronica, né per eventual
disgmdi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

5. Non saranno ammesse domande pervenute secondo modalita diverse da quelle indicate nel
bando.
ART 11
AUTOCERTIFICAZIONE
1. I candidati potranno presentare autocertificaziom o dichiaraziom sostitutive di atto notorio 1n

tutti 1 cast m cui le norme di legge o di regolamento lo consentano ai sensi del Testo Umco sulla
Documentazione Ammimstrativa (Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e
smi).

ART 12
TASSA DI CONCOERSO

1. La Provincia di Latina per le propnie seleziom applica normalmente una tassa di concorso pan a
dieci (10) Euro.

ART. 13

AMMISSIONE AILLA SELEZIONE

1. I candidati ammessi, sulla base della domanda e delle dichiaraziomi sottoscritte, ne ricevono
comunicazione mediante le modaliti stabilite nel bando di concorso.
2. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai1 candidati verra effettuato al
momento dell’assunzione.
3 I candidato che non mnsulti in possesso dei requisiti prescrmtti verra cancellato dalla

graduatonia. L."accertamento della mancanza di uno solo dei requasiti prescritti per ’ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la nisoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 14
SELEZIONE

1 La selezione s1 articola in due fasi:

* la fase propedeutica. finalizzata alla defimzione delle prove e alla determunazione dei
relativi contenuti secondo criteri adeguati alla professionalita da selezionare e a garanzia
degh obiettivi stabiliti nel presente regolamento;

* la fase selettiva, relativa allo svolgimento delle prove e alla conseguente valutazione de1
candidati.

2. La selezione pubblica pud essere:

* per esami;

* per titol1 ed esami;



* per titoli (unicamente per le assunziom a tempo determinato).

3. La selezione pubblica per esamu o per titol1 ed esami consiste 1 prove dirette ad accertare la
professionalitd dei candidati con nferimento alle attivitid che 1 medesiim saranno chiamati a
svolgere nonché I'effettiva capacitid di nisolvere problemu, elaborare soluziom nell’ambito delle
proprie competenze lavorative ed insenirsi proficuamente nell’orgamizzazione dell'Ente. Le prove
devono dunque valutare sia le dovute conoscenze teorico-culturali di base e specialistiche, sia, per1
profili di categoria C, D e per 1 Dirigenti, le competenze anche a contenuto tecnico-professionale, la
sfera attitudinale nonché 1 pnncipali aspetti relativi a capacitapersonali, comportamenti organizzativi
emotivaziom. A seconda dellaprofessionalitinchiesta le prove devono moltre accertare la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicaziomi informatiche pii diffuse e/o della lingna
inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale nchiesto, di altre lingue stramiere.
4. Il numero e la tipologia delle prove sono individuate nel bando di selezione tra quelle di
seguito elencate:

= test attitudinali o psico-attitudinali;

= colloquio selettivo;

= dinamiche di gruppo;

+ analis1 di casi di studio;

= test tecmco-professionali;

= eglaborato a contenuto anmmmstrativo o tecnico-professionale;

= prova pratico-operativa a contenuto tecnico-professionale;

= colloquio a contenuto ammmmstrativo o tecnico-professionale.
5. Il bando pud prevedere la combinazione delle prove scelte secondo un meccanismo "a cascata”
per cui la partecipazione alle successive prove della selezione & condizionata dal superamento di quelle
precedent1.

ART. 15
NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

1. La Commussione giudicatrice & nominata dal Dirigente del Settore Risorse Umane che ha la
responsabilita delle procedureselettive.
2. La Commissione & composta da un presidente e da due esperti dotati di specifiche

competenze tecniche nispetto a quelle nichieste dalla professionalita e dalle prove previste dalla
selezione, che possono anche essere dipendenti dell’Ente ma con qualifica non inferiore a quella prevista dal
bando.

3 La commuissione, inoltre, pud essere integrata in relazione alle necessita da membn aggiunti,
esperti nella lingna inglese (anche in altre lingue straniere ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto), in informatica o 1 materie speciali, ed esperti 1n selezione del personale, 1n
grado di valutare " attrtudine, 1"onientamento al risultato e la motivazione del candidato.

4. Almeno 1/3 der postt di componente delle Commmussiomi & mservato a donne, salva
motivata impossibilita, fermo restando 1l possesso dei requisiti di cu sopra.
5. La commussione esaminatrice del concorso pud essere suddivisa in sottocommissioni, con

I'ntegrazione di un numero di componenti pann a quello della commissione onginana e di un
segretario agoiunto. Per ciascuna softocommissione é nonunato un presidente. La commissione
defimsce 1n una seduta plenana preparatoria procedure e cntenn di valutazione omogenei e
vincolanti per tutte le sottocommissioni.

6. In ragione del numero di partecipanti, possono essere utihizzate sedi decentrate con le
modalitd' previste dall'articolo 247, comma 2, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito
con modificaziom dalla legge 17 lugho 2020, n. 77, e, ove necessano, e in ogni caso fino al permanere
dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio der1 mumstri 11 31 gennaio 2020, e successive
proroghe, la non contestualiti, assicurando comunque la trasparenza e l'omogeneitd delle prove
sommimstrate in modo da garantire 1] medesimo grado di selettivita tra tutti 1 partecipant.

7. Qualora le prove scritte abbiano luogo in pm sedi, o 1l numero de1 candidat1 sia elevato, le
commissioni potranno essere coadiuvate dal Comitato di vigilanza, costituito da personale_ incaricato
con apposito provvedimento del dirigente del Settore risorse umane, addetto all’identificazione de1



candidati, preventivamente all’esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le stesse e ad
altre attrvita di supporto.

8 I componenti del Comitato di vigilanza assumono gl stessi doven e le stesse responsabilita
dei componenti della Commissione.
9. La Commuissione esaminatrice nell'espletamento de1 propn lavon & coadiuvata, per la stesura

de1 propn att1, da un segretario. Le funziom di segretario possono essere ricoperte anche da uno de1
commissari.

ART. 16
INCOMPATIBILITA

1. I membri della Commissione:

a) non devono essere componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione,
non devono nicoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederaziomi ed orgamzzaziom sindacali né designati dalle associaziom professionali;

b) non devono essere stati dispensati dal servizio per ragiom di salute o per decadenza

dall''mpiego comunque determinata;

c¢) devono nlasciare apposita dichiarazione a1 sensi dell’art. 35-bis comma 1 del D Lgs.

165/2001;
2 L’assenza di incompatibiliti in nifermmento al comma che precede deve essere dichiarata
dall"interessato prnma della nomina da parte dell”’ Amministrazione.
3 I component: della Commissione, 1l segretano ed 1 componenti del comitato di vigilanza non

devono trovarsi in situazione di incompatibilita tra di loro e tra ess1 ed 1 candidati, a1 sens1 deghi artt.
51 e 52 c.pc.. esplicita dichiarazione deve essere sottoscritta, in tal senso, previa presa visione
dell’elenco de1 candidati.

4 Chi s1a venuto successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle condiziom
di impedimento sopraccitate, & tenuto a segnalarlo e dimettersiimmediatamente.
5. Qualora emerga nel corso de1 lavori la sussistenza "ab onigine" di uno de1 citati impediments,

le operaziom di selezione effettuate sino a quel momento sono annullate con atto del dingente del
Settore Risorse Umane.

2. Nel caso di incompatibiliti sopravvenuta nel corso della procedura di selezione s1 procede
unicamente alla surrogazione del componente interessato, restando salve le operaziom sino ad allora
compiute.

ART. 17
FUNZIONAMENTO E ATTIVITA DELLA COMMISSIONE

1. I componenti della Commussione, 1 relativi supplenti laddove chiamati ad operare, 1l segretanio, 1
membr aggiunti aggregati, 1 componenti del Comitato di vigilanza, prima di imziare 1 lavoni, venficano
I"insussistenza di cause di incompatibilita tra di loro e con 1 candidati dandone atto nel verbale.

2. Nel caso i cui 1l bando non preveda 1l dianio e la sede delle prove, la Commissione stabilisce
le date e 1l luogo della selezione e ne da comunicazione a1 candidati.
3 Le sedute della Commissione sono valide esclusivamente con la presenza di tutti 1 componenti

nelle nispettive fasi della selezione, eccetto gh esperti aggiunti che saranno presenti durante lo
svolgimento e la valutazione delle prove oggetto delle materie di loro competenza.

4. La composizione della commissione nmane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso.
Nel caso in cui un membro della commissione sia impedito dal partecipare a1 lavon oppure, per
giustificati motivi, non possa piu assicurare la propra presenza, il Dirigente del Settore Risorse
Umane ne disporra, con proprio atto la sostituzione.

s. Nel caso di sostituzione di un membro della Commissione esanunatrice, conservano validita
tutte le operaziom concorsuah precedentemente espletate.
6. Tutt1 1 componenti della Commuissione assumono 1 medesimi obblighi e doven; 11 mancato

nspetto degli obblighi e dovenn inerenti ai lavon della Commissione & causa di decadenza

dall’mncarico.

7. Le decisiom della Commissione sono prese a maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palese.
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8 Il Presidente e 1 due componenti esperti hanno dintto di voto 1n ciascuna fase della selezione e su
tutte le prove.

9. Gl esperti in lingua stramiera, in informatica, nelle altre matenie speciali. in psicologia o
altre discipline analoghe, 1n ciascuna fase della selezione, hanno dintto di voto unicamente nella parte
di propria competenza.

10. Fuori dalla sede propnia della Commissione, 1 componenti non possono riunirsi tra loro né con
estrane1, per discutere problemm attinent: alla selezione.

11. I component: della Commissione non possono svolgere attivita di docenza ne1 confronti di uno
o pii candidats.

12. I component1 della commissione esercitano le loro funziom fino al compimento di tutte
le operazionmi concorsuali, anche nel caso 1n cu1 venga a cessare 1l possesso delle qualifiche che hanno
dato luogo alla nomina, per cessazione dal servizio der funzionari a seguito di dimissiomi o
collocamento a nposo o per trasfenimento.

13. Decadono dall'incarico e devono essere sostituiti 1 componenti ne1 cui confronti
sopravvengono procedimenti penali, condanne o altre cause che deterrmnano la decadenza dagli uffici
periquali gh stessi avevano titolo per far parte dellacommissione.

ART. 18
COMPENSO BASE PER LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Per ciascun componente delle commission1 esammnatrici, nei limiti ed alle condiziom previste
dalla legge 1in matenia di onmicomprensivita della retribuzione, é nconosciuto, a1 sensi del D.P.C M.
24 apnle 2020, un compenso base determinato come segue:

a) euro 500,00 per le seleziom relative a1 profili professionali a cu1 s1 accede mediante

avviamento degl i1scnitti nelle liste di collocamento;

b) euro 1.600,00 per 1 concorsi relativi a1 profili professionali di categonia B e C;

c) euro 1.800,00 per 1 concorsi relativi a1 profili professionali di categonia D;

d) euro 2.000,00 per 1 concorsi relativi al personale di qualifica dingenziale.

2 I suddetti compensi sono aumentati del 10% per 1 premdent:l delle commissiom esaminatrici e
nidotti, sempre del 10%, per 1 segretan delle medesime commissioni.

3 A1 membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi relativi a profil
profesmnnah di categonia D, ovvero alle qualifiche dingenziali, 1l compenso base & ndotto del 50%.
4 A1 componenti supplenti e a1 componenti che cessano dall'incarico di componente, 1 compensi

base somo dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cum hanno
partecipato.

51 niporta di seguito relativa tabella sinottica

Tipologia Compensobase | compenso Presidente | Compenso Segretario Membri aggiunti

selezione/concorso (+10%) {-108%) {50% compenso base)
iamento iscritti
Liste di collocamento 500,00 550,00 450,00 y
Concorsicat. Be C 1.600,00 1.760,00 1.440,00 V4
Concorsi cat. D 1.800,00 1.980,00 1.620,00 900,00
Concorsi dirigenti 2.000,00 2.200,00 1.800,00 1.000,00
ART. 19
COMPENSO INTEGRATIVO

1. Oltre al compenso base, a ciascun componente delle commissiom esaminatrici & cormisposto un
compenso integrativo pari a:
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a) euro 0,50 per ciascun candidato esammnato per le prove selettive relative alle assunziom
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento (capo IIT del DPR.n. 487/1994);

b) euro 0.80 per ciascun elaborato o candidato esamunato per 1 concorsi relattvi ar profili
professionali di categoria B e C;

c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esamunato per 1 concorsi relattvi ar profili
professionali di categonia D e al personale di qualifica dingenziale.

2. I compensi di cui alle lettere b) e ¢) sono aumentati del 10% per 1 concorsi per titol1 ed esam,
mentre nei concorsi per soli titoli, 1 compensi sono commisurati in misura pan al 20% degh
stessi importi di cu alle medesime lettere b) e c).

3. I suddetti compensi sono anmentati del 10% per 1 presidenti delle commissiom esaminatrici e
nidotti, sempre del 10%, per 1 segretan delle medesime commissioni.

4. A1 membni aggiunti aggregati alle commissiom esaminatrici di concorsi relativi a profili
professionali di categonia D, ovvero alle qualifiche dingenziali, al compenso base ndotto del
50% viene aggiunto 1l solo compenso mtegrativo per ciascun candidato esaminato.

ART. 20
LIMITI DEI COMPENSI

1. I compensi da riconoscere complessivamente a1 componenti delle commission esaminatrici
Non POSSONOo, 1N 0gNn1 Caso, superare 1 seguenti lumiti:

a) euro 6.500,00 per 1 concorsi relativi a1 profili professionali di cat. Be C;

b) euro 8 000,00 per 1 concorsi relativi a1 profili professionali di cat. D;

c) euro 10.000.00 per 1 concorsi relativi a1 profili professionali dingenziali.
Tali limati sono aumentati del 10% per 1 president: e ndott1 del 20% per 1l segretanio e per 1 membn
aggiunti, tenuto conto, per questi ultimi, della nduzione del 50% del compenso base di cw all'art. 18.

ART. 21
COMPENSI COMITATI DI VIGILANZA

1. Nel caso di nomuna dei Comitati di vigilanza a1 componenti spetta un compenso di euro 50 per
ogm giomo di presenza nelle aule dove s1 svolgono le prove.

ART 22
SOSTITUZIONE DI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

1. I componenti della commissione possono essere sostituiti con atti del dingente competente per
la nomina.
2 La sostituzione non comporta la nnnovazione delle operaziomi concorsuali g1a espletate. I

lavori sono nipresi dal punto 1n cu1 s1 era gunti prima della modifica; al commissarno neo nominato
vengono sottoposti, per presa visione ed atto, 1 verbali inerent1 le operaziomi espletate e le eventuali
votaziom gia attribuate.

3 Il commuissario uscente & vincolato al segreto per le sedute cui ha partecipato.
4 I componenti della commissione continuano nel loro incarico sino alla conclusione del
CONCOTr50.

ART 23

DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. Il calendario delle prove scritte viene comumicato mediante pubblicazione all’albo pretono
on line e sul sito i1stituzionale della Provincia (la suddetta forma di pubblicazione vale a tutti gh effett
come notifica a1 candidati ammess1) e/o mediante altra modaliti stabilita nel bando. almeno 15
(quindici) grorm prima dell imizio delle prove medesime;

2 Ai candidati che conseguano I'ammissione alla prova orale, deve essere data comunicazione
della data della prova almeno 20 (vent1) giormi prima della stessa.
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3 Neit casi in cui I'assunzione a determunati profili avvenga mediante concorso per titoli e per
esamu, la valutazione dei1 titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima che s1 proceda alla correzione
dei1 relativi elaborati. Il nsultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agh interessati prima
dell'effettuazione delle prove.

4. Per l'eventuale prova pratica pud essere stabilito un termmne di preavviso ndotto, comungue
congruo, a giudizio della Commissione esaminatrice.

5. Nel caso la Commissione stabilisca 'intero calendano per tutte le prove concorsuali e venga
data preventiva comumcazione di esso ai candidati, almeno 20 (venti) giorm pnima dall'imizio della
prima prova, non dovra essere nspettato alcun termmine per effettuare le prove successive.

6. Qualora una delle prove d’esame non s1 possa svolgere per 1’assenza di un membro della
Commissione esaminatrice (Presidente o componente), 1 concorrenti, g1 convocati per sostenere la
prova medesima, ne devono essere informati, non appena possibile.

7. In caso di rinvio delle prove non sono previsti 1 termimi di preavviso di cu sopra.

8 Tutte le comumicaziom previste dai commm da 2 a 7 avvengono con le modalita stabilite nel
comma 1.

9. Il candidato che non s1 presenta alla prova concorsuale in conformita alla convocazione é

considerato minunciatario e viene escluso dal concorso. Il candidato impossibilitato per gravi e
comprovati motivi ad essere presente alla data e all’orano fissato sulla convocazione pud richiedere
alla Commissione di essere ammesso a sostenere la prova in tempi e lnoghi da definirsi da parte della
Commissione stessa. La Commussione decide, a suo esclusivo e insindacabile giudizio, sull’istanza
di cui sopra, purché siano mispettati 1 principi di salvaguardia della panta di condiziom fra 1
concorrenti e di segretezza delle prove concorsuali.

10. Le prove del concorso, sia scritte, pratiche od orali, non possono aver luogo ne1 giorm festivi,
né nel glorm di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell’Interno mediante
pubblicazione nella “Gazzetta Ufficiale™, nonché ne1 giormi di festivita religiose valdesi.

11. Il Presidente della Commissione esaminatrice attesta la partecipazione dei concorrenti alla
prova d’esame, previa specifica richiesta.

ART. 24
CONCORSO PER ESAMI

1. I concorsi per esami consistono in una o pit prove scritte &/o in una o piu prove pratiche e 1n
una prova oralel.
2. La prova scritta consiste nell’elaborazione di una traccia tematica o nell’elaborazione di

risposte sintetiche a p1i quesiti tematici, o nell’ individuazione della nisposta corretta a piil quesiti a
scelta multipla, o nella nsoluzione di uno o pid casi pratici, problem e/o esercizi, o ancora nella
redazione di att1 o elaborati progettuali.

3 La prova pratica pud consistere in elaboraziom grafiche, studi di fattibilita, progetti. utilizzo
di computer, attrezzi, mezzi di trasporto, macchine operatrici e strumentaziom tecnologiche merenti le
mansioni, simulazione di interventi 1n situaziom definite, o, comunque, nella dimostrazione pratica
del livello di qualificazione o specializzazione posseduto dal concorrente in relazione al posto messo
a COncorso.

4. La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie indicate nel bando.

ART. 25
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

1. Net casi in cui 'ammissione a determinati profili avvenga mediante concorso per titoli e per
esami, la commissione stabilisce 1 critenn per la valutazione dei titoli nella prima riunione utile.
2. Per 1 titoli non pud essere attnbuito un punteggio complessivo superiore a 10 cosi suddiviso:

1 pi sensi dell'art.10, comma 3 del D.L 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 76/2021, la prova orale &
facoltativa fino al permanere dello stato di emergenza da Covid-19.
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Titoli di studio: max 3 punti;

Titoli di servizio: max 4 punti;

Titoli van: max 3 punti
3. Le prove di esame e 1a valutazione delle stesse seguono quanto indicato nell'art. 24 del presente
regolamento.
4 La votazione complessiva & determinata sommando 1l voto conseguito nella valutazione dei

titoli a quelli riportat: nelle singole prove scrtte o pratiche e 1l voto niportato nella prova orale.

ART. 26
ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RELATIVAMENTE ALLE PROVE S5CRITTE

1. La commissione esaminatrice, alla pnima numione, stabilisce 1 criten e le modalita di

valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare ne1 relativi verbala, al fine di assegnare 1 puntegg
attribuiti alle singole prove.

2 La commissione provvede all'ammissione al concorso dei candidati in possesso dei requasiti
prescritti e all'esclusione de1 candidati non in possesso dei requisiti stessi, indicandone 1 motivi.
3 La commissione, immediatamente prima dell''mizio di ogmi prova scritta, prepara tre tracce

per ciascuna prova, se gh esami hanno luogo in una sede, ed una sola traccia quando gl esami hanno
luogo i pin sedi. Le tracce sono segrete e ne & vietata la divulgazione. Le tracce, appena
formulate, sono chiuse i pieghi suggellati e firmati estenormente sm lembi di chiusura dai
componenti della commussione e dal segretano. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve
essere la stessa per tutte le sedi. 1l presidente della Commissione/softocommissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza fa procedere all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento
della loro identiti personale, 11 fa collocare in modo che non possano comumicare tra loro. Indi fa
constatare I''ntegnita della chiusura dei tre pieghi o del piego contenente le prove, e, nel pnimo
caso, fa sorteggiare da uno de1 candidati la prova dasvolgere.

4. Qualora il numero dei candidati s1a molto elevato, la Commissione esaminatrice potra stabilire,
nel caso si1 decida di effettuare la prova scritta nella stessa grornata, di suddividere 1 candidati 1n due
o pmi gruppi. La suddivisione i gruppi avverra seguendo 'ordine alfabetico oppure tramite
estrazione della lettera: s1 individueranno, moltre, le modalita idonee ad impedire a1 candidati che per
primi avranno effettuato la prova, di comunicare con coloro che la devono ancora sostenere, o, in
alternativa potranno essere proposte tracce diverse di difficoltd equivalente. La Commissione potra
anche decidere di sottoporre 1 candidati alla prova scritta in pii grormate: in tal caso, dovra essere data
a1 candidati stessi comunicazione tempestiva tramite avviso da pubblicare sul sito mternet della
Provincia o altre modaliti di comunicazione previste nel bando. Nel caso in cw s1 opti per
I effettuazione della prova in piii giornate_ saranno proposte a1 candidati tracce diverse di difficolta
equivalente.

ART. 27
ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE RELATIVAMENTE ALLE PROVE PRATICHE

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche, al fine di garantire uguali condiziom a tutti 1
candidati, occorre operare in modo che gl stessi possano disporre, in eguale mmsura, degh stessi
mateniali, di apparecchiature o strumenti che formscano le medesime prestaziom, di eguale spazio
operativo e di quant'altro necessario allo svolgimento della prova stessa in condiziomi di parita
effattiva.

2 Laddove, per motivi logistici e/o orgamzzativi, se ne presenti la necessiti, la prova pratica
pud essere espletata in piii sedi e in date diverse.
3 In dipendenza della natura delle prove pratiche, I'assegnazione delle votaziomi pud essere

effettuata, da parte della commissione, anche subito dopo che ciascun concorrente ha sostenuto le
stesse, dopo che il medesimo s1 & allontanato dal locale ove esse hanno avuto luogo e prima
dell'ammissione di altro candidato.
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4 Nel verbale, deve essere mportata una descrizione sintetica delle modalita di effettuazione
della prova da parte del candidato e della valutazione attribuita.

5. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica
mediante 'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti ai sensi
dell’art. 20 dellalegge 5.2.1992, n. 104, cosi come 1 soggett1 con disturbi specifici di apprendimento
(DSA) a1 sensi dell’art. 3 comma 4 - bis del decreto legge n 80 del 2021 convertito con legge n 113
del 2021.

ART. 28
COMPORTAMENTO DEI CONCORRENTI DURANTE
LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE E/O PRATICHE

1. I candidati sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame nel luogo. giomo e ora
come sopra stabiliti, con un documento di identita previsto dall'articolo 35 del D.PR. n. 445/2000,
i corso di validita. Il concorrente che non s1 presenta a sostenere la prova nel luogo, glomo e ora
stabiliti si considera rinunciatario e viene escluso dal concorso cosi come in caso di mancato
accertamento di identita, fatto salvo quanto previsto dall’art.23, comma 9. secondo e terzo periodo.
2. Durante le prove scritte non & permesso a concorrenti di comumnicare tra loro verbalmente
0 per iscrtto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl incaricati della vigilanza o
con 1 membri della commissione esamunatrice, & vietato 'uso det teleformn cellulari se non alla
presenza della commissione.

3 Gl elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante 1l
timbro d'ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, da un componente del comitato di vigilanza o del sub
COMMISSario.

4. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, hbn o
pubblicaziom di qualunque specie. Possono consultare soltanto 1 test1 di legge non commentat: ed
autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed 1dizionan.

5. Il concorrente che contravviene alle disposiziom de1 commm precedenti o comungue abbia
copiato in tutto o in parte 1"elaborato, & escluso dal concorso. Nel caso 1in cwi risulti che uno o pii
candidati abbiano copiato tra loro, in tutto o in parte, 'esclusione & disposta ne1 confronti di tutt
1 candidati coinvolti.

6. La commissione/softocommissione esamunatrice o i1l comitato di vigilanza curano
l'osservanza delle disposiziom di cm al presente articolo ed hanno facoltdi di adottare 1
provvediment1 necessani. A tale scopo. almeno due dei membn devono trovarsi nella sala degli
esami. La mancata esclusione all'atto della prova non preclude che 1'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime.

ART 29
ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE

1. Al candidato sono consegnate 1n ciascuno de1 giorm di esame due buste: una grande munita
di linguetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.
2 Il candidato, dopo aver svolto la prova, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno,

mette 1l foglio o 1 fogli nella busta grande. Scrive 1l proprio nome e cognome, la data ed 1l luogo di
nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella
grande che nichiude e consegna al Presidente della commissione o del comitato di vigilanza o a chi ne
fa le veci. 1l Presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che w1 resti compreso 1l lembo della chiusura e la restante parte
della busta stessa, la propria firma e I'indicazione della data della consegna.

3 Al termune di ogm glomo di esame & assegnato alla busta contenente l'elaborato di
ciascun concomente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter
runire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ulttma prova d'esame si procede alla nunione delle
buste aventi lo stesso numero i un'unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale
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operazione & effettuata dalla commissione/sottocommissione esaminatrice o dal comtato di vigilanza
con I'intervento di almeno due componenti della commissione stessa nel luogo. nel giorno e nell'ora
di cu1 & data comunicazione orale ai candidati presenti 1n aula all'ultima prova d'esame.

5 I pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve procedere
all'esame de1 lavon relativi a ciascuna prova d'esame.
6. Il nconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del gindizio di tutta gl elaborati

dei concorrenti.

7. I pieghi contenenti 1 lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della
commmissione esanunatrice ed 1 relativi verbali sono custoditi dal Presidente del singolo comitato di
vigilanza o della sottocommmssione e da questi trasmessi al Presidente della commissione
esamnatrice stessa, al termine delle prove scritte.

ART 30

COREEZIONE DELLE PROVE SCRITTE
1. La Commissione procede alla correzione delle prove scritte, con 1'assistenza del segretanio;
la correzione viene effettuata in modo da garantire I'anomimato delle prove.
2 Solo dopo aver esaminato e valutato tutti gl elaborati, la commissione procede al
rniconoscimento dei candidati autonn degli stessi.
3 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l'ammissione alla prova orale 1 candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
4 La Commissione esprimera la valutazione 1n base al punteggio complessivo a disposizione;

al candidato verra attnibuito invece il punteggio nsultante dalla media antmetica delle valutaziom
ottenute.

5. La commissione non procede alla correzione degli elaborati successivi der candidati che
non abbiano ottenuto la votazione minima nella precedente prova scritta.

ART. 31
ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RELATIVAMENTE ALLA PROVA ORALE

1. I criteri e le modalitd di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla commissione
prima dell’imzio delle stesse e debbono essere tali da nchiedere a tutti 1 concorrenti un livello 1l pin
possibile uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

2. La commissione prepara, immediatamente prima dell’imzio della prova orale, tracce o quesiti da
sottoporre a1 candidan secondo le modalita stabilite dalla commissione stessa, da nportare nel verbale
del concorso e a scelta tra leseguenti:

a) Individuazione di tre tracce contenenti quesiti da inserire in tre buste: un candidato volontanio
sara chiamato a scegliere la traccia che sara po1 sottoposta a tutti 1 concorrenti presenti (nel
caso specifico sara data facolta di assistere alla prova orale solo ai candidati che 1’avranno gia
sostenuta);

b) Individuazione di quesiti di difficolti equivalente da porre 1n un’urna da sottoporre a1 candidati
con la modalitid dell’estrazione (in tal caso, visto che le domande di volta in volta estratte
saranno eliminate dall uma, sara consentito a tutti 1 candidati, indipendentemente dal fatto che
abbiano o meno gii sostenuto la prova, di assistere alle prove orali deghi altri concorrenti).

3 I candidati vengono ammessi alla prova orale secondo 1 critenn oggettivi prefissati  dalla
Commissione.
4. Qualora i1l numero dei candidati sia molto elevato, la Commissione esaminatrice potra

stabilire di effettuare la prova orale in piia giornate. Nel caso in cui la prova orale s1 effettun nella
stessa giornata, la Commissione potra suddividere 1 candidati 1n due o pia gruppi. La suddivisione
i gruppi, indipendentemente dal fatto che 1 candidati svolgano la prova in una sola o 1n pi
glomate, avverrd seguendo I'ordine alfabetico tramite estrazione della lettera; si individueranno,
moltre, le modalitid 1donee ad mmpedire a1 candidati che per prnim avranno effettuato la prova,
di comunicare con coloro che la devono ancora sostenere. Nel caso in cw la prova orale s1 svolga 1n
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pii giomnate, dovra essere data a1 candidati stessi comunicazione tempestiva tramite il sito internet
della Provincia o altra modalita di comumcazione prevista nel bando. Nel caso in cu1 s1 opti per
I’ effettuazione della prova in piii gliomate, saranno proposte a1 candidati tracce diverse di dafficolta
equivalente.

5. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commussione procede alla
valutazione e attribuisce 1l voto costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun commissano. Il voto
& registrato in apposito elenco tenuto dal segretario 1l quale, a fianco del nome di ciascun concomente,
scrive la votazione attribuita.

ART. 32
PROVE ORAII
1. Le prove orali sono effettuate ne1 casi previsti dall’avviso di selezione e s1 svolgeranno con
le modalita previste dal presente regolamento.
2 L'identificazione de1 candidati ammessi alle prove orali viene effettuata dalla commissione

prima dell''mzio delle stesse, in base ad un documento di identiti in corso di vahdita, esibito dal
candidato.

3 L'ordine di ammissione alle prove orali viene sorteggiato prima dell''mzio delle prove stesse.
7. Il concorrente che non s1 presenti alla prova orale nel giomno ed ora stabiliti, s1 considera
rmunciatario e viene escluso dalla selezione fatto salvo quanto previsto dall’art.23, comma 9,
secondo e terzo peniodo.

4. Alla prova orale potranno essere eccezionalmente ammessi 1 candidati ntardatan, purché si
presentino prima dell’imzio della prova del primo candidato.

5. I colloqui devono svolgersi in locali apert1 al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

6. Terminata la prova di ciascun candidato, la commuissione procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio, previo allontanamento dei candidati e del pubblico presente.

7. La commissione, terminata la prova orale ovvero terminati tutti 1 colloqu della giomata,
procede alla pubblicazione delle votaziom conseguite nella sede di espletamento della prova efo con
altre modalitd di comumicazione previste nel bando e/o nell’apposita sezione del sito web
istitnzionale dedicata a1 concorsi, affinché 1 candidati ne possano prendere visione.

8 La prova orale s1 intende superata ove 1l concorrente abbia ottenuto una votazione mimima di
21/30.

ART. 33
VERBALE DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI

1. D1 tutte le operaziom concorsuali s1 redige 1l verbale per ogmi seduta, sottoscritto da tutti 1
componenti della commissione e dal segretarno.

ART. 34
DETEEMINAZIONE DEI TITOLI E LORO PUNTEGGIO
1. I titols dea candidati oggetto di valutazione saranno individuati sulla base dei criten stabiliti nel
bando. e determunati dalla commissione nella prima seduta utile.
2 Ai titol1 sard attnbuito un massimo di punti 10 la cm npartizione & dettagliata nel bando di
concorso in linea con quanto previsto all’art.25 del presente regolamento.
3 Non saranno presi in considerazione 1 titoli e document: pervenuti oltre il termine previsto dal

bando per la presentazione delle domande.
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ART. 35
APPROVAZIONE ED UTILIZZ0O DELLE GRADUATORIE

1. I punteggio finale & dato dalla somma del punteggio der titoli, se previsti, della votazione
conseguita nelle prove scritte e/o pratiche, e della votazione conseguita nella prova orale.

2. La graduatoria di mento dei candidati & formata secondo 1'ordine dex punti della votazione
complessiva niportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a pamti di punteggio, delle
precedenze e preferenze previste dalla normativa vigente e dal presente regolamento.

3. Lagraduatoria concorsuale, verificata la legittimita degli att1, viene approvata con determinazione
del Dingente del Settore Risorse Umane ed & immediatamente efficace. Viene pubblicata all'Albo Pretorio
on-line e sul sito istituzionale della Provincia.

4. Con l'approvazione della graduatoria vengono proclamati 1 wvincitori, ner limiti dexr posti
complessivamente messi a concorso e 1 candidati utilmente collocati nella graduatonia di mento.

5. La Provincia pud consentire, a sua insindacabile discrezionalita, la possibilita di utilizzo da
parte di altn Ent1 ed Ammimistrazioni che ne facciano nchiesta, delle graduatone per le assunziom a
tempo determinato ed indeterminato.

6. Per le assunziom per le quali & previsto i1l concorso pubblico, previa intesa con le
Ammimstraziom interessate, la Provincia di Latina pud utilizzare graduatorie in corso di validita da
altri enti.

7. Dopo 1'approvazione, la graduatoria & pubblicata per quindici giormi all’albo pretonio della
Provincia; dalla data di pubblicazione decomre 1l termine per eventuali impugnative innanzi a1 competenti
orgam istituzionali.

ART 36
RISERVE E PREFERENZE
1. Net bandi e avvisi pubblici sono indicate le riserve previste da legg speciali per particolan
categonie di cittadim ed 1 posti nservati al personale interno.
2. I posti riservati al personale interno non possono complessivamente superare la meta de1 posti
messi a CONCcorso.
3 Qualora tra 1 concorrenti inseriti nella graduatona di mernto ve ne siano alcum che appartengono

a pii categorie che danno titolo a differenti nserve di post1 s1 tiene conto prima del titolo che da
diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

* Legge 12/3/1999 n. 68 “Normme per 1l dinitto al lavoro dei disabili™;

*» D Lgs. 15/03/2010n.66 a favore de1 soggetti indicati nel codice dell’ ordinamento nulitare.
4. Le categonie di cittadimi che nelle pubbliche seleziom hanno preferenza a panti di merito
sono quelle elencate nell’art.5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994 n 487
5. A parita di menito e di titol1, la preferenza & determmnata dal seguente ordine:

* dal numero dei1 figh a carico, indipendentemente dal fatto che 1l candidato sia

comugato o meno;
= dall”aver prestato servizio nelle Amministraziom Pubbliche;
= dalla piti giovane eta.

ART. 37
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZTATLE

1. Le graduatorie per le assunziom a tempo indeterminato della Provincia di Latina possono
essere utilizzate entro 1 ternmm di validitd anche per eventuali assunziom di personale a tempo
parziale ovvero a tempo determminato nei1 casi previsti dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro.
I candidato che non s1 renda disponibile all’assunzione a tempo determunato o parziale, conserva la
posizione i graduatoria per eventuali successive assunziom a tempo mdeterminato.
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2. In assenza di graduatorie valide ai sensi del comma 1, possono essere bandite pubbliche
seleziom per assunziomi a tempo determinato con le medesime modaliti previste dal presente
regolamento per le assunziom a tempo indeterminato.

ART. 38
ASSUNZIONI IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

1. Ai candidati é comunicato I'esito del concorso; 1 vincitori sono invitati a sottoscrivere, entro
il termune di volta i volta fissato dall'Ente, 1l contratto individuale di lavoro sotto condizione
nisolutiva subordinata al positivo accertamento del possesso de1 requisiti prescritti per I'assunzione
presso la Provincia di Latina e sono assunti in prova nel profilo professionale e nella categona per la
quale risultano vincitor.

2. L'Ammimstrazione provvede ad accertare 1l possesso de1 requasiti dichiarati dal candidato.

ART. 39
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Nel contratto individuale di lavoro sono obbligatonnamente mdicati:
= la data di mizio del rapporto di lavoro;
= la durata del rapporto di lavero, precisando se s1 tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato;
= la durata del peniodo di prova come previsto dalle disposiziom contrattuali
vigenti;
= la categoria di inquadramento professionale e 1l trattamento retnbutivo miziale;
* le mansiom corrispondenti al profilo professionale di assunzione;
* la sede dell’attivita lavorativa.
2. Il vincitore che non rende le dichiaraziom o non produce 1 documenti nchiesti non acquisibili
d’ufficio ne1 termini prescritti, ovvero non assume servizio nel giorno stabilito, decade dall’impiego
e 1l contratto, ancorché stipulato, & rescisso.
3 L’ ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, la data g1 stabilita per I'imzio del servizio.
L’ente ha, moltre, facolta di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati dall”interessato,
1 termim per 1" assunzione del servizio. Gh effetti economici decorrono sempre dal griomo di effettiva
entrata in servizio.
4. I provvedimenti di proroga di cui al comma precedente sono adottati con atto del responsabile
del Settore Risorse Umane.

ART. 40
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI SOGGETTI APPARTENENTI
A CATEGORIE PROTETTE

1. La Provincia procede alle assunziomi obbligatorie de1 soggetti di cwa agli artt.1 e 18 comma 2
della Legge 12 marzo 1999, n 68 attraverso le modalita di cm all'art. 7 della Legge stessa recante
“modalita’ delle assunzionm obbligatorie™.

ART 41
ASSUNZIONI MEDIANTE I SERVIZI PER L'TMPIEGO

1. La Provincia pud effettuare le assunziom per le qualifiche ed 1 profili professionali per 1
quali & nichiesto 1l solo requisito della scuola dell'obbligo, sulla base di seleziom tra gh 1scritti nelle
liste di collocamento, che abbiano la professionalitid eventualmente richiesta ed 1 requisiti previst
per l'accesso al pubblico impiego.
2. L'Ammimistrazione inoltra direttamente agli uffici competenti la richiesta numerica di avviamento
a selezione, che deve contenere:

= il numero dei post1 da nicoprire;

+ la sede di lavoro;
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= 1requisiti richiest per 'accesso al pubblico impiego;

= le quote di riserva, ove previste;

= la qualifica professionale, secondo le codifiche e le denominaziom previste dalla classificazione

delle professiom ISTAT in wvigore, nonché l'eventuale professionaliti specifica richiesta in
relazione alla posizione di lavoro;

+ la categona di inquadramento, la posizione economica ed il profilo professionale di assunzione;

+ le mansiom alle quali verranno adibiti 1 lavorator;

+ l'orano di lavoro;

= il trattamento economico € normativo applicato;

= 1contenuti e le modalita di svolgimento delle prove di idoneita.
3 La nchiesta numerica dei lavoratori deve avvenire nel nispetto delle niserve stabilite dalle legg:
vigenti.
4. Gl uffici competenti trasmettono l'elenco de1 lavoraton in possesso dei requisiti prescritti,
i ordine di graduatona, secondo le modalita previste dalla vigente normativa.
5. L'Ammimstrazione, nei termimi previsti dalla vigente normativa, ricevuta la comunicazione
di avviamento, convoca 1 candidati per sottoporli alle prove di idoneiti. seguendo scrupolosamente
l'ordine di graduatona, precisando nella convocazione 1l giorno, 1'ora e 1l luogo di svolgimento della
selezione.
6. La prova comsiste nello svolgimento di prove attitudinali efo spenimentaziom lavorative
miuranti ad accertare esclusivamente 1'doneitd del lavoratore a svolgere le relative mansiom. La
selezione non comporta valutazione comparativa; la commissione esammunatrice esprime, infatti,
esclusivamente un giudizio di idoneita/non idoneita.
7. Alle operaziom di selezione provvede la Commussione di cu agh arit. 15 e 16 del presente
regolamento, fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati nella nichiesta di
avviamento.

8 La Provincia procede a nominare in prova e ad immettere in servizio 1 lavoratori
utilmente selezionati nel nspetto dell'ordine di avviamento.
9. L'esito della selezione deve essere tempestivamente comunicato agli uffici competent.

10. Le prove sono pubbliche e devono essere precedute da adeguata pubbliciti. mediante
affissione di apposito avviso all’Albo Pretorio on-line e pubblicazione sul sito internet della
Provincia.

ART 42
PROGRESSIONI DI CARRTERA

1. L’Ente utilizza lo strumento delle progressiom di carmera con la finalita di valonzzare le
capacita professionali der dipendenti promuovendone lo sviluppo in linea con 1 propri obiettiva di
efficienza ed efficacia.

2. In virti di quanto previsto al punto 1 del presente articolo 1 dipendenti che beneficeranno
di una progressione di carriera non potranno fruire di alcun tipo di mobilita per 1 cinque anm
successivi al nuovo inquadramento

ART 43
PROGRESSIONI DI CARRIERA EX ART.24 D.LGS.150/2009.

1. La valonizzazione del personale interno avviene niservando all’interno del pubblico
concorso, al propr dipendenti di ruolo inquadrati nella categona immediatamente inferiore con
contratto a tempo mndetermmnato, diuna quota non supeniore al 50% dei posti da nicoprire.

2 L’ elemento nispetto al quale determinare la quota di niserva & costituito dai1 contingent:
delle singole categorie messe a concorso.

3 Per godere della riserva occorre avere il possesso det requisiti previsti per 1"accesso
dall’esterno. come indicato nell’ Allegato A) "Requisiti per le seleziom pubbliche”.

4 I personale interno che sia risultato vincitore nel pubblico concorso per merito assorbe
anche la riserva di cui a1 commm precedents.
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5. sono fatte salve le ulterior: previsioni di cua all’art. 52, comma 1-bis, come sostituato dall’art.
3. comma 1 del decreto legge 80/2021 convertito con legge n. 113/2021.

ART. 44
PROGRESSIONI DI CARRIERA EX ART. 22 COMMA 15 DLGS.75/2017 E S5 MM..

1. le procedure di cui al presente articolo sono attivabili, salvoe modifiche normative,
esclusivamente nel trienmo 2020-2022 e sono mservate al personale di ruolo con contratto a
tempo indeterminato della Provincia di Latina.
2 I numero massimo di posti niservati non pud superare la percentuale, fissata dalla
normativa vigente, di quelli previsti ne1 piami der fabbisogmi come nuove assunzioni consentite
per la relativa categonia.
3 Per poter partecipare alla selezione occorre avere al momento della pubblicazione del bando
1 seguenti requisiti:
a. essere mquadrati nella categonia immediatamente inferiore a quella oggetto di
selezione;
b. avere maturato un'anzianitd mimima di servizio, all’interno della Provincia di Latina,
nella categonia di cu al punto a., non inferiore a 36 mes1;
C. essere 1n possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno per 1l profilo per
il quale & indetta la selezione.
4 Nell’avviso potranno essere previsti ulterion requisiti in relazione alle specificita del
profilo messo a selezione.
5. La predisposizione dei singoli bandi di concorso sono di competenza del Dirigente del settore
risorse umane.
6. Le prove per I’accesso alle diverse categorie sono le seguenti’:
a. Accesso alla categonia B3 e C: una prova teorico-pratica consistente in test a risposta
multipla e/o libera ed una prova orale;
b. Accesso alla categona D: una prova teorico-pratica consistente nella stesura di un
provvedimento amministrativo, oppure nell’elaborazione di un programma o di un
progetto ed una prova orale.

7. Le prove di cu1 al comma 6 del presente articolo verteranno sulle specifiche materie afferenti
al profilo nichiesto e saranno predisposte dalla commissione di esame.
8 La commissione esaminatrice & nominata dal dirigente del settore Risorse umane ed &

composta da 3 membmn scelt tra funzionan delle amministrazioni pubbliche e/o docenti universitan
e non possono fame parte coloro che ncoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederaziom ed organizzaziom sindacali, in particolare la commissione & cosi
composta:
- Presidente: Dirigente responsabile di settore afferente a1 posti da ricoprire o da un Segretano
comunale o generale;
-  Componenti: due espert1 nelle materie su cu1 verte la prova d’esame, di cui almeno uno
dipendente dell’amministrazione, con inquadramento non infenore a quello del posto messo
a selezione;
- Segretano: un dipendente di ruolo incaricato dal dirigente del settore Risorse umane
9. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anmi, l'attivita svolta e 1
risultati conseguiti, nonché l'eventuale superamento di precedenti procedure selettive, costituiscono
titoli rilevanti ai fim dell'attribuzione dei postt miservati per l'accesso alla categona supenore. I
titol1 de1 candidati saranno valutati secondo criter1 e modalita che saranno esplicitati nella prima seduta
della commissione esaminatrice e comungue prima della verifica delle domande di partecipazione
pervenute.

Z pi sensi dell'art.10, comma 3 del D.L 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 76/2021, la prova orale &
facoltativa fino al permanere dello stato di emergenza da Covid-19.
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a) Per le prove teorico-pratiche potranno essere assegnati fino ad un massimo di 30 punts;

b) Per la prova orale potranno essere assegnati fino ad un massimo di 30 punti;

c) Per i titoli potranno essere assegnati fino ad un massimo di 10 punti.
I punteggio complessivo, sino ad un massimo di 70 punti, sard dato dalla somma de1 punteggi di cu
alle lettere a.b.c. del presente comma.
10. La prova scnita e la prova orale s1 intendono superate solo se il candidato avra ottenuto in
ognuna di esse un punteggio parn o supeniore a 21/30.
11. La graduatonia di mento, redatta dalla commissione esaminatrice e trasmessa al dingente del
Settore Risorse umane, é formata secondo 1’ ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto
dal singolo candidato nelle prove e per1 titoli, 1n caso di panta di punteggio verra prefento 1l candidato
con maggiore anzianita di servizio nella categonia di appartenenza ed in caso di ulteriore panta il
candidato pit giovane.
12. Sono dichiarati vincitori, nei linmti de1 posti complessivamente messi a selezione, 1 candidati
utilmente collocati nella graduatonia di mento.
13. La graduatoria di merito e la nomina deir vincitori della selezione & approvata con
determinazione del dinngente del settore Risorse umane.
14. Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente ne1 limiti de1 posti messi a selezione.

ART 45
MOBILITA'

1. L'attuazione della mobilita viene disciplinata nel nspetto delle procedure previste dalla legislazione,
dalla contrattazione collettiva nonché dal Regolamento di Orgamizzazione degh Uffici e de1 Serviza
cul 51 TinVia.

ART. 46
ADESIONE DELLA PROVINCIA DILATINA A PROCEDURE SELETTIVE ATTIVATE
DA ALTRIENTIDELLO STESS0 COMPARTO

1. La Provincia di Latina pud stipulare, anche successivamente allo svolgimento del concorso,
accordi o convenziom con altre pubbliche ammimistraziom1 del comparto delle Regiom e delle
autonomie locali, per disciplinare l'utilizzo di graduatorie degh idonei di concorsi attivati dalla
Provincia di Latina per lo stesso profilo da parte di altn Enti. Detti Enti potranno attingere alla
graduatoria chiamando 11 pnimo candidato idoneo non assunto. Il candidato che non accett1 la nchiesta
di assunzione presentata da altro Ente convenzionato nmane collocato nella posizione onginana in
graduatonia per tutta la vigenza dellastessa.

ART. 47
UTILIZZ0 GRADUATORIE DI ALTRI ENTI DELLO STESSO COMPARTO

1. Per ragiom di semplificazione dei procedimenti di selezione, di economicitd degh atti, della
riduzione de1 tempi e dei costi occomrenti per la copertura dei1 posti vacanti, la Provincia di Latina pud
procedere all’assunzione di propn dipendenti a tempo determinato ed indeterminato anche mediante
l'utihizzo delle graduatome approvate da altri enti pubblici appartenenti al comparto regiom e delle
autonomie locali 1n seguito a seleziomi pubbliche indette per la copertura di posti a tempo imdeterminato o
determinato.
2. L'utilizzo di idone1 di graduatorie di altr1 ent: pubblici del comparto Regiomi e funzioni locali potra
avvenire alle seguenti condizioni:
a) assenza di graduatone valide nella Provincia Latina per categoria, professionalita e relativo regime
giuridico;
b) coincidenza tra profilo, categona e regime giuridico del posto che si intende coprire con quells per
1 quali & stato bandito 1l concorso la cu1 graduatona s1 intende utilizzare o 1n assenza di tah requisiti
eventuali affinitd di categona e profilo previo parere espresso dal dipartimento della Funzione
Pubblica “ufficio reclutamento™ sul caso specifico;
c) accordo tra enti che potra avvenire sia ante che post l'approvazione della graduatona;
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d) mnon verranno prese in considerazione graduatone di comum con popolazione inferiore a 10.000
abitanti.
3 L'utilizzo di 1donei di graduatorie di altri enti pubblici del comparto Regioni e funziom locakh
avverra con le seguenti modalita:
a) comunicazione all’Ente o agh Ent1 individuati della volonta da parte della Provincia di Latina di
utilizzare la loro graduatoria in corso di validita
b) mamfestazione da parte degh altn enti della propria dispomibiliti a concedere 1"utilizzo della
propria graduatona per l'assunzione del personale 11 collocato in posizione utile, tramite invio di un
messaggio di posta elettronica certificata all'indinzzo pec istituzionale della Provincia;
c) nel caso m cui pia Enti abbiano espresso la dispomibilita all'utilizzo da parte della Provincia di
Latina delle proprie graduatorie s1 procede alla scelta utilizzando 1 seguent1 criteri di priorita:
1) graduatorie ente locale appartenente alla Provincia di Latina;
2) graduatorie altre province del Lazio e Citta Metropolitana di Roma;
3) graduatorie ente locale appartenente alle altre Province della Regione Lazio;
4) graduatorie Regione Lazio;
5) graduatorie ente locale appartenente alle altre Regioni dTtalia.

4. Una volta mndividuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con 1'Ente detentore,
mediante scormmento de1 soggetti utilmente collocati, a1 quali & di volta in volta assegnato un termine di
10 giorm per confermare la propria disponibilita in mernito. Nel caso di presenza di pii graduatonie, a parita
di priorita verra data la preferenza alla graduatona approvata in epoca pil recente.

ART. 48
ACCESSO ALLA QUALTIFICA DIRIGENZIALE

1. L'accesso alla qualifica di dingente a tempo indeterminato avviene esclusivamente tramite
CONCOrso.

2. Sono ammessi a partecipare alle seleziomi pubbliche per assunziom a tempo indeterminato coloro
che nisultino in possesso dei requisiti indicati nell'allegato A) al presente regolamento.

ART. 49
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMENTI CONCORSUALI

1. I candidati hanno facolti di esercitare i1l dintto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale, a1 sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

ART50
DISPOSIZIONE DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento s1 ninvia alla normativa vigente
in materia.
ART 51
ENTERATA IN VIGORE

1. 1 presente Regolamento entra in wvigore ad intervenuta esecutiviti del provvedimento di
approvazione ed & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente allo scopo di favonire 1l controllo sul
nispetto de1 principi di buon andamento ed imparzialita.

2. 1l presente Regolamento sostituisce ed abroga ogm altra diversa e contrastante disposizione in
materia.
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AILTEGATO A)

REQUISITI PER LE SELEZIONI PUBELICHE

Profilo professionale

Cat

Requisiti di accesso

Requisiti eventuali

DIRIGENTE

1) Diploma di Laurea (DL). oppure
Laurea Specialistica (LS), oppure
Laurea Magistrale (M), rilasciati da
universiti statali e non statali
cereditate dal Ministero

"istrurione, dell Universita e della
i . I titoli accademici milasciati
e universiti straniere saranmo

"art 38 comma 3 del Dlgs
165/2001.

) Almeno 5 anni di servizio, svolto in
siziomi funzionali per 'accesso alle
i & richiesto il possesso del
iploma di laurea, presso una Pubblica
inistrazione, ivi compresa la
Ancia di Lafina, oppure esperienza
avorativa di almenocingue anni presso
truttore private,in posizioni apicali di
lavoroc comispondenti per contenuto
fallefunzioni della cat. D;
In relazione alla specifica
jprofessionalita  nichiesta efo  allo
svolgimento di mansioni di tipo
specialistico/professionale ( ad es. in
campo ingegnenstico o
dell'Architettura) pud essere richiesto
un  fitolo  universitario  specifico,
comelate  all'esercizic  dell'attivita
richiesta.

Particolari  requisiti  professionali
necessari alle mansioni (es.: patente
di guoida, ahilitazione, esperienza
lavorativa, attestato di
specializzazione/di qualifica
specifico, iscrizione all'Albo, etc.)




Profilo professionale

Cat.

Requisiti di accesso

Requisiti eventuali

Lawrea di I livello (3 anmi) o
Diploma di Lawrea (DL), oppure

Particolari  requisiti  professionali
necessari alle mansioni (es.: patente

contenuti professionali delle mansiom
oggetto della selezione, o Launrea
equipollente o equiparata e iscrizione
all'Albo dei Giomalisti e pubblicisti

Area Givridico - Amministrativa D | Laurea Magistrale (LM) oppure di E‘lldﬂ abilitazione, ESPEIiEﬂZE_l
Laurea Specialistica (LS), attinente | o esae &
ai contenuti  professionali  delle Peci.ﬁ A ' Albo
mansioni oggetto della selezicne, o SpEctiico, 1scrzione a > eic)
Laurea equipollente o equiparata.

I di 1 livello (3 amni) o Particolari  requisiti  professionali
i alle mansioni (es.: patente

Diploma di Lawrea (DL), oppure iemmdla mansiont (es Pa

I Magistrale (LM) guida, abilitazione, esperienza

Area Economico Contabile e Gestionale D Laurea Specialistica (LS), attinente 1avorat@a._ . wmmsmm ].Edi
ai contenuti  professionali  delle =P fico. i one A “
mansioni oggetto della selezicne, o SpEctiico, 1scrzione a > eic)
Laurea equipollente o equiparata.

I di 1 livello (3 amni) o Particolari  requisiti  professionali
i alle mansioni (es.: patente
Diploma di Lawrea (DL), oppure iemmdla 1.].1:&2:::; {ez Pa a

Area Informatica D | Laurea Magistrale (LM) oppure lavof;uﬂva-. attest,atu di
Laurea Specialistica (LS), attinente soeciali : one/di lifica
ai contenuti  professionali  delle pect L .

ioni opgetin della selezione, o specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Laurea equipollente o equiparata.
di T livello (3 ammi) o Pa.tﬁx:ola.ri requisi!*.:i .pmfes-siona]i
Diploma di Lawrea (DL), oppure slenessa.tdlaalle mansiont (es-p .
Laurea Magistrale (LM) oppure guida, - abilitazione, esperienza

Area della Polizia provinciale D . ] lavorativa, attestato di
Laurea Specialistica (LS), attinente specializzazione/di qualifica
ai contenuti  professionali  delle Peci.ﬁ A ' Albo
mansioni oggetto della selezione, o P €0, 1scnzione 8 - etc)
Laurea equipollente o equiparata.

di T livello (3 ammi) o Pa.tﬁx:ola.ri requisi!*.:i .pmfes-siona]i
Diploma di Lawrea (DL), oppure iem;mdla allel - taz:z:; {e:.. pa a

Area Tecnica ambientale D | Laurea Magistrale (LM) oppure lavoraﬂva-. attest,atu di
Laurea Specialistica (LS), attinente s ecializz;zionefdi qualifica
ai contenuti  professionali  delle pect L .

ioni oggetto della selezione, o specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Laurea equipollente o equiparata.
Lawrea di I livello (3 anmi) o . . ] .
Diploma di Lawrea (DL), oppure Pa.tﬁx:ola.n requisiti .mem
I Magistrale (LM) necessari alle mansioni (es.: patente
Area Tecnica ILPP e . P di guoida, ahilitazione, esperienza
} ; D | Laurea Specialistica (LS), attinente . .

patrimonio i - . - lavorativa, attestato di
ai contenuti  professionali  delle soeciali one/di lifica
mansioni oggetto della selezicne, o Si ifico, iscrizione allAlbo, etc.)
Laurea equipollente o equiparata. ’ T
I di 1 livello (3 amni) o Pa.tﬁx:ola.ri requisi!*.:i .pmfes-siona]i
Diploma di Lawrea (DL), oppure slenessa.tdlaalle mansiont (es-p .

Magistrale (LM) guida, abilitazione, esperienza
. . : gistra’ Oppure lavorativa, attestato di
Area Tecnica pianificazione D | Laurea Specialistica (LS), attinente - . . :
} - L specializzazione/di qualifica
ai contenuti  professionali  delle . L .
ioni oggetto della selezione, o specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Laurea equipollente o equiparata.
Laurea di I livello (3 anni) o Diploma | L 2ricolar requisifi professionali
di Laurea (DL) ure Lauges | RECESSN alle mansioni (es.: patente
- - OFP di puida, abilitazione, esperienza
Magistrale (LM) oppore Launrea . }
. D | Specialistic g nente .| lavorativa, attestato di
Area comunicazicne pec a (LS), attinen ai speciali one/di iFica

specifico, iscrizione all'Albo, etc.)




Diploma di Scuola Secondaria

Particolari  requisiti  professionali
necessari alle mansioni (es.: patente

Istruttore Area Amministrativa c Superiore, attinente ai contenmti | di guida, abilifazione, esperienza
Economico Contabile e professionali delle mansioni oggetto | lavorativa, attestato di
Gestionale della selezione specializzazione/di qualifica
specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Particolari  requisiti  professionali
. . . necessari alle mansioni (es.: patente
Diploma di Scuola Secondara . : e .
.. L } o . di puida, abilitazione, esperienza
Apgente Polizia provinciale C ?;Emm e patente di guida di tipo lavostiva, attestato di
specializzazione/di qualifica
specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Diploma di Scuola Secondaria | Faricolari requisiti professional
. Superiore in ambito tecnico, attinente | Decessari alle mansioni (es.: patente
Istrottore Tecnico C |ai contenmti professionali delle di gmda abilitazione, ESPEIIEI:I.ZE.
mansioni oggetto della selezione e lavorativa, attestato di
patente di gnidadi tipo "B" SpECl.alIIZ:?ZlOFI.{.‘u"dl qualifica
specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Dviploma di qualifica professionale o Pmmla.'ﬂaﬂ requisiti pmiiesmonah
Diploma di Scuola Secondaria | “cccssart alle mansioni (es.: patente
Collaboratore Area Amministrativa B3 | Superiore, attinente ai contenuti ﬁvci::ii:, abjmmmmt;toﬁpmmdi
professionali delle mansioni oggetto e . ;
della selezione specializzazione/di gualifica
specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Diploma di qualifica professionale o | Particolari  requisiti  professionali
Diploma di Scoola Secondaria | necessari alle mansioni (es.. patente
] Superiore, aftinente ai conferuti | di gonida, abilitazione, esperienza
Collaboratore Tecnico B3 professionali delle mansioni oggetto | lavorativa, attestato di
della selezione, e patente di guida di | specializzazione/di qualifica
tipo "B" specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
gﬁﬁi mdﬂﬁffﬂs mnna]l ©° | Particolari requisiti  professionali
S iore., cnende 2 com ; necessari alle mansioni (es.. patente
. - - . di gumida, abilitazione, esperienza
Collaboratore Centralinista B3 | professionali delle mansioni oggetto ! ]
della selezione oppure necessana lavorativa, attestato di
iscrizione all'albo dei centralinisti | “PeCiAlizzazione/di  qualifica
nonvedenti specifico, iscrizione all'Albo, etc.)
Licenza Scuola dell'obbligo o ::Z::::::l alle ! i?on.i ]Ezzitesmona::
. i Dlplnmach 1 ca_pmfesm_ E‘ di gumida, abilitazione, esperienza
Esecutore Area Amministrativa Bl | attinente ai confenuti professiomali | .. tato di
delle mansioni oggetto della S . ]
lezi specializzazione/di gualifica
selezione specifico, iscrizione all'Albo, efc.)
Particolari  requisiti  professionali
necessari alle mansioni (es.. patente
E=zecutore Tecnico B1 | Licenza Scuocla dell'obblizgo e patente di gl.uda C. abilitazione, espenenza
di guida di tipo "B" lavorativa, attestato di
specializzazione/di qualifica

specifico, iscrizione all'Albo, etc.)




