
Art. 16, comma 3 del D. lgs. 33/2013 e ss.mm.: TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE

II trimestre 2022

Ferie Altro Totale Ferie Altro Totale

AVVOCATURA 678 63 24 87 591 9,3% 3,6% 12,9% 87,1%

BILANCIO 992 67 75 142 850 6,7% 7,5% 14,2% 85,8%

EDILIZIA SCOLASTICA E FABBRICATI 1.115 93 112 205 910 8,4% 10,0% 18,4% 81,6%

VIABILITA' E TRASPORTI 2.294 211 266 478 1.816 9,2% 11,6% 20,8% 79,2%

RISORSE UMANE - POLITICHE DELLA SCUOLA 1.575 162 111 273 1.302 10,3% 7,1% 17,4% 82,6%

ECOLOGIA 1.847 193 146 340 1.507 10,5% 7,9% 18,4% 81,6%

SEGRETERIA GENERALE 558 49 85 134 424 8,8% 15,2% 24,0% 76,0%

AFFARI GENERALI 4.106 438 396 834 3.272 10,7% 9,6% 20,3% 79,7%

UFFICIO DI PRESIDENZA 420 21 43 64 356 5,0% 10,2% 15,2% 84,8%

TOTALI 13.585 1.297 1.258 2.555 11.030 9,5% 9,3% 18,8% 81,2%
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Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, retribuita e non, a qualsiasi titolo verificatasi.


