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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM ‘2e DEL 22 .05 257«

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNUALITA 2020-

2022.

-
L'anno 2020, il giorno|&2|del mese di maggio alle ore 1.5, presso la sede della
Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all'art. 9 dello Statuto Provinciale e
con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con I'assistenza del Segretario

Provinciale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che in data 2 maggio 2018, a seguito delle consultazioni elettorali del 29
aprile 2018, & stato proclamato, quale eletto alla carica di Presidente della Provincia
di Latina I'Ing. Carlo Medici;

VISTA la Legge n. 56 del 2014 "disposizioni sulle Cittd metropolitane, sulle Province,
sulle unioni e fusioni di Comuni che ha ridisegnato funzioni e competenze della
Provincia;

Visto il Decreto 13 dicembre 2019 del Ministero dell’'Interno di differimento del
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020/2022 degli enti locali
dal 31 dicembre 2019 al 31 marzo 2020;

VISTA la delibera della Conferenza straordinaria Stato-citta ed autonomie locali del
27 marzo 2018 - adottata a seguito di richiesta da parte dell'Upi in riferimento alle
criticita sull'approvazione dei bilanci - in cui la conferenza si esprime nel senso
della non applicabilitd dell’art. 141 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
acclarando di fatto la possibilitd per le cittd metropolitane e per le province di
approvare il bilancio, e di conseguenza il Peg, in date successive alla scadenza
prevista per gli altri Enti ;

CONSIDERATO che la Provincia di Latina ha comunque, per senso di responsabilit3,
ritenuto di dover procedere all’adozione degli atti di programmazione strategica e
operativa (DUP) e conseguentemente del Bilancio;

VISTA la deliberazione consiliare n. 3 del 3 febbraio 2020, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022, presupposto
fondante di tutti i documenti di programmazione, gestione e rendicontazione;

VISTA la deliberazione consiliare n. 7 del 19 febbraio 2020 con la quale & stato
definitivamente approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022;



CONSIDERATO che la corretta applicazione della funzione politico amministrativa
risiede nel rispetto di un percorso che si sostanzia nei documenti di
programmazione e pianificazione a valenza strategica dell’Ente fino alla definizione
del Piano esecutivo di gestione in cui sono individuati obiettivi specifici, sostenibili,
in quanto correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, e misurabili in
termini chiari e concreti;

RICHIAMATO il testo dell’art. 169 del TUEL che stabilisce che il Piano Esecutivo di
Gestione determina, sulla base del Bilancio di previsione deliberato, gli obiettivi di
gestione e li affida, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servizi;

CONSIDERATO che il predetto art. 169 dispone al commia 3-bis che il Peg unifica
organicamente il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della Performance;

DATO ATTO che il sistema di misurazione, valutazione e gestione della performance
implica un processo strutturato che vede coinvolti gli attori dell’ente a diverso titolo
e con diversi ruoli;

CONSIDERATO che in tale contesto il Piano Esecutivo di Gestione, come precisato
nell'art. 24 del Regolamento di contabilitd armonizzata dell’Ente, costituisce I'atto
fondamentale di raccordo tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo
espresse dagli organi di governo e le funzioni di gestione finalizzate a realizzare gli
obiettivi programmati;

CONSIDERATO, inoltre, che il Piano Esecutivo di Gestione, consente di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita sezione del
documento unico di programmazione;

VISTO I'aggiornamento dell'organigramma effettuato con proprio decreto n.25 del
23.03.2020;

DATO ATTO che sin dall'inizio dell’anno si & operato in esercizio provvisorio, con il
supporto e il coordinamento del Responsabile competente per il PEG, sulla base
della programmazione riferita all'annualitd precedente, ma anche in considerazione
di urgenze e contingenze successivamente presentatesi;

CONSIDERATO che gli obiettivi, definiti tenendo in considerazione le proposte dei
Dirigenti e della Struttura di controllo e valutazione, mirano anche ad assicurare:

e il pieno rispetto dei principi e delle attivita previste nel Piano triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.);

o il pieno rispetto del principio che sottende al sistema dei controlli vigenti, di
necessaria adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
programmi, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi
predefiniti;

RICHIAMATO [l'articolo 4 del D. Lgs. 165/2001 che sancisce il principio della
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di controllo, da un
lato, e quelle di attuazione e gestione dall’altro;



RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atti:

e Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

e Decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge n.4 marzo 2009, n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e Delibera della Civit n.112/2010 - “Struttura e modalitd di redazione del
Piano della Performance (art.10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n.150);

e Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

* Decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

e Decreto legislativo 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubbliciti e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n.33, ai sensi dell’art 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

* Regolamento in materia di “Controlli Interni e di Trasparenza per le Cariche
Elettive e di Governo”, adottato con deliberazione di C.P. N5 del 27 marzo
2012, in attuazione del decreto n.174/2012, convertito in legge n.213 del
7.12.2013;

e Piano triennale della Provincia di Latina di prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza 2020-2022;

PNA vigenti;
Regolamento di Contabilitd armonizzata adottato con deliberazione di C.P. n.
5 del 26 aprile 2016;

VISTA la legge 7 aprile 2014, n.56;
VISTO il vigente Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta,

approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 22/04/2015 e
adottato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla presente proposta,
reso ai sensi dell’art49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal Dirigente

competente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal
Dirigente competente;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022, allegato al presente
provvedimento, che ai sensi del comma 3- bis dell'art. 169 del
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d.lgs.267/2000 unifica organicamente Piano performance e piano dettagliato
degli obiettivi;

2. di dare atto che ogni eventuale variazione e/o modificazione ai contenuti
sostanziali del presente piano sara adottata con specifico decreto
presidenziale;

3. di assegnare al Settore Risorse Umane, servizio Programmazione CDG e PEG
le attivita di supporto amministrativo correlate al controllo di gestione;

4. di pubblicare sia nell'albo pretorio on-line sia nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Provincia il presente
decreto completo di allegato.

DECRETA, INOLTRE

Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi del
combinato disposto dell'art.134, comma 4, del d.1gs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM_3%>  DEL_22 &5. 2025

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNUALITA
2020-2022.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.

Latina.zl./@/ IR0

PARERE DI REGOLARITA’ CONYABILE

P, Favorevole








