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DECRETO PRESIDENZIALEN. 152 DEL 29-40-43

OGGETTO: Conferimento di incarico dirigenziale, ex art. 110 comma 1 del TUEL, per la
copertura della posizione dirigenziale del Settore Bilancio.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che:

e con Decreto Presidenziale n.144, prot. n. 55461 del 27.11.2018, sono stati individuati gli
indirizzi per I’attivazione di procedure di valutazioni comparative per il conferimento di
un incarico dirigenziale ex art. 110 comma 1 del TUEL;

e con Determinazione Dirigenziale, n. 967 del 03.12.2018, ¢& stato approvato e disposta la
pubblicazione dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato, ex art. 110 comma 1 del TUEL, per la copertura della posizione dirigenziale
del Settore Bilancio;

e in relazione a tale Avviso sono pervenute al protocollo dell’Ente numero 7 domande di
partecipazione alla selezione, corredate da idonei curricula;

e ¢ stata predisposta una relazione, a cura dell’Ufficio Segreteria Generale, per fornire al
Presidente notizie utili per effettuare la valutazione comparativa e per le determinazioni
conseguenti di sua competenza;

Visti 1 Decreti Presidenziali n. 11 del 07.02.2018 e n. 96 del 13.08.2018, sulla nuova struttura
organizzativa dell’Ente a seguito del “Piano di riassetto organizzativo, economico, finanziario
e patrimoniale” della Provincia di Latina;

Vista la necessita di assicurare la continuita della gestione amministrativa, stante la scadenza
degli incarichi dirigenziali al 31.12.2018;

Vista la relazione predisposta dal Segretario Generale dell’Ente in data 21.12.2018, nella
quale si sono considerati i curricula pervenuti in linea con il ruolo da svolgere all’interno del
Settore;

Visto il verbale redatto in data 27.12.2018;

Rilevato che al termine della procedura comparativa, conclusasi con i colloqui dei candidati
che si sono presentati, € stato individuato quale soggetto in possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico da conferire il Dott.
Francesco Carissimo, in considerazione della pluriennale esperienza provinciale, della
competenza dimostrata in occasione della riforma Del Rio, che ha profondamente modificato
la struttura dell’Ente Provincia, e del fatto che nessun altro candidato ha avuto esperienze
professionali in Enti Provincia;
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Evidenziato che tutti i documenti della presente procedura sono depositati agli atti
dell’Ufficio di Segreteria Generale;

Dato atto che la Provincia non si trova in stato di dissesto, né in situazione strutturalmente
deficitaria e che il presente atto non contrasta con le norme vigenti in materia di assunzioni a
tempo determinato;

Evidenziato che la retribuzione di posizione e di risultato spettante al suddetto Dirigente &
definita in conformitd a quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa collettiva
decentrata;

Dato atto che 1’adozione di tutti gli atti conseguenti € attribuita al Dirigente pro tempore del
Settore Risorse Umane, che provvedera agli atti di propria competenza;

Visti, altresi:

- lo Statuto della Provincia;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
- il D.Igs. n.267/2000;

- il D.1gs. n.165/2011

- laLegge 56 del 2014.

Per le motivazioni riportate in premessa
DECRETA

1. Di individuare e contestualmente conferire al Dott. Francesco Carissimo I’incarico
dirigenziale a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 del TUEL, per la copertura della
posizione dirigenziale del Settore Bilancio della Provincia di Latina;

2.Che lo stesso & chiamato a svolgere le relative funzioni presso questo Ente con
decorrenza dal 01.01.2019 e fino alla scadenza del mandato amministrativo del
sottoscritto Presidente, salvo conclusione anticipata,

3.Di incaricare il Dirigente pro tempore del Settore Risorse Umane della stipula del
contratto dirigenziale individuale e di tutti gli atti consequenziali;

4. Di notificare il presente provvedimento, affinché ne diano esecuzione per quanto di
rispettiva competenza, ai Dirigenti, al Segretario Generale, al Settore Risorse Umane;

5.Di trasmettere copia del presente documento per I’affissione all’Albo Pretorio e la
pubblicazione nell’apposita Sezione dell’Amministrazione Trasparente.




