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DECRET: [?;EL PRESID;&TE?ELkﬁRFI’IE(ﬁyiNCIA

—_——————

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI  GESTIONE (PEG) 2023-2025 -
APPROVAZIONE

D »
L’anno 2023, il giorno \/th: del mese di 01" L_“_j’z\ alle ore/{ b 00, presso
la sede della Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9 dello Statuto

Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con I'assistenza del
Segretario Provinciale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che, a seguito delle consultazioni elettorali del 18 dicembre 2021, con
provvedimento prot.n.47272 del 20 dicembre 2021 del responsabile dell’Ufficio
elettorale, il sottoscritto, dr. Gerardo Stefanelli & stato proclamato Presidente della
Provincia di Latina;

VISTA la Legge n. 56 del 2014 recante “Disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle
Province, sulle unioni e fusioni di Comuni” che ha ridisegnato funzioni e competenze
della Provincia;

CONSIDERATO che:

- il D.Lgs. n. 267/2000, all'art. 169, prevede che la Giunta deliberi, in coerenza con il

Bilancio di Previsione e con il Documento Unico di Programmazione, il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG), individuando gli obiettivi della gestione ed affidando gli

stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi:

- il Decreto Legislativo n. 118/2011, integrato dal Decreto Legislativo n. 126/2014,

in materia di PEG tra |'altro stabilisce che €sso:

* ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli
amministratori rispetto all'attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché
le previsioni finanziarie in €ss0 contenute costituiscono limite agli impegni di
spesa assunti dai responsabili dei servizi; |

* haun'estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

®* ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo,
gestione e controllo ad esso connesse:

* ha natura previsionale e finanziaria;

* ha contenuto programmatico e contabile;

* ¢ redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel
Bilancio di previsione e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato
nel Bilancio preventivo;

VISTI:

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025 approvato in via
definitiva con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 2 del 07.02.2023;
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- il Bilancio di previsione dell'anno finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025
approvato in via definitiva con deliberazione del consiglio provinciale n. 10 del
02.03.2023;

- 'aggiornamento dell’Organigramma effettuato con decreto presidenziale n.69 del
10.10.2022;

ATTESO CHE:

- sulla base di quanto elaborato in sede di formazione e predisposizione del bilancio
2023/2025 si sono considerati i Settori e i Servizi in cui si articola attualmente
|'organizzazione strutturale della Provincia graduandoli in centri di responsabilita-
centri di costo corrispondenti con'i servizi operativi;

- responsabili dei centri di responsabilita/centri di costo sono stati individuati i
Dirigenti dei Settori nominati dal Presidente della Provincia con:

v decreto n. 48 del 30.06.2022 di designazione e nomina degli incarichi
dirigenziali di settore per il periodo fino al termine del mandato del Presidente,
come segue:
= al Dr. Carissimo, per la responsabilita del settore Bilancio;

» al Dr. Monacelli per la responsabilita del settore Edilizia Scolastica e
Pianificazione Urbanistica;
= all'avv. Di Troia per la responsabilita del settore Avvocatura;
= all'ing. Rossi per la responsabilita del settore Viabilita e Trasporti;
« all'ing. Nardone per la responsabilita del settore Ecologia e Tutela del territorio;
« al dr. Ambrosino per la responsabilita del settore Risorse Umane E Sistemi
Informativi;
v decreto n. 49 del 30.06.2022 di conferimento incarichi ad interim al Dr. Carissimo
e al dr. Guarracino per la responsabilita del settore AA.GG,;
v decreto n. 70 del 10.10.2022 di nomina del Direttore Generale;
v decreto n.72 del 10.10.2023 di conferimento incarico ad interim al Dr. Carissimo
perla responsabilita del settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;
v decreto n. 24 del 15.03.2022 di nomina del Segretario Generale nella persona del
dr. F. Guarracino;

RICHIAMATO l'art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, che ha introdotto I'obbligo di adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.LA.O.) come documento unico di
programmazione che assorbe in modo integrato i seguenti documenti pianificatori:

i. il Piano della Performance

ii. il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT)

iii. il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA)

iv. il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

v. il Piano Dotazioni strumentali

vi. il Piano Triennale delle Azioni Positive (PTAP)

DATO ATTO che larticolo 6 del decreto-legge n. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, ha anche stabilito che il Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.L.A.0.) va adottato entro il 31 gennaio di ogni
anno;

ATTESO che, secondo le previsioni dell'art. 8 del D.M. 24 giugno 2022, il termine di
cui al punto precedente, & differito di trenta giorni successivi a quello di
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approvazione dei bilanci in caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione;

DATO al contempo atto che, nella Conferenza Stato Citta e Autonomie Locali - seduta
del 18.04.2023, ¢ stato approvato il differimento al 31 maggio 2023 del termine per
I'approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 e pertanto il nuovo termine per
I'approvazione del PIAO & da intendersi posticipato alla fine del mese di giugno;

CONSIDERATO che:

- l'art.5 comma 1ter del D.Lgs n. 150/2009 modificato dall'art. 3, comma 1, lettera ),
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, ha cosi disposto: "Nel caso di
differimento del termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali,
devono essere comunque definiti obiettivi specifici per consentire la continuita
dell'azione amministrativa";

RILEVATO pertanto, che:

* & necessario avviare il ciclo della performance per assicurare la piena applicazione
dei principi che sottintendono all'adozione del ciclo stesso;

* 'approvazione degli obiettivi con assegnazione di risorse costituisce il formale
avvio del ciclo di gestione della Performance attraverso I'individuazione ed
assegnazione degli obiettivi ai centri di responsabilita/centri di costo;

® con l'approvazione del Piano dettagliato degli Obiettivi & altresi formalmente
definito il contributo che i dipendenti, attraverso la propria azione, sono chiamati a
dare per il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi per i quali 'organizzazione
stessa e stata costituita;

RILEVATA nelle more di approvazione del PIAO 2023-2025, la necessita di adottare
il Piano dettagliato degli Obiettivi 2023-2025, integrandolo nel PEG 2023-2025,
che, a sua volta contiene e assegna ai rispettivi settori e servizi le risorse finanziarie
e le risorse umane e strumentali;

RILEVATO che ai sensi del citato D.Lgs. 118/2011 e ss.mmii, i contenuti del PEG
rappresentano la risultante di un processo interattivo e partecipato coinvolgente il
direttore generale, il segretario, la dirigenza dell'Ente e l'organo di governo atteso
che tale strumento costituisce I'atto fondamentale di raccordo tra le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e le funzioni di gestione finalizzate a realizzare gli
obiettivi programmati;

DATO ATTO che:

- le linee programmatiche e gli obiettivi 2023 verranno recepiti, salvo modifiche e/o
integrazioni/individuazione di ulteriori obiettivi, nel definitivo Piano della
Performance come apposita sezione del PIAO annualit3 2023;

- che il personale assegnato per il raggiungimento degli obiettivi corrisponde alle
risorse umane attribuite con gli atti di organizzazione vigenti;

- le risorse strumentali sono quelle gia in dotazione ai singoli settori/servizi
registrate nell'inventario dell'Ente;

CONSIDERATO CHE l'articolo 108 del T.U.E.L, l'articolo 20 comma 4 lett. e) del
vigente Regolamento dj Organizzazione dell’Ordinamento degli uffici e dei Servizi
adottato dall'Ente oltre che il decreto di nomina n.70/2022, prevedono tra le
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competenze del Direttore Generale la predisposizione del Piano Esecutivo di
Gestione previsto dall'articolo 169 TUEL;

VISTA la Relazione istruttoria del Direttore Generale, prot. n.16747 del 20.04.2023,
allegata al presente atto, con la quale, ricostruita la premessa di cui sopra, si
propone l'approvazione del “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2023-2025"
che si compone delle seguenti parti:

- Piano dettagliato degli Obiettivi 2023-2025 - Allegato A);

- Allegato Tecnico Finanziario 2023-2025 -Allegato B);

RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atti di riferimento: aggiungere

- legge 7 aprile 2014, n.56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” in particolare l'art. 1 - commi 55 e 66 della citata
legge che stabilisce i poteri e le prerogative del Presidente della Provincia;

- il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42"

- il Decreto Legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 "Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42"

- l'articolo 6 del decreto-legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia”, convertito dalla legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e smi;

- il vigente Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta, approvato con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 22/04/2015 e adottato con
deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

- il Regolamento di Contabilita armonizzata adottato con deliberazione di C.P. n. 5
del 26 aprile 2016;

- il Regolamento di Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato con decreto presidenziale n.77 del 21.11.2022;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla presente proposta,
reso ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal Dirigente
competente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal
Dirigente competente;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale /‘\
del presente atto:

1
1. di approvare ai sensi della normativa vigente, il Piano Esecutivo di Gestione\ \
(P.E.G.) 2023/2025 che si compone delle seguenti parti: \
- Piano dettagliato degli Obiettivi 2023-2025 - All. A);
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- Allegato Tecnico Finanziario 2023-2025 - All. B);

2. di pubblicare sia nell'albo pretorio on-line sia nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Provincia il documento
approvato con il presente atto;

3. di dare atto che:

- le linee programmatiche e gli obiettivi 2023 verranno recepiti, salvo modifiche e/o
integrazioni/individuazione di ulteriori obiettivi, nel definitivo Piano della
Performance come apposita sezione del PIAO annualita 2023;

- il personale assegnato per il raggiungimento degli obiettivi provvisori, corrisponde
alle risorse umane attribuite con gli atti di organizzazione vigenti, suscettibili di
variazione in relazione alle esigenze rappresentate dai dirigenti di settore;

- le risorse strumentali sono quelle gid in dotazione ai singoli settori/servizi
registrate nell'inventario dell'Ente;

DECRETA, INOLTRE

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi del disposto
dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 al fine di dare celere applicazione a
quanto sopra stabilito.

Letto, approvato e sottoscritto

“ARPO GENERALE
Dr. Ferdinando Guarracino
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NuM__ A6 peL_2 0 APR. 2023

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2023-2025 -
APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

o Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.

Latina.?@;é‘.:_wzg

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABI

30/ Favorevole

Latina. 50,04 .o W




