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IL PRESIDENTE

Prot.n. 26 L% Do ?)O(OG ,.202’]_

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NuM_ 4% per 30 6IU. 2022

OGGETTO: Assegnazione titolarita incarichi dirigenziali

L'anno 2022, il giorno ?)O del mese di giugno alle ore Jﬁ_%_l, presso la sede della
Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all'art.9, lettera i) dello Statuto Provinciale e

con le forme del comma 6 del medesimo articolo con I'assistenza del Segretario generale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Dato atto che, a seguito delle consultazioni elettorali del 18 dicembre 202 1, con provvedimento
Prot. n. 47272 del 20 dicembre 2021 del responsabile dell'Ufficio elettorale, il sottoscritto, dott.
Gerardo Stefanellj, & stato proclamato Presidente delia Provincia di Latina;

Vista la Legge n. 56/2014 “disposizioni sulle citta metropolitane, sulle provincie, sulle unioni e
fusioni di comuni” e in particolare I'art.1, commi 51 e seguenti, che ridisegna confini giuridici e
competenze della Provincia;

Visti i commi da 85 a 88 dell'art. 1 della Legge n. 56 del 7.04.2014 e ss. mm., che individuano le
“funzioni fondamentali” delle Province;

Richiamati:

- le Linee programmatiche di mandato, adottate in via definitiva con decreto presidenziale n. 17

del 28.02.202}2;

- il Documento Unico dj Programmazione 2022-2024 adottato con deliberazione consiliare n. 10
del 24.03.2022, in cui sono state declinate le Linee di mandato;

- il Piano esecutivo di gestione (Peg) 2022/2024, che unifica organicamente Piano della
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi, approvato con decreto presidenziale n. 40 del
19.05.2022;

Considerato che con decreto presidenziale n. 45 del 23.06.2022, al fine di conformare Ia
macrostruttura ai nuovi obiettivi, indirizzi strategici e priorita dell’Ente, come fissati nel
Programma di governo, & stato approvato il nuovo Organigramma, con decorrenza 01.07.2022;

Ravvisata, conseguentemente la necessita di rivedere le assegnazioni della titolarita della
responsabilita dei Settori e dei Servizi dell’Ente ai dirigenti in servizio alla data del 01.07.2022;
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IL PRESIDENTE

Considerate le attitudini e le competenze professionali possedute dai predetti dirigenti in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati;

Considerato che il Sistema di misurazione e valutazione della performance, aggiornato da
ultimo, con decreto preside'xizial‘é-“n.'?SQ del 22.11.2021, mette in rilievo il ciclo della
performance della Provincia di Latina in riferimento alla realizzazione di obiettivi/mission

aziendali definiti negli atti di pianificazione /programmazione provinciale;
valutate le esigenze di efficienza efficacia e funzionalitd dell'attivita amministrativa;
Richiamata la seguente normativa di riferimento:

- D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.”, in particolare I'art.19 in materia incarichi di
funzioni dirigenziali;

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”,
in particolare gli artt. 50, comma 10 e 109 riferiti al conferimento di incarichi dirigenziali
negli Enti Locali;

- D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni e ss.mm.iL.";

- L. 4 novembre 2010, n. 183, in particolare l'art 21, volto a favorire una migliore
organizzazione del lavoro, procedendo, al contempo, alla revisione dell'art. 57 del D.Igs
165/2001, rubricato “pari opportunita” finalizzato a promuovere politiche orientate al
rispetto, tra gli altri, dei principi di pari opportunita e di benessere organizzativo;

- L. 7 aprile 2014 n. 56 “»disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni";

Visti:

- lo Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta, approvato con Deliberazione
del Consiglio Provinciale n. 18 del 22,/04/2015 e adottato con Deliberazione dell’Assemblea
dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

-il Regolamento sull'Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
giunta provinciale n. 18072005 e modificato con deliberazione di Giunta provinciale n.
287/2006;

-il Regolamento di Contabilitd armonizzata adottato con deliberazione di C.P. n. 5 del 26
aprile 2016;

- il “Regolamento dei concorsi e delle altre forme di assunzione - Aggiornamento”
approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 11 del 10.02.2022 e, in particolare
J'art.45, in materia di mobilita;

-il CCNL per Dirigenti delle Regioni, Autonomig locali e Segretari comunali e provinciali, per
il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17/12/2020;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. area Funzioni Locali per la dirigenza;

con i poteri previsti dal comma 55 dell'art.1 della Legge n. 56/2014



%’/M/m 4 Fotver

IL PRESIDENTE

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e negli atti in essa richiamati che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto:

1. diassegnare, con decorrenza 1° Luglio 2022, la titolariti degli incarichi dirigenziali, come
da allegato “A” al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che gli obiettivi assegnati sono quelli individuati, in riferimento ai servizi,
nel Peg2022/2024 della Provincia di Latina;

3. diincaricare il Segretario generale di provvedere alla notifica del presente decreto a tutti
i dirigenti interessati, acquisendone I'accettazione;

4. di incaricare il Dirigente del Settore Risorse umane degli atti consequenziali relativi
all'adeguamento della retribuzione di posizione e di risultato spettante, in ottemperanza alla
normativa regolamentare e di legge vigente;

5. diassolvere gli obblighi di pubblicita e trasparenza connessi al presente provvedjfhento.

Parere del Segretario generale di conformit3 alle leggl
comma 2 del D.Lgs. 267/2000) cosi formulato: Conforme

Latina, 30 giugno 2022
IL SEGRE GENERALE

do Guarracino
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Allegato “A” al decreto presidenzialen. del

ASSEGNAZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI

AVVOCATURA

BILANCIO

EDILIZIA SCOLASTICA
E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

VIABILITA’ E TRASPORTI

RISORSE UMANE

ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO

Avv. Claudia DI TROIA

Dott. Francesco CARISSIMO

Ing. Massimo MONACELLI

Ing. Paolo ROSSI

Dott. Ciro AMBROSINO

Ing. Antonio NARDONE






