Registro generale n. 207
del 20/02/2020

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE E POLITICHE DELLA SCUOLA

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 DIRIGENTI
MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DELL’ENTE.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con proprio provvedimento prot. n. 43369 del 22 maggio 2013 si & proceduto
ad indire il concorso pubblico per I’assunzione di un dirigente, in esecuzione del programma
delle assunzioni 2012 - 2014 approvato con deliberazione di G.P. n. 80 del 12 luglio 2012;

PREMESSO che, all’esito delle prove concorsuali, con determinazione dirigenziale n. 1711 del
06.12.2013 ¢ stata approvata la graduatoria finale;

EVIDENZIATO che nello stesso provvedimento si & dato atto che si sarebbe proceduto ad
assunzioni a tempo indeterminato solo in vigenza di un quadro normativo che consenta tali
forme di reclutamento di personale, anche e soprattutto in riferimento all’art. 16, comma 9, del
D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135 e previa verifica della
sussistenza del rispetto di tutti i vincoli e delle limitazioni previsti dalle disposizioni pro
tempore vigenti;

CONSIDERATO che:

e con l’entrata in vigore della legge di bilancio 2018 —Legge n. 205 del 27.12.2017 —
veniva rimosso il citato divieto assunzionale e ristabilita la possibilita per le Province
di procedere ad assunzioni di personale;

e il decreto legge n° 101/2019 «disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la
risoluzione di crisi aziendali», all’articolo 6-bis, & intervenuto sulla disciplina
transitoria in materia di validita delle graduatorie delle procedure concorsuali per il
reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni, consentendo fino al 30
settembre 2020 lo scorrimento delle graduatorie approvate tra il 1° gennaio 2012 e il 31
dicembre 2015 e, a determinate condizioni, fino al 31 marzo 2020 di quelle approvate
nel 2011;




VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n.3 del 07.01.2020 avente ad oggetto il
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2020/2022 PREVISTO DALL'ART.6 COMMI 2 e
4 DEL D.LGS. N.165/2001, con il quale ¢ stato programmato, fra I’altro, il reclutamento a
tempo indeterminato di n® 5 Dirigenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio provinciale n. 3 del 03.02.2020, avente ad oggetto
I’adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP) annualita 2020-2022, che include
nella Sezione operativa, quale allegato che ne costituisce parte integrante e sostanziale, il Piano
triennale dei fabbisogni di cui al punto precedente;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 19.02.2020 avente ad oggetto
I’approvazione definitiva del Bilancio 2020 e pluriennale 2020-2022;

RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:

« il D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

» il D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”;

« il D.Lgs. 27-10-2009 n.150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della.produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni € ss.mm.ii.;

¢ il DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”

« il D.Lgs. n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali ed in
particolare gli artt. 91 ¢ 107”;

VISTA la L. 4 novembre 2010, n. 183, in particolare 1’art. 21, volto a favorire una migliore
organizzazione del lavoro, procedendo, al contempo, alla revisione dell’art. 57 del D.lgs
165/2001, rubricato “pari opportunita™ finalizzato a promuovere politiche orientate al rispetto,
tra gli altri, dei principi di pari opportunita e di benessere organizzativo;

CONSIDERATO che la prevista procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165 e s.m. € stata esperita con provvedimento prot. n. 64589/2013 ed ha
avuto esito negativo, cosi come da comunicazione prot. n. 89925/2013;

CONSIDERATO inoltre che la procedura di mobilitd ai sensi dell’art. 34-bis del d.Igs.
165/2001 e s.m. ¢ stata esperita ed ha avuto anch’essa esito negativo, in quanto la Direzione
Regionale Lavoro € Formazione con note prot. n. 70616 del 10/09/2013 e prot. n. 30273 del
23/07/2019 ha segnalato 1’assenza negli appositi elenchi di personale da assegnare
all’Amministrazione, mentre il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha fornito risposta in
merito;

VISTL

- il vigente Statuto della Provincia di Latina, approvato dal Consiglio Provinciale con
deliberazioni n. 18 del 22 aprile 2015 e n. 31 del 25 maggio 2015. Adottato con deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26 maggio 2015;

- il vigente Regolamento di organizzazione dell’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 287del 2006;



- 1l vigente regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale
n. 5 del 26/04/2016 ;

- il vigente regolamento dei concorsi e delle altre forme di assunzioni approvato con decreto
del Presidente (coi poteri della ex Giunta) n. 102 del 16/07/2019;

DATO ATTO che la presente procedura non comporta alcun incremento di spesa in quanto la
somma conseguente alle nuove assunzioni risulta stanziata sul competente capitolo del bilancio
2020 dell’Ente;

VERIFICATA la regolarita dell’istruttoria svolta dall’Ufficio nonché I’idoneita del presente
atto a perseguire gli interessi dell’azione amministrativa e accertata la propria competenza ad
assumere il presente atto ai sensi dell’art.107 del T.U.EE.LL. in qualita di Dirigente del
Settore;

DETERMINA

1.  di approvare tutto quanto riportato in narrativa, che ai fini del presente provvedimento &
da intendere qui integralmente riportato e trascritto;

2. di prendere atto di quanto previsto nel PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
2020/2022 approvato con Decreto del Presidente della Provincia n.3 del 07.01.2020 ed
adottato, quale allegato costituente parte integrante e sostanziale del Documento Unico di
Programmazione, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3 del 03.02.2020, e per
Peffetto disporre lo scorrimento dalla posizione n.3 (prima posizione utile) sino alla
posizione n.6 della graduatoria di cui alla determinazione dirigenziale n. 1711 del
06.12.2013 con cui ¢ stata approvata la graduatoria finale del concorso per dirigenti
indetto con provvedimento prot. n. 43369 del 22 maggio 2013;

3. per I’effetto di disporne I’immissione nei ruoli della Provincia di Latina con la qualifica di
Dirigente a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza dalla data della sottoscrizione
del contratto, convocando i candidati posti in posizione utile per la relativa sottoscrizione;

4. di dare atto che la presente procedura non comporta alcun incremento di spesa in quanto
la somma conseguente alla nuova assunzione risulta stanziata sul competente capitolo del
bilancio 2020 dell’Ente;

5.  di attestare la regolaritd amministrativa del presente atto ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs
n.267/2000;

6. di disporre, sia la pubblicazione del presente atto in albo pretorio on-line della Provincia
di Latina, per pubblicita legale, sia I’osservanza degli adempimenti in materia di
trasparenza e riservatezza previsti dalla normativa vigente;

7. di dare atto che il procedimento afferente il presente atto, trattandosi di assunzione per
scorrimento di graduatoria, € riconducibile all’area di rischio generale del PTPCT
provinciale 2020/2022 afferente il processo “Concorsi procedure selettive e progressioni
interne”, classificato a medio livello di rischiosita;

8. di dare atto che sono state rispettate le disposizioni che disciplinano il conflitto
d’interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del presente procedimento
previste dall’art.6-bis della legge n.241/1990 e smi., dal Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici, dal Codice di Comportamento Provinciale, e dal vigente PTPCT
provinciale;



9. di trasmettere il presente atto a tutti gli interessati per opportuna conoscenza e per quanto
di eventuale competenza.

11 Responsabile del Servizio Programmazione/Cdg/Peg

I1 Dirigente
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO

Vista la regolarita contabile del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4
del T.U.E.L. D.Lgs n® 267/00

ATTESTA

La copertura finanziaria e la conformita dell’impegno n°®

Latina, ()QO; QMD QO

11 Dirigente del Se




