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FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2017

COLLEGAMENTO AGLI OBIETTIVI RILEVANTI AI FINI DELL’INTEGRAZIONE
DEL FONDO EX ART. 15, COMMI 2 E 5 CCNL 01.04.1999

L’art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999, prevede che “In sede di contrattazione
decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano [’eventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche
di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte
salari dell’anno 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”.

In particolare il comma 4 dello stesso art. 15 precisa che “Gli importi previsti dal comma 1,
lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita”.

Infine il comma 5 stabilisce che In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano
anche [’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio”.

Con Decreto Presidenziale n. 86 del 16.10.2017 ¢ stato adottato il Piano Esecutivo di
Gestione annualita 2017-2019, che unifica il Piano della Performance ed il Piano dettagliato degli
Obiettivi.

Il PEG oltre agli Obiettivi, contiene, per ogni Settore, le attivita messe in campo per il
raggiungimento degli obiettivi, gli indicatori, che rappresentano degli strumenti per misurare
I’andamento delle attivita svolte, e per ogni singola attivita un target, ovvero il risultato che si
prefigge di raggiungere.

Nel report allegato sono stati indicati gli obiettivi, inseriti nel PEG adottato dalla Provincia,
rilevanti ai fini dell’integrazione del fondo ex art. 15, commi 2 e 5, del CCNL 01.04.1999.
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Piu in particolare, sono stati riportati tutti quegli obiettivi, con le relative specifiche attivita
connesse, che sono finalizzati a raggiungere un aumento della produttivita delle strutture, un
miglioramento della qualita dei servizi svolti o una riduzione della spesa a parita di servizi erogati.

Di conseguenza, sono stati indicati alcuni obiettivi ed attivita che presentano un
mantenimento dei target prefissati, ma con un budget minore, in quanto evidenziano aumenti di
efficienza e/o migliore utilizzo delle risorse assegnate.

Infine, si precisa che, per il principio di cautela, in questa sede non sono stati inseriti gli
obiettivi che presentano un mantenimento dei risultati positivi gia conseguiti nel corso dell’anno
precedente, evidenziando perd come tali obiettivi rappresentino comunque importanti risultati di
performance e produttivita conseguiti dell’Ente.

F.to Il Segretario Generale
Alessandra Macri

Allegato report degli obiettivi ed attivita rilevanti ex art. 15, commi 2 e 5 del CCNL 01.04.1999

N. OBIETTIVO ATTIVITA' SETTORE

Accrescere i livelli di
qualita ed efficacia dei

. . ) Progettazione dell'indagine di customer
servizi erogati tramite

1 I'ascolto e |a satisfaction: individuazione dei servizi e Trasversale - Obiettivo
arteciazione mappatura dei procedimenti, per ogni politica di intersettoriale
P P interesse

dell'utenza alla
ridefinizione dei processi

Osservanza delle raccomandazioni e suggerimenti
Efficace funzionamento scaturenti dal controllo periodico successivo di

2 | deicontrolli sulla regolarita amministrativa, volto a garantire la
regolarita amministrativa | legittimita la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa

Trasversale - Obiettivo
intersettoriale

Predisposizione del Piano annuale di controllo
Organizzazione controlli | successivo di regolarita amministrativa-Anno 2017
interni, nell'ambito del

3 controllo successivo Controllo ed analisi periodica del 10% degli atti

amministrativo, per una | 4e|la Provincia dell'anno in corso, con le modalita
migliore qualita degli atti | 5reviste nel piano annuale, e predisposizione di

Politiche di
Coordinamento

e delle procedure report periodici delle risultanze dei controlli,
corredati delle indicazioni per il miglioramento
degli atti.
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Controllo ed analisi atti e relazione finale sul
controllo successivo di regolarita amministrativa
relativo all'anno precedente, corredato da grafici e
tabelle sintetiche dei dati, e dalle indicazioni per il
miglioramento degli atti.

Attivita di formazione ed aggiornamento per la
stesura degli atti in conformita della normativa di
anticorruzione e trasparenza.

Controllo analogo delle
societa partecipate

Attivita di Controllo Societario (formazione ed
aggiornamento dello Statuto, nomina
Amministratori)

Attivita di controllo Preventivo economico-
finanziario

Attivita di controllo Concomitante economico-
finanziario

Attivita di controllo Consuntivo economico-
finanziario

Politiche di
Coordinamento

Attivita per la
rappresentanza,
assistenza e difesa Ente

Incarichi interni per la rappresentanza, assistenza
e difesa della Provincia (incremento degli incarichi
interni per I'aumento della produttivita ed il
contenimento delle spese)

Gestione contenziosi pregressi, di notevole
rilevanza economica e strategica, al fine della
definizione favorevole all'Ente ed alla sottrazione
dell'Ente ad aggravi derivanti dalla persistenza del
giudizio.

Politiche di
Coordinamento

Anticorruzione sinistri -
Gestione del rischio
distorsioni sulla
valutazione del caso,
dell'importo ed influenza
sui tempi nei risarcimenti
dei sinistri

Sperimentazione regole per la standardizzazione
dei procedimenti e delle metodologie di
valutazione

Attivita di collaborazione e richieste di intervento
dei periti tecnici e medici legali convenzionati con
I'Ente

Politiche di
Coordinamento

Anticorruzione sanzioni -
Gestione del rischio
distorsioni nella
valutazione dei contenuti
(verbali, scritti difensivi,
audizioni,
controdeduzioni) ed
influenza sui tempi

Sperimentazione regole per la standardizzazione
nella valutazione dei verbali, scritti difensivi,
audizioni e controdeduzioni

Politiche di
Coordinamento

Efficientamento Servizio
sinistri ed assicurazioni

Istruttoria, analisi e gestione delle istanze di
risarcimento danni e per sinistri passivi (riduzione
dei tempi del 10%)

Politiche di
Coordinamento

Efficientamento del
Servizio, riduzione tempi
sanzioni amministrative e
dei verbali in giacenza

Analisi e predisposizione di un
vademecum/regolamento per definire le
procedure relative alle attivita dell'ufficio Sanzioni

Politiche di
Coordinamento
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Efficientamento ed
aggiornamento Ufficio
contratti

Aggiornamento software del repertorio contratti e
del collegamento informatico con I'Agenzia delle
Entrate par la trasmissione telematica dei
contratti a rogito. (Riduzione tempi per la
registrazione dei contratti a rogito)

Predisposizione e stipula dei contratti a rogito,
verifica dell'evoluzione normativa, conseguente
adeguamento dei contratti, predisposizione e
stipula dei contratti in forma digitale. (Riduzione
tempi per la stipula dei contratti a rogito)

Politiche di
Coordinamento

11

Efficientamento della
Societa partecipata Latina
Formazione e Lavoro s.r.l.

Analisi delle clausole che regolano i rapporti
contrattuali fra ente e societa per la
predisposizione del contratto da sottoporre
all'approvazione del Consiglio Provinciale e della
Societa.

Analisi delle spese per la verifica della congruita e
per la rispondenza all'atto di indirizzo

Attivita per la nomina del Sindaco Unico in
sostituzione del Collegio Sindacale composto da 3
membri

Attivita per la predisposizione degli indirizzi
programmatici (contenenti I'efficientamento dei
servizi e la riduzione delle spese generali e del
personale)

Settore Risorse Umane -
Formazione - Lavoro

12

Societa partecipata Latina
Formazione e Lavoro srl -
attivita di supporto e
assistenza contabile al
controllo analogo

Attivita correlate al Controllo a preventivo: analisi
budget 2017

Attivita correlate al Controllo concomitante:
analisi report/relazioni e comunicazioni trimestrali

Attivita correlate al Controllo a consuntivo: analisi
del bilancio consuntivo 2016

Attivita relative alla verifica dei contenuti della
Carta dei Servizi e del Codice Etico presentate
dalla societa.

Risorse Umane -
Formazione - Lavoro

13

Attivita di supporto ai
servizi dell'Ente

Gestione tecnica ed amministrativa autoparco
(Razionalizzazione e riduzione delle spese per:
Assucurazioni, Bolli, Carburante, Noleggio,
Manutenzione e Riparazione automezzi)

Affari Generali e di
Supporto

14

Gestione informatizzata
dei flussi documentali e
degli archivi

Razionalizzazione e contenimento delle spese
postali attraverso il ricorso all'utilizzo di canali
certificati di comunicazione e di accesso ai servizi
on-line, in collaborazione con i Settori dell'Ente.

Affari Generali e di
Supporto

15

Gestione fabbricati.
Manutenzione edifici di
competenza.

Manutenzione e gestione degli edifici sede di uffici
provinciali. Razionalizzazione delle strutture e
riduzione delle spese

Edilizia Scolastica e
Fabbricati
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Gestione attivita Servizio

Gestione e controllo amministrativo-contabile di
tutte le pratiche relative ai tributi ed alle utenze,
in sinergia con gli adempimenti contrattuali a

Edilizia Scolastica e

16 . . ) carico del servizio integrato di gestione e .
Demanio e Patrimonio . S L Fabbricati
manutenzione degli impianti tecnologici di
proprieta o in utilizzo all'Ente (Riduzione delle
spese per riscaldamento ed energia)
Attuazione del Piano di dimensionamento della
. . rete scolastica provinciale anno scolastico 2016/17 .
Dimensionamento della . P . / Politiche della Scuola e
17 . . e 2017/18 (Riduzione della spesa attraverso la .
rete scolastica provinciale ) . . - . . Sociali
razionalizzazione dell'utilizzo degli arredi,
strumenti e beni tra le diverse scuole)
o Istanze di parte per manifestazioni sportive,
Mlglilc?ramenjco del religiose, pareri Settore Trasporti (Aumento della
iservmo r.elatlvo alle percentuale di pratiche evase entro 2 giorni o
18 |istanze C.jl p_arte pgr . dall'evento) Viabilita
concessioni/autorizzazion . - . - .
. Ottimizzazione del servizio on line all'utenza
i/nulla-osta . - . .
(Attivazione del servizio on-line per le istanze)
. . Aumentare lo standard di sicurezza e di
Gestione e Manutenzione . . . . oo . s
19 SS.pp valorizzazione ambientale di n° 8 incroci della rete Viabilita
o stradale.
Verifica-manutenzione della rete di monitoraggio.
(Aggiornamento ed implementazione dei dati
messi a disposizione sul portale sulle acque e sul
Riqualificazione qualita | reticolo idrografico . .
20 g : . 8 ) Ecologia e Ambiente
delle acque superficiali [Bando per concedere contributi per
I'incentivazione dell'attuazione delle misura di
riqualificazione contenute nel Piano di Azioni del
progetto Rewetland
Rilascio Autorizzazioni Integrate Ambientale (AIA),
Uniche Ambientali (AUA), Uniche per recupero
Autorizzazioni, pareri, rifiuti ex 208 d.lgs.152/06, iscrizione delle attivita
nulla osta,iscrizioni soggette alle procedure semplificate per recupero
registri in materia di rifiuti non pericolosi, autorizzazioni scarico acque
Tutela acqua,aria,suolo, reflue, emissioni in atmosfera, elettrodotti, . .
21 . . L . . . ) Ecologia e Ambiente
elettrodotti, produzione |impianti per la produzione di energia da fonti
energia da fonti convenzionali e rinnovabili...(Aumento
convenzionali e dell'efficienza e della qualita del servizio
rinnovabili attraverso l'introduzione di un portale per la
gestione on line delle istanze, dei fascicoli e delle
autorizzazioni)
Manutenzione ed implementazione Banca Dati del
Pianificazione territoriale, | Sistema Informativo Territoriale SIT e dei servizi
22 | SIT, VAS, VIA, vincolo all'utenza WebGis (Aumento e miglioramento Pianificazione Urbanistica

idrogeologico e forestale

delle cartografie, dei dati e delle informazioni a
disposizione dell'utenza sul portale)




