Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE:

Risorse Umane e Sistemi Informativi

RESP. SETTORE: (AMBROSINO CIRO

Obiettivo performance

Area Strategica

04 - DIGITALIZZAZIONE

Obiettivo Strategico

AS4_0S1 - Rafforzamento del processo di sviluppo dei sistemi informativi e di utilizzo delle tecnologie
digitali

Obiettivo Operativo

AS4.051.003 - Promozione e accesso a risorse PNRR per lo sviluppo e la trasformazione
dell’Amministrazione e dei Comuni del territorio in chiave digitale

Titolo AS4.051.003_0001 - DIGITALIZZAZIONE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Tipologia PIAO Digitalizzazione

u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo AMBROSINO CIRO
performance

Descrizione Progetti a valere su Avvisi PNRR:

Misura 1.2 - Abilitazione al cloud per le PA locali — Province e Citta metropolitane, investimento collegato
all’obbligo per la PA di migrare i propri CED verso ambienti cloud

Misura 2.2.3 - Digitalizzazione delle procedure (SUAP e SUE) per I'adeguamento alle nuove specifiche
tecniche di interoperabilita delle proprie componenti informatiche Enti Terzi per la gestione delle pratiche
provenienti dagli sportelli unici per le attivita produttive

Operatori coinvolti

CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO, FINOCCHIARO FRANCESCA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI
GIANPIERO, FEBBRARO PASQUALE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, BALESTRA ADA,
ROSIELLO FRANCESCO, LAZZARI MARCO

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS4.051.003_000101 - Fase 1 Misura 1.2 Abilitazione al cloud 01/01/2026 30/06/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita ed asseverazione progetto 2026-06 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS4.051.003_000102 - Fase 2 Misura 2.23 Digitalizzazione procedure SUAP 01/01/2026 30/06/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita ed asseverazione progetto 2026-06 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS4.051.003_000103 - Fase 3 Misura 2.23 Digitalizzazione procedure SUAP 01/07/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Accreditamento al MITD 2026-12 1,00 0,00
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SETTORE:

Risorse Umane e Sistemi Informativi

RESP. SETTORE: (AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.001 - Potenziamento delle competenze del personale attraverso processi motivazionali, di
riqualificazione e arricchimento professionale anche volti ad assicurare la transizione al digitale

Titolo AS3.051.001_0024 - ATTUAZIONE DELLE MISURE/PROGRAMMI FORMATIVI
Tipologia PIAO Formazione
u.0. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, FEBBRARO
PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI
FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA, AMBROSINO CIRO,
PIOMBIN ELENA, CASCHERA FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, ROSIELLO FRANCESCO, PICCOLO
GIUSEPPINA, BERGANTINI MARCO, TOSTI MARIKA, LAZZARI MARCO

Data Inizio

01/01/2026 Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_002401 - 1) Sovraintendere e assicurare la partecipazione del personale assegnato 01/01/2026 31/12/2026
alle iniziative formative proposte
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_002402 - 2) Monitoraggio e invio report 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

1.monitoraggio attivita e invio report primo 2026-07 1,00 0,00

semestre

2.Monitoraggio finale attivita e invio report entro 2026-12 1,00 0,00

il 15 Dicembre




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE: Risorse Umane e Sistemi Informativi RESP. SETTORE: [AMBROSINO CIRO
Obiettivo gestionale
Area Strategica 03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.003 - Programmazione e controllo strategico di gestione

Titolo AS3.051.003_0002 - CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE- RISPETTO DEI TEMPI DI
MONITORAGGIO

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale |AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti AMBROSINO CIRO

richiesta

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000202 - 2) Controllo Strategico 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Rendicontazione obiettivi DUP entro 30 giorni 2026-12 1,00 0,00

dalla richiesta

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000201 - 1) Controllo di Gestione 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Monitoraggio in corso d'esercizio entro 30 giorni 2026-06 1,00 0,00

dalla richiesta

Refertazione annuale entro 30 giorni dalla 2026-12 1,00 0,00
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SETTORE:

Risorse Umane e Sistemi Informativi

RESP. SETTORE: (AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S2 - Miglioramento del benessere organizzativo ed equilibrio vita-lavoro.

Obiettivo Operativo

AS3.052.002 - Azioni positive per le pari opportunita

Titolo AS3.052.002_0002 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Pari Opportunita
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, FEBBRARO
PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI
FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA, PIOMBIN ELENA, CASCHERA
FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, ROSIELLO FRANCESCO, PICCOLO GIUSEPPINA, BERGANTINI MARCO,
TOSTI MARIKA, LAZZARI MARCO

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS3.052.002_000201 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
N. colloqui verbalizzati 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.052.002_000202 - Attivita finalizzate alla promozione della conciliazione vita-lavoro 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Valutazione istanze pervenute 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’'Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

Titolo AS7.051.002_0014 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale |AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI FRANCESCA, GARGIULO
ANNA MARIA, BALESTRA ADA, AMBROSINO CIRO

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.051.002_001401 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Tempo medio annuale pagamento fatture del 2026-06 1,00 0,00
settore inferiore a 30gg
2026-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE:

Risorse Umane e Sistemi Informativi

RESP. SETTORE: (AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’'Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

Titolo AS7.051.002_0015 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, FEBBRARO
PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI
FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA, PIOMBIN ELENA, CASCHERA
FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, ROSIELLO FRANCESCO, PICCOLO GIUSEPPINA, BERGANTINI MARCO,
TOSTI MARIKA, LAZZARI MARCO

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.051.002_001501 - Riduzione stampe 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
numero massimo di stampe del Settore 2026-06 -1,00 0,00
2026-12 -1,00 0,00 Obiettivo stampe totali inferiori a n.
103.932
numero massimo di stampe a colori del Settore 2026-06 -1,00 0,00
2026-12 -1,00 0,00 Obiettivo stampe a colori inferiori a
n.53.144
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SETTORE: Risorse Umane e Sistemi Informativi RESP. SETTORE:

AMBROSINO CIRO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo
corruzione e della trasparenza e dell’antiriciclaggio

AS7.0S3.001 - Programmazione e monitoraggio delle misure contenute nel Piano per la prevenzione della

Titolo AS7.053.001_0003 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Anticorruzione e Trasparenza
u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

TOSTI MARIKA, LAZZARI MARCO

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, FEBBRARO
PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI
FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA, PIOMBIN ELENA, CASCHERA
FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, ROSIELLO FRANCESCO, PICCOLO GIUSEPPINA, BERGANTINI MARCO,

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.001_000304 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.001_000301 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-01 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000302 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero 01/01/2026 31/12/2026
pubblicazione diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00

2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.053.001_000303 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000305 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE:

|Risorse Umane e Sistemi Informativi

RESP. SETTORE: |AMBROSINO CIRO

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

prevenzione rischi identificati

AS7.053.001_000306 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.0S3.002 - Semplificazione dei processi legati alla trasparenza e miglioramento dei contenuti dei
provvedimenti amministrativi dell’Ente

Titolo AS7.053.002_0002 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Anticorruzione e Trasparenza

u.o. Risorse Umane e Sistemi Informativi | Resp. Obiettivo gestionale | AMBROSINO CIRO

Operatori coinvolti

AGNONI BRUNA, BEVILACQUA ANDREINA, BURCHI DANIELA, CICCONI GIOVANNI, BIANCHI ALESSANDRO,
FINOCCHIARO FRANCESCA, GALENO MARIA, PERSIANI GABRIELLA, BERTI GIANPIERO, FEBBRARO
PASQUALE, PARISELLA RAFFAELE, CARIELLO JOSEFINA, TESTA MARIA, DEL PRETE ELVITO, MARCHETTI
FRANCESCA, GARGIULO ANNA MARIA, BALESTRA ADA, D'APRANO VERONICA, PIOMBIN ELENA, CASCHERA
FRANCESCA, MAURIZIO SALVATORE, ROSIELLO FRANCESCO, PICCOLO GIUSEPPINA, BERGANTINI MARCO,
TOSTI MARIKA, LAZZARI MARCO

Data Inizio

01/01/2026 Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

regolarita ammistrativa

AS7.053.002_000201 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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SETTORE:

Segretario Generale

RESP. SETTORE:

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.0S3.001 - Programmazione e monitoraggio delle misure contenute nel Piano per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e dell’antiriciclaggio

adeguamento inconferibilita e incompatibilita incarichi, adeguamento whistleblowing.

Titolo AS7.053.001_0004 - ADEGUAMENTO ATTIVITA E PROCEDURE ANTICORRUZIONE

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Segretario Generale Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance

Descrizione Attivazione del nuovo sistema informatico, introduzione sistemi informatici di monitoraggio,

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio

01/01/2026

Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.053.001_000401 - 1) Verifica e collaudo, adeguamento normativo, formazione utenti 01/01/2026 31/01/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-01 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000402 - 2) Adeguamento inconferibilita e incompatibilita incarichi 01/04/2026 30/06/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000403 - 3) Sistema di monitoraggio informatico 01/05/2026 31/08/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-08 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000404 - 4) Adeguamento ed utilizzo del software per la gestione del 01/09/2026 31/10/2026
whistleblowing
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-10 1,00 0,00
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SETTORE:

Segretario Generale

RESP. SETTORE: (GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo performance

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.053.003 - Adeguamento quadro normativo interno

Titolo AS7.0S3.003_0005 - NUOVO REGOLAMENTO IN MATERIA DI ACQUISIZIONI, ALIENAZIONI E GESTIONE DEL
PATRIMONIO MOBILIARE E IMMOBILIARE
Tipologia PIAO Anticorruzione e Trasparenza
u.o. Segretario Generale Resp. Obiettivo GUARRACINO FERDINANDO
performance
Descrizione Integrazione al nuovo Regolamento dei Contratti

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio

01/01/2026 Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.053.003_000501 - 1) Studio della materia e della normativa correlata 01/02/2026 30/04/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2026-04 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS7.053.003_000502 - 2) Predisposizione bozza nuovo Regolamento 01/05/2026 31/07/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Completamento attivita 2026-07 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Scolastica e Fabbricati

AS7.053.003_000503 - 3) Collaborazione e confronto con il Dirigente del Settore Edilizia

01/08/2026

30/09/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-09 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.0S3.003_000504 - 4) Predisposizione decreto di approvazione 01/10/2026 01/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.053.003_000505 - 5) Trasmissione ai destinatari interessati e pubblicazioni pertinenti 01/12/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-12 1,00 0,00
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RESP. SETTORE:

SETTORE: Segretario Generale

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.001 - Potenziamento delle competenze del personale attraverso processi motivazionali, di
riqualificazione e arricchimento professionale anche volti ad assicurare la transizione al digitale

Titolo AS3.051.001_0027 - ATTUAZIONE DELLE MISURE/PROGRAMMI FORMATIVI
Tipologia PIAO Formazione
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_002702 - 2) Monitoraggio e invio report 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

1.monitoraggio attivita e invio report primo 2026-07 1,00 0,00

semestre

2.Monitoraggio finale attivita e invio report entro 2026-12 1,00 0,00

il 15 Dicembre

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS3.051.001_002701 - 1) Sovraintendere e assicurare la partecipazione del personale assegnato 01/01/2026 31/12/2026
alle iniziative formative proposte
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE:

Segretario Generale

RESP. SETTORE:

GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.003 - Programmazione e controllo strategico di gestione

Titolo AS3.051.003_0003 - CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE- RISPETTO DEI TEMPI DI
MONITORAGGIO

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

GUARRACINO FERDINANDO

richiesta

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000302 - 2) Controllo Strategico 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Rendicontazione obiettivi DUP entro 30 giorni 2026-12 1,00 0,00

dalla richiesta

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000301 - 1) Controllo di Gestione 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Monitoraggio in corso d'esercizio entro 30 giorni 2026-06 1,00 0,00

dalla richiesta

Refertazione annuale entro 30 giorni dalla 2026-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S2 - Miglioramento del benessere organizzativo ed equilibrio vita-lavoro.

Obiettivo Operativo

AS3.052.002 - Azioni positive per le pari opportunita

Titolo AS3.052.002_0003 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Pari Opportunita
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS3.052.002_000301 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
N. colloqui verbalizzati 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS3.052.002_000302 - Attivita finalizzate alla promozione della conciliazione vita-lavoro 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Valutazione istanze pervenute 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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SETTORE:

Segretario Generale

RESP. SETTORE: (GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’'Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

Titolo AS7.051.002_0023 - OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO STAMPANTI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.051.002_002301 - Riduzione stampe 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
numero massimo di stampe del Settore 2026-06 -1,00 0,00
2026-12 -1,00 0,00 Obiettivo stampe totali inferiori a n.
36.246
numero massimo di stampe a colori del Settore 2026-06 -1,00 0,00
2026-12 -1,00 0,00 Obiettivo stampe a colori inferiori a
n. 18.048

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S1 - Equilibri di bilancio e programmazione finanziaria dell’Ente

Obiettivo Operativo

AS7.051.002 - Corretta gestione risorse finanziarie e gestione entrate tributarie

Titolo AS7.0S1.002_0025 - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

SCANDURRA ANTONIO, GUARRACINO FERDINANDO, TIERO MICHELA

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.051.002_002501 - Riduzione tempi pagamento fatture 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Tempo medio annuale pagamento fatture del 2026-06 1,00 0,00
settore inferiore a 30gg
2026-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE: Segretario Generale RESP. SETTORE: (GUARRACINO FERDINANDO

Obiettivo gestionale

Area Strategica 07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo AS7.0S3.001 - Programmazione e monitoraggio delle misure contenute nel Piano per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza e dell’antiriciclaggio

Titolo AS7.053.001_0005 - CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA
Tipologia PIAO Anticorruzione e Trasparenza
u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.053.001_000506 - 5) Misure specifiche di Settore individuate per contenimento/
prevenzione rischi identificati

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.001_000504 - 4) Osservanza delle disposizioni contenute nella sottosezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO diverse dalle attivita precedenti

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.001_000501 - 1) Aggiornamento mappatura dei processi per l'identificazione e la
valutazione dei rischi

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-01 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000502 - 2) Trasmissione al responsabile per la pubblicazione ovvero 01/01/2026 31/12/2026
pubblicazione diretta delle informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00

2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS7.0S3.001_000503 - 3) Tempestivo riscontro alle richieste di accesso civico e relative
comunicazioni all'Ufficio URP

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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SETTORE: |Segretario Generale RESP. SETTORE: (GUARRACINO FERDINANDO
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS7.053.001_000505 - 6) Monitoraggio infrannuale sull'attuazione delle misure 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

07 - QUALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico

AS7_0S3 - Anticorruzione Trasparenza e privacy. Efficienza, efficacia dell’azione amministrativa.

Obiettivo Operativo

AS7.0S53.002 - Semplificazione dei processi legati alla trasparenza e miglioramento dei contenuti dei

provvedimenti amministrativi dell’'Ente

Titolo AS7.053.002_0003 - EFFICACE FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI SULLA REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

Tipologia PIAO Anticorruzione e Trasparenza

u.o. Segretario Generale | Resp. Obiettivo gestionale | GUARRACINO FERDINANDO

Operatori coinvolti

AMBRIFI CLAUDIO, SCANDURRA ANTONIO, FIERI ANNA RITA, TIERO MICHELA

Data Inizio

01/01/2026 |

Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

regolarita ammistrativa

AS7.0S3.002_000301 - Adeguamento alle risultanze del controllo periodico successivo di

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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SETTORE: Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile

RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Obiettivo performance

Area Strategica

02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S3 - Valorizzazione e tutela del patrimonio ambientale provinciale

Obiettivo Operativo

AS2.053.003 - Valorizzazione delle coste e delle acque territoriali

Titolo AS2.0S3.003_0001 - BARRIERE GALLEGGIANTI PER RACCOLTA RIFIUTI SUI CANALI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo FALCO GIOVANNI
Sostenibile performance
Descrizione Rafforzamento delle politiche di tutela ambientale e prevenzione dell'inquinamento delle acque mediante

replicazione del progetto sperimentale di installazione di barriere galleggianti per I'intercettazione dei
rifiuti su ulteriori corsi d’acqua del territorio provinciale

Operatori coinvolti

CANORO ELENA ARIANNA

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, APICELLA DANIELA, CALISI ANGELA, VIGILANTE VINCENZO,
MARINI MARCO, RUSSO AURELIO, SBERNICCHIA CINZIA, GUGLIETTA ANGELO, CAROLINI EMANUELA,

Data Inizio

01/01/2026

Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.003_000101 - 1) Ricognizione delle principali aste fluviali e dei canali del territorio
provinciale maggiormente esposti al fenomeno del trasporto dei rifiuti verso il mare

01/01/2026

31/03/2026

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Predisposizione atti

2026-03

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

barriere galleggianti

AS2.053.003_000106 - 2) Redazione studio fattibilita tecnico/economica per installazione di

01/04/2026

15/05/2026

Indicatore Tempo

Target

Consuntivo

Note

Predisposizione atti

2026-05

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.003_000107 - 3) Acquisizione pareri in Conferenza dei servizi sullo studio di fattibilita
tecnico/economica per installazione di barriere galleggianti

16/05/2026

15/07/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-07 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS2.053.003_000108 - 4) Redazione progetto esecutivo 16/07/2026 30/09/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Predisposizione elaborato 2026-09 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.053.003_000109 - 5) Verifica sostenibilita economico/finanziaria del progetto sulle risorse
destinate al potenziamento del sistema di gestione del ciclo dei rifiuti

01/10/2026

31/10/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Approvazione progetto esecutivo 2026-10 1,00 0,00
verifica sostenibilita in bilancio | 2026-10 | 1,00 0,00
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SETTORE:

|Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile

Fase Operativa :

RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS2.053.003_000110 - 6) Avvio procedure di gara per individuazione operatore economico 01/11/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Predisposizione atti 2026-12 1,00 0,00
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SETTORE: Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Obiettivo performance

Area Strategica 02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S3 - Valorizzazione e tutela del patrimonio ambientale provinciale

Obiettivo Operativo AS2.053.003 - Valorizzazione delle coste e delle acque territoriali

Titolo AS2.0S3.003_0002 - CONCESSIONE AREE DEMANIALI SU RETICOLI
Tipologia PIAO Performance - Risultato
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo FALCO GIOVANNI
Sostenibile performance
Descrizione Garantire la tutela del demanio idrico regionale mediante |'ottimizzazione e la razionalizzazione delle

procedure di rilascio delle concessioni ai soli fini idraulici per I'occupazione di pertinenze demaniali,
compresi specchi acquei (art. 9, legge regionale n. 53/98, regolamento regionale n. 1/2022)

Operatori coinvolti

TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, CALABRESI RITA, CRIPPA GIANFRANCO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, MARSULLO EUGENIA
RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA, GUGLIETTA ANGELO, PALOMBI RITA, CANORO ELENA ARIANNA

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.053.003_000201 - 1) Mappatura della situazione attuale delle concessioni. Trasmissione alla
Regione delle risultanze quale contributo per la redazione documento di pianificazione regionale

01/01/2026

31/03/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

2026-03 1,00 0,00

Predisposizione documento

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.003_000202 - 2) Messa in mora e intimazione di riconsegna aree interessate da
concessioni scadute

01/01/2026

31/03/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

n.diffide/n.concessioni scadute 2026-03 60,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.053.003_000203 - 3) Apertura tavolo tecnico con Enti interessati al fine di programmare le
attivita finalizzate a rientrare nella disponibilita delle aree interessate da concessioni scadute

01/04/2026

31/05/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Conclusione lavori tavolo tecnico 2026-05 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.003_000204 - 4) Redazione bando tipo per assegnazione delle aree, previa acquisizione
del documento di pianificazione da parte della Regione Lazio

01/06/2026

31/07/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

Predisposizione documento 2026-07 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.003_000205 - 5) Avvio procedure di assegnazione delle aree individuate dal documento
di pianificazione redatto dalla Regione Lazio

01/01/2026

31/12/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo

Note

2026-12 1,00 0,00

predisposizione atti di gara
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SETTORE:

Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile

RESP. SETTORE:  [FALCO GIOVANNI

Obiettivo performance

Area Strategica

02 - AMBIENTE E TERRITORIO

Obiettivo Strategico

AS2_0S3 - Valorizzazione e tutela del patrimonio ambientale provinciale

Obiettivo Operativo

AS2.053.004 - Governance ambientale: gestione e presidio delle funzioni istituzionali fondamentali e
delegate

competenze in materia ambientale attribuite alla Provincia

Titolo AS2.0S3.004_0001 - DIGITALIZZAZIONE PRATICHE UFFICIO RISORSE IDRICHE

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo FALCO GIOVANNI
Sostenibile performance

Descrizione L'obiettivo prefissato & garantire una gestione tecnico-amministrativa efficace ed efficiente delle

Operatori coinvolti

ELENA ARIANNA

MATTEOLI LUIGI, CALABRESI RITA, COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, FEDE TIZIANA,
FURBATTO ALFONSO, DI BIASIO ARMANDO, SORABELLA ENRICO, DE BENEDETTO ROBERTA SESTA,
MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, PALOMBI RITA, BARBERA DOMENICA, CAROLINI EMANUELA, CANORO

Data Inizio 01/01/2026

Data Fine

31/12/2026

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

dal sistema per le varie tipologie di procedimento

AS2.053.004_000101 - 1) Realizzazione e configurazione applicativo. Revisione moduli generati

01/01/2026

30/04/2026

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2026-04

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.004_000102 - 2) Inserimento dei dati su software e test verifica funzionamento.
Risoluzione delle criticita riscontrate nell’utilizzo della piattaforma in front office e back office

01/05/2026

30/06/2026

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2026-06

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.004_000103 - 3) Corso di formazione per il personale interno per le assegnazioni
istanze, istruttorie in back office e monitoraggio attivita RdP

01/07/2026

15/08/2026

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Organizzazione corso di formazione

2026-08

1,00

0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS2.0S3.004_000104 - 4) Presentazione del nuovo Sportello Telematico Ufficio Risorse Idriche
agli stakeholders (utenza, Enti istituzionali, Ordini professionali).

16/08/2026

15/10/2026

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Organizzazione conferenza stampa 2026-10 1,00 0,00
|Predisposizione comunicato stampa | 2026-10 1,00 0,00 |
inserimento sezione approfondimento canali 2026-10 1,00 0,00
social media
|organizzazione focus dimostrativo | 2026-10 1,00 000 |

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

sito Istituzionale della Provincia

AS2.0S3.004_000105 - 5) Attivazione On Line dello Sportello Telematico e implementazione sul

16/10/2026

30/11/2026

Indicatore

Tempo

Target

Consuntivo

Note

Completamento attivita

2026-11

1,00

0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE: |Tute|a del territorio e Sviluppo Sostenibile RESP. SETTORE: [FALCO GIOVANNI
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS2.053.004_000106 - ‘6)‘ Monitoraggio Flusso Documentale e verifica andamento delle 01/12/2026 31/12/2026
istruttorie tecnico-amministrative

Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Report attivita 2026-12 1,00 0,00

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.001 - Potenziamento delle competenze del personale attraverso processi motivazionali, di
riqualificazione e arricchimento professionale anche volti ad assicurare la transizione al digitale

Titolo AS3.051.001_0033 - ATTUAZIONE DELLE MISURE/PROGRAMMI FORMATIVI
Tipologia PIAO Formazione
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI

Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, APICELLA DANIELA, CALABRESI RITA,
COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, FEDE TIZIANA, FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA,
PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO,
SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE
BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO, MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA,
NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO, PALOMBI RITA, BARBERA DOMENICA, CAROLINI EMANUELA,
FALCO GIOVANNI, CANORO ELENA ARIANNA, PITTI DAVID

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_003302 - 2) Monitoraggio e invio report 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

1.monitoraggio attivita e invio report primo 2026-07 1,00 0,00

semestre

2.Monitoraggio finale attivita e invio report entro 2026-12 1,00 0,00

il 15 Dicembre

Fase Operativa :

Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.001_003301 - 1) Sovraintendere e assicurare la partecipazione del personale assegnato 01/01/2026 31/12/2026
alle iniziative formative proposte
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Completamento attivita 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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SETTORE: Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile

RESP. SETTORE:

FALCO GIOVANNI

Obiettivo gestionale

Area Strategica 03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S1 - Valorizzazione del capitale umano

Obiettivo Operativo

AS3.051.003 - Programmazione e controllo strategico di gestione

Titolo AS3.051.003_0009 - CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE- RISPETTO DEI TEMPI DI
MONITORAGGIO

Tipologia PIAO Performance - Risultato

u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI
Sostenibile

Operatori coinvolti FALCO GIOVANNI

richiesta

Data Inizio 01/01/2026 | Data Fine | 31/12/2026

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000902 - 2) Controllo Strategico 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Rendicontazione obiettivi DUP entro 30 giorni 2026-12 1,00 0,00

dalla richiesta

Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:

AS3.051.003_000901 - 1) Controllo di Gestione 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note

Monitoraggio in corso d'esercizio entro 30 giorni 2026-06 1,00 0,00

dalla richiesta

Refertazione annuale entro 30 giorni dalla 2026-12 1,00 0,00




Piano integrato di attivita e organizzazione — Provincia di Latina

SETTORE:

Tutela del territorio e Sviluppo Sostenibile

RESP. SETTORE:  [FALCO GIOVANNI

Obiettivo gestionale

Area Strategica

03 - RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Obiettivo Strategico

AS3_0S2 - Miglioramento del benessere organizzativo ed equilibrio vita-lavoro.

Obiettivo Operativo

AS3.052.002 - Azioni positive per le pari opportunita

Titolo AS3.052.002_0009 - BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA
Tipologia PIAO Pari Opportunita
u.o. Tutela del territorio e Sviluppo Resp. Obiettivo gestionale | FALCO GIOVANNI

Sostenibile

Operatori coinvolti

SINISCALCHI LAURA, TOMMASINI ALESSANDRA, MATTEOLI LUIGI, APICELLA DANIELA, CALABRESI RITA,
COSTANTINO LOREDANA, CRIPPA GIANFRANCO, FEDE TIZIANA, FURBATTO ALFONSO, CALISI ANGELA,
PAGLIARO CHIARA, PANDOZZI LUIGI, VIGILANTE VINCENZO, MARINI MARCO, DI BIASIO ARMANDO,
SORABELLA ENRICO, RUSSO AURELIO, TUFANO GIORGIO, FORCINA SABRINA, CALLARI LORELLA, DE
BENEDETTO ROBERTA SESTA, MASI ISIDORO, MARSULLO EUGENIA RAFFAELLA, SBERNICCHIA CINZIA,
NARDONE ANTONIO, GUGLIETTA ANGELO, PALOMBI RITA, BARBERA DOMENICA, CAROLINI EMANUELA,
CANORO ELENA ARIANNA, PITTI DAVID

Data Inizio 01/01/2026 Data Fine 31/12/2026
Fase Operativa : Inizio Previsto: Fine Prevista:
AS3.052.002_000901 - Colloqui tra dirigente e personale 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
N. colloqui verbalizzati 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

AS3.052.002_000902 - Attivita finalizzate alla promozione della conciliazione vita-lavoro 01/01/2026 31/12/2026
Indicatore Tempo Target Consuntivo Note
Valutazione istanze pervenute 2026-06 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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