MONITORAGGIO MISURE ANTICORRUZIONE ANNO 2020

Ai sensi della Legge n. 190/2012 art. 1 comma 8, con Decreto Presidenziale n.12 del 29.01.2020,
e stato approvato I’aggiomamento ammuale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) della Provincia di Latina.

Nel Piano, a seguito dell’analisi dei rischi (costituita sinteticamente dalla mappatura dei processi,
dall'individuazione dei rischi specifici e dalla misurazione degli stessi, sia in termini di probabilita
di un fenomeno corruttivo che del suo possibile impatto), sono state individuate una serie di misure
al fine di prevenire e contrastare eventunli fenomeni corruttivi e favorire il corretto andamento delle
attivitd dell’Ente.

Il monitoraggio infra annuale sull’applicazione delle misure anticorruzione, indicate nel Piano
dell’anno 2020, rappresenta un utile riferimento per la verifica dell’andamento sullo stato di
attuazione delle misure previste ¢ permette di intervenire nel corso dell’anno, nell’ottica di vn
miglioramento o aggiustamento delle attivitda in corso ed al fine di evitare il mancato
raggiungimento degli obiettivi e delle azioni previste a contrasto di fenomeni corruttivi.

Il monitoraggio fornisce inoltre possibili indicazioni per una eventuale modifica o
implementazione delle misure da adottare nel PTPCT del prossimo anmnp.

Possiamo suddividere le misure adottate nel Piano anticorruzione in due categorie:

o le misure trasversali, previste per legge e dettagliatamente indicate nei PNA dell’ANAC, che
sono indirizzate e si applicano a tutti i Settori dell’Ente;

» le misure specifiche, individuate nell’ambito della mappatura dei rischi, al fine di contrastare i
possibili rischi riscontrati all’interno dei singoli processi.

Monitoraggio misure trasversali
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Monitoraggio misure specifiche

Nell’allegato 1 del Piano approvato per I'anno 2020, sono raccolte le schede processo di tutti i
Settori ed i Servizi dell’Emte, che riportano la descrizione del processo, le aree di rischio di
appartenenza, ’indicazione e misurazione dei possibili rischi individuati nel processo, le misure
specifiche per contrastare ogni rischio ed il valore di rischiosita associato all*intero processo.

Le misure anticorruzione sono state inserite come obiettivi nel PEG, approvato con Decreto
Presidenziale n.30 del 22.05.2020.

A tali misure, come per tutti gli altri obiettivi nel PEG, sono steti associati indicatori e target da
raggiungere. Pertanto, per la verifica dell’andamento sullo stato di attuazione delle misure
specifiche, si pud fare riferimento anche al monitoraggio infra annuale sul raggiungimento degli
obiettivi di gestione.

Alla data del 30 pgiugno 2020 & stata prevista la rendicontazione infre-annuale sul
raggiungimento degli obiettivi annusli inserili nel PEG, come ufficialmente richiesto con nota prot.
n. 21833 del 2.7.2020 dal Servizio Programmazione — Performance del Setfore Risorse Umane.

Qui di seguito si riporta una tgbella sintetica sul raggiungimento degli obiettivi anticorruzione
inseriti nel PEG 2020, con il dettaglio del raggiungimento % degli obiettivi per ogni Settore
dell’Ente.



Ragglungimento obiettivi
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Complessivamente in questa sede & opportuno precisare che, al 30.06.2019, la maggior parte
degli obiettivi anticorruzione (sia trasversali sia quelli specifici di settore inseriti nel PEG) sono stati
raggiunti.

Il RPCT
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