
 

 
 

SETTORE 
“Settore Risorse Umane e Politiche della Scuola” 

 
 

SMART WORKING – disciplinato dal Decreto del Presidente n. 95 del 21/06/2019 
 

STATO DI ATTUAZIONE in analogia a quanto disposto in materia di telelavoro dall’art.9, comma 7, del D.L.  n.179 del 18/10/2012, convertito 
con Legge n.221 del 17/12/2012 

 

NUMERO 
CONTRATTI 

ATTIVATI NEL 2021

NUMERO 
CONTRATTI CESSATI 

NEL 2021
CATEGORIA SESSO DURATA CONTRATTO

SCADENZA 
CONTRATTO 

1 0 D M 6 MESI 06/02/2022
RISORSE UMANE E POLITICHE DELLA SCUOLA 1 0 C F 6 MESI 01/02/2022

1 0 D M 6 MESI 15/05/2022
1 1 C F 6+6 MESI 31/12/2021
1 0 C M 6 MESI 15/05/2022
1 0 C M 6 MESI 15/05/2022
1 0 C M 6 MESI 22/05/2022
1 0 C F 6 MESI 31/05/2022
1 0 B M 2 MESI 15/01/2022
1 0 C F 6+6 MESI 28/02/2022
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  ANNUALITA' 2021

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

TOTALE CONTRATTI ATTIVI AL 31/12/2021: NR.

AFFARI GENERALI-SERV. E-GOV

EDILIZIA SCOLASTICA E FABBRICATI

ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO

ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO

ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO
ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO
ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO
ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO
ECOLOGIA E TUTELA DEL TERRITORIO

 


