Prot.n. 5 ? Latina, Z GEN, 2020

DECRETO PRESIDENZIALE N. i
OGGETTO: assegnazione incarichi dirigenziali.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DATO ATTO che in data 2 maggio 2018, a seguito delle consultazioni elettorali del
29 aprile 2018, ¢ stato proclamato, quale eletto alla carica di Presidente della
Provincia di Latina I’ing. Carlo Medici;

VISTA la Legge n. 56 del 2014 “disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle
Province, sulle unioni e fusioni di Comuni che ha ridisegnato funzioni e
competenze della Provincia;

CONSIDERATO che con proprio precedente decreto n. 127 del 19.12.2019 prot. n.
40045 ¢ stato approvato il vigente organigramma dell” Ente ridefinendo i Settori ed
1 servizi dello stesso al fine di consentire una pil organica e funzionale gestione
dell’attivita amministrativa dell’ente;

RAVVISATA la necessita di assicurare la continuita della gestione amministrativa,
stante la scadenza, al 31.12.2018 degli incarichi dirigenziali affidati
precedentemente in base al cessato organigramma;

RILEVATA, pertanto, la necessita della attribuzione della responsabilita dei Settori
e dei Servizi dell’Ente ai Dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato ¢
determinato;

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia dell’ 8 maggio 2019 n. 90 avente ad
oggetto “PIANO della PERFORMANCE” nel quale, tra Ialtro, sono stati indicati gli
obiettivi e le modalita di valutazione per la dirigenza;

VALUTATE le esigenze di efficienza, efficacia e funzionalita dell’attivita amministrativa;

RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:

e il D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

« il D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d)
ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), 1), g), h), 1) m), n), 0), q), ), s) € z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche.”;

« il D.Lgs. 27-10-2009 n.150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.;



» il DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.”

e il D.Lgs. n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali ed in
particolare gli artt. 91 e 107;

VISTA la L. 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 e smi.;

VISTO il vigente Statuto della Provincia di Latina;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di assegnare gli incarichi dirigenziali, come riportati in allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale de] presente provvedimento;

2. di incaricare il Segretario generale di provvedere alla notifica del presente
decreto a tutti i dirigenti interessati, acquisendone 1’accettazione;

3. di incaricare il Dirigente del Settore Risorse umane degli atti consequenziali
relativi all’adeguamento della retribuzione di posizione e di risultato spettante,
in ottemperanza alla normativa regolamentare e di legge vigente;

letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENT,
DdttSsa Pafrizia Cinquanta i

-




R

ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
Allegato al decreto presidenziale n. i del - 2 GEN. 2020

SETTORE AVVOCATURA Avv. Claudia Di Troia
Dal 1 gennaio 2020 sino a scadenza del mandato del Presidente

SETTORE BILANCIO Dottor Francesco carissimo
Dal 1 gennaio 2020 sino a scadenza del mandato del Presidente

SETTORE AFFARI GENERALI Dottor Domenico Tibaldi
Dal 1 gennaio 2020 al 3 gennaio 2020

IL PRESIDE
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