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Registro generale n. 818
del 28/10/2025

DETERMINAZIONE

SETTORE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

Oggetto: Integrazione alla nomina dei Componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) della Provincia
di Latina, per il quadriennio 2024-2027.

Premesso che:

- con decreto presidenziale n. 4 del 10/01/2024 ¢ stato affidato al sottoscritto, dr. Ciro Ambrosino, 1’incarico di
dirigente del Settore Risorse umane e Sistemi informativi,

- con deliberazione consiliare n. 37 del 13/12/2024 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025/2027 ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000;

- con deliberazione consiliare n. 43 del 30/12/2024 ¢ stato approvato in via definitiva il Bilancio di Previsione
finanziario 2025/2027 ed i suoi allegati;

- con decreto presidenziale n. 1 del 13/01/2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027;

- con decreto presidenziale n. 16 del 21/02/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025/2027 (PIAO) ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni nella legge n. 113/2021 nel
cui ambito ¢ inserito, tra gli altri, il Piano Triennale delle Azioni Positive 2025/2027,;

Richiamata la determinazione dirigenziale n 285 del 16/04/2024 e le successive determinazioni dirigenziali n 374 del
22/05/2024 e n 915 dell’11/12/2024 di integrazione alla nomina dei Componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) della Provincia di
Latina, per il quadriennio 2024-2027.

Vista la nota acquisita in atti della Provincia con prot. 59446 del 07/10/2025 avente ad oggetto: “Dimissioni CUG” con la
quale il dott. Luigi Matteoli, componente effettivo del Comitato di che trattasi, rassegna le proprie dimissioni;

Visto I’art 7 (Dimissioni dei componenti) del Regolamento recante la “disciplina delle modalita di funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, della Provincia di Latina”, approvato con Deliberazione del consiglio Provinciale n 18 del 24/07/2024;
Considerato che:

- 11 CUG ha una composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt.40 e 43 del D.lgs. 165/2001, effettivamente presenti all’interno di ogni singola
amministrazione, ¢ da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti
supplenti;

Tenuto conto che:

- per quanto sopra esposto risulta necessario nominare un componente effettivo dell’ Amministrazione in sostituzione del
dott. Luigi Matteoli;

-ai sensi del paragrafo 3.6 della Direttiva n.2/2019 del Ministro, e dell’art.7 del Regolamento CUG della Provincia di
Latina, spetta Al Dirigente del Settore Risorse Umane il compito di individuare e designare una nuova componente del
CUG tra i dipendenti che abbiano le competenze per rivestire tali ruoli;



- al fine di procedere con speditezza e non aggravamento del procedimento amministrativo e assicurare che il CUG possa
operare in modo efficiente e continuativo senza interruzioni o ritardi nelle sue attivita istituzionali, il Dirigente del Settore
Risorse Umane ha provveduto ad interpellare per le vie brevi la dipendente Alessandra Tommasini, gia nominata quale
componente supplente del CUG. trovando disponibilita alla nomina a componente effettivo.
Visti:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” adeguato al
Regolamento (UE) 2016/679 dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;
- il Regolamento provinciale sui controlli interni approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del
27.03.2013;
- il Regolamento provinciale di Contabilita armonizzata, approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n.
5 del 26.04.2016;
Dato atto e attestato:

- laregolarita del presente atto e del procedimento ad esso sotteso ai sensi dell’art. 147-bis del Dlgs n. 267/2000;

- la veridicita delle informazioni in esso contenute;

- Tesistenza agli atti d’ufficio di tutti i documenti in esso citati o richiamati;

- che con I’esecuzione del presente atto saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, ai sensi del Dlgs.
33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016, nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente;

- che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023 non sussistono cause di conflitto di interesse nei confronti
del responsabile del presente procedimento, cosi come previsto dall’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dall’art. 1
comma 9 lett. ¢) della Legge n. 190/2012, e dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Latina;

- che il provvedimento ¢ connesso all’area di rischio generale “Acquisizione e progressione del personale” nel quale
¢ censito il processo “concorsi, procedure selettive e progressioni interne” - Ipotesi rischio corruttivo 2, classificato
a livello medio di rischiosita, e che sono state applicate le misure di prevenzione previste nell’ Allegato B) al vigente
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO);

Verificata la regolarita dell’istruttoria svolta dall’Ufficio nonché I’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi
dell’azione amministrativa e accertata la propria competenza ad assumerlo, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL;

DETERMINA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente atto;

1) di integrare la determinazione dirigenziale n. 285 del 16/04/2024, n.374 del 22/05/2024 ¢ n. 915 dell’11/12/2024,
avente ad oggetto “Nomina dei Componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) della Provincia di Latina, per il quadriennio
2024-2027"

2) di dare atto che le OO.SS. hanno nominato i propri componenti, titolari e supplenti;

3) di dare atto che il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 ¢ composto
come di seguito:

PROVINCIA DI LATINA
PRESIDENTE Nominativo componente effettivo dell”’ Amministrazione
CUG
D’Avino Luisa
Furbatto Alfonso
Nicolini Clara
Perugini Paola
Tommasini Alessandra
Nominativo componente supplente dell’ Amministrazione
Burchi Daniela
Caschera Francesca
Greco Gaetano
Testa Maria
Treglia Antonio
Giuseppe CORIDDI S . _ Componenti Qrganizzazioni Sindacal.i
rganizzazione Nomin. componente | Nomin. componente
Sindacale effettivo supplente
CISL Laura D’ Angelis Alessia Giovannelli
FEDIRETS — DIREL | Domenico Spagnoli




4)
5)

6)

7)

8)

9)

FP - CGIL Antonio Di Lauro Cristiano Cecconi
CSA Marco Marini Loredana Costantino
UIL Rita Bittarelli
di precisare che la partecipazione alle riunioni del C.U.G. non comporta oneri per I’ Amministrazione e le attivita svolte
saranno equiparate alle normali attivita di servizio;

di notificare il presente atto a ciascun componente del CUG, al Settore Risorse Umane, alle Organizzazioni Sindacali
presenti nell'Ente, alla Struttura di Controllo e Valutazione, alla Consigliera di Parita e all’"URP;

di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio online e nella sezione dedicata di Amministrazione
trasparente (Altri contenuti — Comitato Unico di Garanzia) e di assolvere agli obblighi di pubblicita, trasparenza ed
anticorruzione connessi all’adozione ed efficacia dello stesso;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D.1gs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

di dare atto che la presente determinazione, non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, non necessita del visto di regolarita contabile;

di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, ¢ la sig.ra Francesca
Marchetti;

10)di dare atto altresi che il presente provvedimento viene redatto e adottato per le successive pubblicazione ed efficacia

nel rispetto della tutela della riservatezza e della protezione dei dati delle persone fisiche di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

11 Dirigente

Dott. Ciro Ambrosino
Documento firmato digitalmente
Art.20 e segg. D.Lgs. 82/2005



