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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

NUM_+4 peL__2 1 NOV. 2022

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance al D.Lgs n.150/2009 e ss.mm.ii.

L'anno 2022, il giorno VL'W(MM O del mese di novembre alle ore '{6¢3 Q presso la
sede della Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9, comma 5 lett. k)
dello Statuto Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con
I'assistenza del Segretario Generale prevista dall’'art97 del D Lgs.n.267/2000

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che, a seguito delle consultazioni elettorali del 18 dicembre 2021, con
provvedimento prot.n.47272 del 20 dicembre 2021 del responsabile dell’'Ufficio
elettorale, il sottoscritto, dr. Gerardo Stefanelli & stato proclamato Presidente della

Provincia di Latina;

VISTA la Legge n. 56 del 2014 recante “Disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle
Province, sulle unioni e fusioni di Comuni” che ha ridisegnato funzioni e competenze

della Provincia;

ATTESO che il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 ss.mm.ii, in attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, stabilisce le norme in "materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare:

- all'articolo 7, comma 1 dispone che “le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tal fine, adottano ed
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- all’articolo 7, comma 2-bis, prevede che “il Sistema di misurazione e valutazione
della performance é adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento
della funzione pubblica”....e in esso sono previste, altresi, le procedure di conciliazione,
a garanzia dei valutati, relative all’applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance e le modalitd di raccordo ed integrazione con i
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio”;

- all'articolo 14 definisce i compiti dell’Organismo indipendente di valutazione della

performance;

RICHIAMATO il vigente Regolamento approvato con decreto presidenziale n.50 del
13 ottobre 2015 disciplinante il funzionamento e compiti della Struttura di Controllo

e Valutazione presso la Provincia di Latina;

RITENUTO di dover recepire i principi del decreto legislativo n.150 del 2009 e
ss.mm.ii. in modo coordinato e coerente con il ciclo di programmazione finanziaria e

il bilancio dell’Ente;
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RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 59 del 22.11.2021 recante l'ultimo
aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance;

RITENUTO di dovere proseguire il percorso di adeguamento normativo sia per il
personale del comparto che per la dirigenza da ricondurre all'interno del documento
di aggiornamento dell'intero sistema di misurazione e valutazione della
performance;

DATO ATTO che per la definizione di tale documento si @ rispettato il sistema delle
Relazioni Sindacali giusta informativa di cui all’art.4 del CCNL 21 maggio 2018 agli
atti del settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

DATO ATTO:

- che nell'ambito di tale processo la Struttura di Valutazione e Controllo, nominata
con decreto del Presidente n.47 del 30 giugno 2022, ha esaminato la proposta di
“Aggiornamento del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- che, ai sensi dell’art.7 del D.lgs. 27.10.2009 n. 150, la Struttura di Valutazione e
Controllo ha rilasciato, sulla proposta di Aggiornamento del Sistema di misurazione
e valutazione della performance, parere vincolante favorevole assunto al protocollo
generale dell'Ente con n.43958 del 11.11.2022, agli atti degli uffici competenti;

VISTA la suddetta proposta di aggiornamento e dato atto della volonta di aggiornare
e razionalizzare l'assetto e le modalitd attuative del sistema di misurazione e
valutazione della performance in modo da garantirne una migliore efficacia;

RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

- 1a Legge 7 aprile 2014, n.56 "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusione di comuni”, cosi come modificata dal D.L. n. 90 del
24.06.2014;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 recante “Testo Unico sugli Enti Locali’;

- il vigente Statuto della Provincia di Latina approvato con successive deliberazioni
del Consiglio Provinciale n 18 del 22 aprile 2015 e n 31 del 25 maggio 2015.
Adottato con deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26 maggio 2015;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla presente proposta,
reso ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal Dirigente
competente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla presente
proposta, reso ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal
Dirigente competente;

tutto cid premesso,
DECRETA

per le motivazioni meglio esposte in premessa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto
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. di approvare ed adottare, in uno al presente decreto, I'aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance;
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. di trasmettere il presente provvedimento alle Rappresentanze Sindacali;

. di procedere, ad intervenuta esecutivita, alla sua pubblicazione nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale congiuntamente al
parere vincolante favorevole della Struttura di Controllo e Valutazione.
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Al fine di dare al presente provvedimento sollecita attuazione nei fatti di gestione,
visto I'art. 134 comma 4 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267/2000 intitolato
“esecutivita delle deliberazioni”

DECRETA, INOLTRE

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto

¥RETARIO GENERALE IL PHESDENTE

l-':ij nando Guarracino Dy./Ger nelk
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NUM__ T+  peL_2 1 NOV. 2022

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance al D.Lgs n.150/2009 e ss.mm.ii.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

& Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
decreto ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L.

Latina /181\?,022—

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

A Favorevole

Latina..l.&.:f’.: 2072




