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Sono 58 al momento i corsi di
Jormazione tenuti dall’Agenzia

Agenzia di Formazione

Un vero e proprio

campus dei mestieri

La visita Sopra]luogo nella sede di via Epitaffio da parte
della commissione provinciale Pubblica istruzione

ILFATTO _

=m Un soprallnogo ‘e una visita
presso la sede della “Latina For-
mazione e Igvoro” di Vig Epitaf-
fio da parte’della Commissione

Consiliare Pubblica Istruzione e -

Formazione, presieduta della
Cco:;lslgllen })mvmuz]e Valeria
pagna Ieri, accompagnata
dal Vice-presidente Luig) Co-
scione e dai consiglieri provin-
ciali Vincenzo Mattei e Pederica
Felicett, i commissari hanno
potuto visitare 12 sede e appren-
dere numerl e iniziative ¢che ven-
gono realizzate nel’Agenzia.

A illustrere il funzionamento
della egenzia di Formazione
bhanno pensato Pamministrato-
re unico Gianluca Cecchet, Il di-
rettore dell’Agenzia Formazione
Livio Mansutti e il d:reume dei
Corsi Patrizio Porcelli i gpali
hanno tenmto 2 evideuziare che
nel nspet:ro delle disposizioni
sul sisterna educativo regionale
di istruzione e formazione pro-
fessione, questa di Latina altro
nonécheunvemepmpﬂoCam-
pusdiMestleri

Dopo la visita all'intera strut-
fura, dai leboratori, agll uffici,
alla palestra e all'audnwnum [
stata illusiratals struitura diba-
se del sistema formativo regio-
nale cosi erticolato in: percorsi
di durata triennale di istruzione
e formazione professionale, che
sl condudono con il consegui-
mento d una qualifica profes-
sionale di ITI Hvello europeo, ri-

volti a giovani che si trovanonel-
1a fascia di etd di mssolvimento
del diritto dovere all'istruzione e

che si concludono con il conse-
guimento di una diploma pro-
mspemﬁn:ik di IV]JEIe]]o €nropeo;
percorsi di istruzione e
formazione professionale & be-
neficio dei sqggel:h diversamen-

Rifiuti Lbc difende gli investimenti per I'azienda
«Abc ¢ del Comune
dunque bene di tutti»

L'intervento del gruppo consi--

AMBIENTE

== «L'azienda speciale ABC 2 di
proprieti del Comune di Latina
e, quindi, della sua cittadinan-
zax». Cosi il gruppo Consiliare di
Latina Beue Comune - Valeria
Campagna, Floriana Coletta,
Gianmarco Proietti ed ElIIﬂJO
Ranieri - riferisce per mezzo di
unanota Polproseguono: "'E per
questo motivo che gli investi-
menti, sono investimenti volti a
riqualificare un proprio bene ed
‘aa» migllorare i servizi per 1a cit-

Commne

Here di Latina Bene Comune ri-
sponde a chi, nelle scorse ore, ha
sollevato dubbi sulla quota che il
Comunehapmvisro di stanziare

r cofinanziare I3 riqualifica
delsmo «Fumonegliocchi edun
tentativo, futile, di disturcere la
realtd. 11 Comnne non anticipa
denaro per conto di ABC, 11 Co-
mune investe S0 UDA 5uA Pro-
prietd Lo fa per migliorare, am-
modernare, ed efficientare sem-
pre di pid 1 sexvizl forniti dalla-
ziendaspeciale. Perriqualificare
€ bonificare il sito, per imple-
mentare Ia raccolta porta a por-

Questi alcnni numeri per il
trlennio  formativo

2021-2023:N. 58 corsf; N. 59.000
oredi corsl; N. 1100 allievi. Que-
sta l'offerta formativa {stituzio-
nale Tanno scolastico
2019-2020: Elettricista, Cuoco,

cameriere, barista, idraulico,
meccanico, meccanico auto, gra-
fico, estetista, acconciatore.

In assenza di unastruttura de-
dicata alla progettazione, ricer-
ca e sviluppo, 2 stato quello di
:{ri]are una m;]uva progel:tual]i—

apertura al territorio e la
creazione di partnership. Inol-
tre somo stati avviati dei nuovi
servizi che nel medio periodo
porteranno nn significativo be-
neficio alle attivitd dell'agenzia.
E ancore la partecipazione della
Latina Formazione e Lavoro ai
finanziamenti governativi del
PNRR.

La Latina Formazione e Lavo-
10 & dotata di un organico dl 43
unit e ha previsto nn piano as-
sunzione per 1'anuo 2021 a tem-
po determinato d! altre 18 nnitd
lavarative per un costo comples-
sivo di circa euro 589 mila e di 16
unita lavorative per I'anno 2022
per un costo complessivo di cir-
ca euro 520 mila, e di 14 unitd 1a-
vorative per I'anno 2023 per un
costo complessivo di circa euro
459 mila. 4 le sedi dell'Agenzia

poi le strategie di sviluppo sono
state ribadite infine iniziative
volteafavorirele politiche attive
del lavoro: migliorare la gestio-
ne dei tirocinl formativi, favori-
re lo sviluppo del'apprendista-
to, favorire le azionl di place-
mentper gl allievi. @

ta, per predisporre le eondiziom
per nuovi posti di Javoro. ABC
non ha seopo di Iucro, non deve
creare profitto, tutto quello che

finisce nelle casse del
Comune e quindi della ciiadi-
nanza», In chiosa: «Se1'azienda
ABC ¢ di proprietd del Comune,

che senso ha domandarsi come e
quando il Comune rientrera del

proprio investimento? Poiché
ABC 2 un nostrobepe - spiegano
Campagna, Coletta, Proietti e
Ranieri - nostra cura migliorar-
nelservizi».e
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U Ay domandadwom:ordato Po;ﬂ fallzmento

1 s1t0' ex Paclﬁcd

E2aTarrrarn

diventera
centro logistico
di spedizioni

1l easo Il Consorzio Industriale ha ceduto l'edificio
che ospitava il supermercato e due capannoni.
I beni sono finiti alla Gls per un milione e mezzo di euro

RICONVERSIONI

ALESSANDRO PANIGUTTI

mm]l sito della ex Pacifico di
Tor Tre Pont diventeri la base
logistica di un'azienda multi-
nezionale di consegne corrie-
re-espresso che ha gid nupa sede
- aLlatina

E' questo I'epilogo di una
complessa vicenda che aveva
preso le mosse dalla richiesta
di concordato presentata nel
2012 dalla proprietd di quello
che @ stato il pid grande super-

mercato di pr odotti alimentari .

e surgelati del capoluogo; I'o-
mologa del concordato era ar-
rivata nel 2014 e ¢ onte stual-
mente era stato dato corso alla
procedura di liquidazione. Le
cose sembravano avviate nel
modo giusto, ma nel 2017 PA-
genzia delle Entrate si exa fatta
avanti con una istanza di ina-
dempimento per diversl milio-
ni di euro, fino a determinare
Firievitabile fallimento dell’a-
zienda. L'intero sito, compren-
“dente diversi immobili e un'a-
zienda agricola, era stato subi-
to suddiviso della curatela che
a sua volia aveva intrapreso la
vendita dei bem all'asta per
fronteggiare le richieste dex
creditorl emmessi alla proce-
dura fallimentare. Gli u111m1 ri-
masti ancora invenduti erano
quattro lotti, che costituiscono
il grosso dell'azienda- il capan-
none commerciale di oltre
guatitomila metri quadrat;
due grandi capannoni adibiti a
celle frigorifere per la conser-
vazione dei surgelatl I'abita-
zione dellapropnetanade] sito
e poco distante un villino liber-
ty abbandonato, con annessa
corte. Mr mentre erano in cor-
sole aste gjudiziarie per ciascu-
no dei lotti rimasti, & interve-
muto il Consorzio Industnale
sulla cui area di pertinenza in-
siste il sito della ex Pacifico, con
ung procedura di a.eqmsmone
coatta che, sem
equivele ad una sorta di espro-
prio nef confronti della curate-
la. Liter @ ancorm in corso e il
Tribunale da un lato e 11 Con-
sorzio Industriale dall’altro so-
no dlle prese con una serie di
valutazioni per stabilire una
volia per tutte l'ammontare
delle sorume eventualmente
ancora da corrispondere alla

Qulalato
latacciata
dall'edificioche

curatela, ma intanto il Consor-
zioha cominciatoa prendere
esame alcuné manifestazioni
di interesse arrivate da parte di
diverse imprese intenzionate
all'acquisizione del sito indu-
striale (i1 supermerecato e j due
grandi capannoni), il cui valore
di mercato erastato a suo tem-
n stimato in circa 4,5 milioni
di euro. Le mamfestmenl di
interesse fatte pervenire al
Consorzio Indastriale pare sia-
no state cinque in tutto, tutte
valide, tutte corredate di relati-

A{b";-_ +7 el

vo piano industriale, tutte me-
ritevoli dJesserepmem consi-
derazione. Ma il Consorzio In-
dustriale, forse per semplifica-
re e per accelerare | tempi, ha

-deciso di procedere all'asse-

gnazione privilegiando la cro-
nologia delle manifestazioni di
interesse, e 1a prima offerta ri-
cevuta smbbesﬂ:aqne]ladel-
1a GIs, che si sarebbe gia aggiu-

-.dlmmﬂmpeunercaboeldue
_capannoni industriali per la

somma di circa un milione e
mezzo di enro, al netto di tuttd

glioneri.

1l piano industriale della Gls
prevede soltanto attivitd logl-
stica ed eventuali altre attiviti
di supporto alla logistica, E i
quattromila metri quadrati del
supermercato in cul veniva
esercitata l'attlvitd Commer-
ciale? Oggi le licenze sono de-
cadute e per ripristinarle ci
wnole I'intervento della Reglo-
ne, la sola competente in mate-
ria di superfici cosi grandi. At-
tualmente all'interno dell’edi-
ficio che ospitava il supn:mlel'h
cato Pacifico sopravvive un'at-
tivita di vendita di prodotti per
animali; la sorte di quell'attivi-
12 @ da un’lato legata ei pro-

i dell’azienda acquiren-

le istituzioni competenti vor-
ranno mostrare. Perché se 2
comprensibile che una. curate-
]a mantenga un’attivita che pa-
ga un canone di locazione che
produce attivo per il fallimen-
to, altro @ che un privato possa
mantenere in piedi un’attivitd
commerciale io un luogo
sprovvisto di licenze d’eserci-
zio. Ma trattandosi di un'attivi-
12 che non ha mai smesso d

erare da quando il sito ex Pa-
cifico era ancora in fase di Ii-
quidazione, non 2 escluso che
si possa chiedere ed ottenere
dal Comune una sanatoria per
restituire 1a licenza di esercizio
a una superficie non superiore
ai duemilacinguecento metri
quadrati. Il che consentirebbe
al nuovo acquirente di ammor-
tizzare I'investimento attraver-
5o il canone di locazione versa-
to dall’azienda ospite. Ma que-
ste sono soltanto ipotesi. Quel-
lo che resta sospeso @ Pinterro-
gativo sul risultato portato a
casa dal Consorzio Industriale:
@ davvero il migliore che si po-
teva ottenere?

Optare per il requisito crono-
logico relativo alla presenta-
zione delle manifestazioni di
interesse non & esattamente il
modo per cercare di portare a
casa 1l massimo vantaggio eco-
nomico per l'ente, perché una
procedura  competitiva tra i
cingge interessati avrebbe
quasf certamente fatto Hevita-
rele offerte, almeno del doppio
se nen il triplo del milione e
mezzo ottenuto del Consorzio
Industrizle.e
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Turnoveral 120% perisegretari

Aineo-assuntiincarichinei comuni fino a 5.000 abitanti

D1 FHANCESCO CERISAND < T forma del Tuel, 2 cui stiamo
T e T o — lavorande con il ministero
L wurnover gl 120% per' ] - *dellinternos,
l_‘l ' segrebari cam i E E proprio sulla riforma del
I8 - possibilita peri neo as- 'l\lefaneurndifattofarmaul
Bunti, iscritti, dopo palo, ieri si @ Tegistrato 1m
aver superatoil corso-concor- botta o ri tra ﬂefreei-
80, nella faacia iniziale di ac- dente deﬂqﬁi Michele de
ceasain<carriera (fascia C), di Pascale e il sottosegretario
diventaretitalari di gedi di se- allinterno Ivan Scalfarot-
greteria (singole o convenzio- to che, assiemé al mimstro
nate) fino 5.000 abitanti in Luciena Lam ,hain

caso di \Iaca.nza delle sede e
qualora la procedura di pub-
blicizzaziane sia andata de-
serta, Tale chancesara previ-

slt.aspet un periodo )
i 6 mesl, prorogahili fino'a
LS mtn la.riuel;t;aber ar-
ruol categuria dei segre-
tari comunali e provindali
nella messe a terra dej pro-
gettidel Pnrr. Come anticipa-
toda ItaliaOppi (siveda il mu-
mero de] 22 febhraia) 2 giun-
toin parto Yemendamento al
degreta legge Soatepni ter (dl
4/2022) presentuto dal depu-
tato MBS Gianmauro
Dell'Olio e sostenuto dal go-
verno con in testa il vicemnini-
gtro al Mef Laura Castelll
La commisgione bilancio del
Senato ha approvato nella
nottata tra lunedi e martedi
lemendamanto Pentastella-
to nel testo riformulato su in-
dicazione del ministero
dell'interno. E sono praprio
lé modifiche volute dal Vimi-
nale ad ampliare le dimensio-
ni del burnover di cui 1a eate-
goria potrd beneficiare; le
NuoVe aspunzioni sarannoin-
fatti autorizzate per un nu-
mero di unitA pari al 120% di
quelle cessate dal servizio
nel coreo dell’anno precedan-
‘te. [n pratica saranno assun-
ti pitt segretari di quelli anda-

100%. L'abiettivo @ rimpolps-
re gli organici delle fasce pro-
fessionali in servizio nei pic-
coli comuni che pai sono gh
enti pit ig difficolta con i pro-
gottidel Porr. Par gvviare al-
lacronica carenza di segreta-
ri di fascia C, il dl 162/2019
aveva cunsentita ei dipanden-
ti comunali di ruolo, in pna-
TS0,

real

nati vicosegretari nelle sedi
fino a 5.000 abitanti o, se con-
venzionate, finoa 10,004 abi-
tanti. Ma cual facenda aveva
precluso tale possibilitd mi
vincitori di comcarso iescritti
infascia Cche, a legialazione
vigente, avrebbera potuto ac-
wderle so0lo a gedi segraterin,
singole’o associate con popo-
lazinne cumplessiva fino a
3,000 abitanh. Di qui la ealu-
ziane individuata nell'emen-
damento del MoVimesito 5
Sl'?hle (a cai hanna lz;znln
anche i segretari i
Lamberti ¢ Antonio Le
Donne)che apre le porte dei
comuni fino a 5.000 abitanti
ai segretari di fascia C. «In

questo modo =i evita il w-
schiioche 614 nuovi professio-
nisti; da tempo attesi nei pic-
coli comaui, abbiana difficol-
ta & prendere servizio», ave-
vano osservato gli eatensori
della propasta appruvata in
commissions’

I d e el
corai pit rapidi dal 2023 e fi-
no al 2026. La durata del cor-
so~cancorso ai riduce da 6 a 4

|-l.=u;"imri
kper s+

Ineai,m:&:en:tmdnﬁ)]sliﬂial-
ungare da 2 e 4 mesi il pario-
do di formaziune sul éampo
con tirocinio pratico presso
uno o piil comuni, Infine si

prevede che una quota paﬁ
alﬁOperoanhdeipogl:iawn—

ai vicesegretari e ai dipen-
dent delle. pubbliche ammi-
nistraziani in poasesgo dei ti-
tolidistudio previsti perl'ac-
cesso alla carriera dei segre-
tari. A tal fine sara prevista
un'unmam&nq::disemzm‘ izio di el-
meno anni in pogizio-
ni funzianali per cui @ i~
ato il dei mstfm“

direziona o uffici
nel rispettodellalegalita. So-
eraatice avie e
gErantire i jenti ai
cittadini. Con 12 norma msT;
intervenfame rispetto alla
forte carenza di Egeutq Elgu
ra, Btrakegica anche per I'at-
tuazioue del Pnrre, ha osser-
veto Laura Castelli. «Conti-

" Duerd a seguire le loro vicen-

de, ria per il giudizio che pen-
deinnanzi alla Corte Costitu-
zionele pui dirithi di rogito
Eia per quanto riguarda la ri-

manoil dogsier del nmove Te-
T
DePascale ha chiesto al go-
verno di sccelerare sulla ri-
forma «per dare alle province
Und nuova guvernanee in gra-

- do di restituire forza ai terri-

tari>. «Siamo molto preoceu-
paﬁch'eairjnviiancml'm—
ra di revisione profonda del-
1a normstiva sulle province.
Chiediamo di portare quanto
prima in consiglio dei mini-
striil testo el dal mi-
niatero dell'interno, in modo
o i B el gt
prima egis
;um.wumemlh
ut. «Non oComTe pro-
i g el iy
Tuel a distanza di 22 anmi del-
1a pua entrata in vigore ma,
alla Iuce dai Yerribili fatti che
sietanno verificando, dobbia-
mo assicurarci di fornire ai
nostri enti territariali tutte
leme' fa.rﬁ'un :lle
iche per te nun-
ve gfide sociali ed economi-
d.mnhedhwiamnq.ﬁunrq-

ha assicurato

che lo schema di rifarma del

Tuel «sard posto ell'esame

del consiglio dei ministri nei
proasimi giarni»

—4 Fprudiirmnarrs—N,

to { bilenei di

quindi ricoprive incarichi ammi-

dlri

favorire investiment in |

‘Bilancie delibere, sbrogliato l'intreccio. Consiglieri senza incompatibilita |
Gli entl locali che hamo epprova-

dells

aintesi degli intervemti avvistl o

—

plstravi divertice vincarichi diri-

urhana. i
dalle regioni peril

to ol omo 800 milioni dl euro perl
2022 stanzintl dalla Manovra s fa-
vore dei comuni con meno di
15.000 abitantl che xi eeaocino fi-

i ter, approva- =
to dalla commiscione bilanciodel  fessionalita itodagli ammmi- =i &f
Smnltfndhm‘:uriﬁrmallalmdﬂ
delfinireecio.

dal-

Iz legpe di conversione del dl Mil-
n._l:ﬂml 7

Peri ﬁdlenl;_lmmlltﬁi tex

i oadons To ta it

]I!BVI.lh dalle uorma M




Festina Lente

LATINA FORMAZIONE LAVORO: 1
CONSIGLIERI PROVINCIALI IN VISITA
PRESSO LA PARTECIPATA

di Comunicato Stampa
15 Marzo 2022
Politica

gl_é\lﬂé\
~Qr maznne

Lavproe

Un sopralluogo e una visita presso la sede della “Latina Formazione e Lavoro S.r.l” di Via
Epitaffio da parte della Commissione Consiliare Pubblica Istruzione e Formazione, presieduta
dalla consigliera provinciale Valeria Campagna, accompagnata dal Vice-presidente Luigi
Coscione e dai consiglieri provinciali Vincenzo Mattei e Federica Felicetti

Hanno relazionato 1’amministratore unico Gianluca Cecchet, il direttore dell’ Agenzia Formazione
Livio Mansutti e il direttore dei Corsi Patrizio Porcelli i quali hanno tenuto a evidenziare che nel
rispetto delle disposizioni sul sistema educativo regionale di istruzione e formazione professione,
questa di Latina altro non & che un vero e proprio Campus di Mestieri. Dopo la visita all’intera
struttura, dai laboratori, agli uffici, alla palestra e all’auditorium & stata illustrata la struttura di



base del sistema formativo regionale cosi articolato in: percorsi di durata triennale di istruzione e
formazione professionale, che si concludono con il conseguimento di una qualifica
professionale di III livello europeo, rivolti a giovani che si trovano nella fascia di et3 di
assolvimento del diritto dovere all’istruzione e formazione professionale; percorsi di durata
quadriennale, che si concludono con il conseguimento di una diploma professionale di IV livello
europeo; specifici percorsi di istruzione e formazione professionale a beneficio dei

soggetti diversamente abili; attivitd formativa per il conseguimento di qualifiche professionali
attraverso i percorsi in apprendistato.

Questi alcuni numeri per il triennio formativo previsto 2021-2023: 58 corsi; 59.000 ore di corsi;
1.100 allievi.

Questa I’offerta formativa istituzionale per 1’anno scolastico 2019-2020: Elettricista, Cuoco,
cameriere, barista, idraulico, meccanico, meccanico auto, grafico, estetista, acconciatore.

In assenza di una struttura dedicata alla progettazione, ricerca e sviluppo, & stato quello di avviare
una nuova progettualita, 1’apertura al territorio e la creazione di partnership. Inoltre sono stati
avviati dei nuovi servizi che nel medio periodo porteranno un significativo beneficio alle attivita
dell’agenzia. E ancora la partecipazione della Latina Formazione e Lavoro ai finanziamenti
govemativi del PNRR.

Ad oggi, in data 14 marzo 2023, la Latina Formazione e Lavoro & dotata di un organico di 43 unita
e ha previsto un piano assunzione per I’anno 2021 a tempo determinato di altre 18 unita lavorative
per un costo complessivo di circa euro 589 mila e di 16 unita lavorative per 1’anno 2022 per un
costo complessivo di circa euro 520 mila, e di 14 unita lavorative per 1’anno 2023 per un costo
complessivo di circa euro 459 mila.

4 le sedi dell’ Agenzia Formativa sul territorio provinciale: Latina, Aprilia, Terracina e Fondi.
Per quanto conceme poi le strategie di sviluppo sono state ribadite infine iniziative volte a favorire

le politiche attive del lavoro: migliorare la gestione dei tirocini formativi, favorire lo sviluppo
dell’apprendistato, favorire le azioni di placement per gli allievi.
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Latina Formazione e Lavoro, i corsi e le
opportunita nelle quattro sedi provinciali

Pubblicato 15-03-2022 ore 18:01 Aggiomato: 15-03-2022 ore 18:24

Un sopralluogo e una visita presso la sede della Latina Formazione e Lavoro S.r.l da parte della
Commissione Consiliare Pubblica Istruzione e Formazione, presieduta dalla consigliera provinciale
Valeria Campagna: hanno relazionato 1’amministratore unico, Gianluca Cecchet, il direttore

dell’ Agenzia Formazione, Livio Mansutti e il direttore dei corsi, Patrizio Porcelli. L offerta
formativa prevede corsi di elettricista, cuoco, cameriere, barista, idraulico, meccanico,
meccanico auto, grafico, estetista, acconciatore. 4 le sedi dell’Agenzia Formativa sul territorio
provinciale: Latina, Aprilia, Terracina e Fondi. Per quanto concerne poi le strategie di sviluppo
sono state ribadite infine iniziative volte a favorire le politiche attive del lavoro: migliorare la
gestione dei tirocini formativi, favorire lo sviluppo dell’apprendistato, favorire le azioni di
placement per gli allievi.



