
Procedura ad evidenza pubblica per la nomina della Struttura di Controllo e Valutazione (SCV) 

 

IL DIRIGENTE UFFICIO SEGRETERIA GENERALE 

 

 

VISTI: 

- il DPR n. 445/2000 

- il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- il D.lgs. n.198/2006 sulle pari opportunità; 

- il D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

- il D.lgs. n.  39/2013 

- il Regolamento per la “Disciplina per il funzionamento della Struttura di Controllo e Valutazione” 

della Provincia di Latina, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n.50 del 13.10.2015; 

- acquisito il parere di regolarità contabile ai sensi dell’Art.49 D.Lgs. n. 267/2000; 

 

RENDE NOTO 

 

che la Provincia di Latina, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, intende procedere con 

il presente avviso alla nomina dei componenti della Struttura di Controllo e Valutazione (SCV). 

 

1. Nomina 

 

Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento “Disciplina per il funzionamento della Struttura di 

Controllo e Valutazione”, la S.C.V. è un organo collegiale costituito dal Presidente e da due membri. 

Tutti i membri sono nominati dal Presidente della Provincia, fra i soggetti che abbiano presentato la 

propria candidatura a seguito di specifico avviso pubblicato sul Sito web istituzionale dell’Ente. La 

scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati ed 

eventuale colloquio.  

Il procedimento di selezione è curato dal Dirigente dell’ufficio di Segreteria Generale, che si 

avvarrà del supporto dell’ufficio di Presidenza. Il responsabile del procedimento di cui al presente 

avviso è il dott. Antonio Scandurra, in servizio presso l’ufficio di Segreteria Generale. 

La S.C.V. è nominata nel rispetto dell'equilibrio di genere, ai sensi del D.Lgs.n.198/06, fatta 

salva la possibilità di motivata deroga. In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si 

procederà alla formazione di alcuna graduatoria, bensì di un elenco dal quale l’Amministrazione 

Provinciale potrà attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio. 

 



2. Durata 

 

La SCV dura in carica tre anni e, comunque, fino alla nomina della nuova struttura. La 

mancata accettazione della nomina ha efficacia risolutiva ex tunc. 

La revoca dei componenti della Struttura di Controllo e Valutazione avviene con 

provvedimento motivato del Presidente nel caso di sopraggiunta incompatibilità. La revoca può 

essere altresì motivata da negligenza, imperizia o inerzia accertata nel corso dello svolgimento 

dell'incarico. 

Ove si procede a sostituzione di un singolo componente, la durata dell'incarico del neo 

componente è limitata al tempo residuo sino alla scadenza del termine individuato dalla nomina 

dell'intera S.C.V. 

Con i componenti della S.C.V. non si determina l'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro 

subordinato o di pubblico impiego. 

 

3. Funzioni 

 

La Struttura di Controllo e Valutazione: 

- definisce e propone all’approvazione del Presidente il sistema di misurazione e valutazione 

della performance;  

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

- comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi di governo dell’Ente 

nonché alla Corte dei Conti, all’Ispettorato per la funzione pubblica e all’Autorità nazionale 

anticorruzione (ANAC); 

- valida la Relazione sulla performance predisposta dall’Ufficio competente, la quale attesta che 

i risultati presentati rispecchiano l’effettiva situazione dell’Ente, e la propone al Presidente, 

assicurandone la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale;  

- garantisce la correttezza e fornisce consulenza in merito ai processi di misurazione e 

valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi previsti dai contratti collettivi nazionali, dai contratti 

integrativi e dai regolamenti dell’ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e 

della professionalità;  

- propone al Presidente, in conformità alla disciplina vigente nell’ente, la valutazione annuale 

dei dirigenti della Provincia, correlata all’attribuzione della retribuzione di risultato;  

- esprime pareri richiesti dall’Amministrazione e/o previsti nei regolamenti, sulle tematiche della 

gestione e della valorizzazione delle risorse umane e sull’evoluzione dei sistemi di controllo; 



- verifica il corretto svolgimento del procedimento di valutazione del personale incaricato di 

posizione organizzativa correlato all’attribuzione della retribuzione di risultato vistando le 

relative schede compilate sulla scorta di relazione annuale sulle attività; 

- è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 

predisposti dall’ANAC;  

- propone tutte le modifiche necessarie per l’allineamento degli strumenti predisposti alle linee 

guida di volta in volta emanate dall’ANAC; 

- promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 

- cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello 

di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione 

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

- cura ogni altro adempimento previsto da norme di legge, di statuto o regolamento, o richiesto 

dal Presidente. 

La S.V.C. è inserita nello svolgimento delle attività di controllo strategico, volto a valutare 

l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di 

determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi 

predefiniti. 

Possono essere assegnate alla S.V.C. le funzioni volte ad assicurare la fattibilità dei 

programmi, di cui alle linee programmatiche degli indirizzi generali di governo del Presidente. 

 

4. Requisiti 

 

I componenti sono nominati tra soggetti aventi i seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o U.E.; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 

c) Laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel 

previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche 

o giurisprudenza o lauree equivalenti. È richiesto, in alternativa, al possesso di una di queste 

lauree, un titolo di studio universitario, anche di I livello (L), purché accompagnato da corsi 

universitari specialistici in materia di organizzazione e/o formazione del personale della 

pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, 

o della misurazione e valutazione delle performance; 

d) Specifica e provata esperienza di almeno tre anni, maturata nel campo del management, 

della valutazione della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni 

pubbliche. 

I requisiti di partecipazione sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione. 



 

 

5. Incompatibilità 

 

Non possono essere designati componenti della S.C.V. coloro che: 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

Capo l del titolo Il del libro secondo del Codice Penale; 

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

c) rivestono incarichi pubblici elettivi o di nomina politica o cariche in partiti politici o in 

associazioni od organismi sindacali anche interni all'ente o che abbiano rapporti continuativi 

di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni o che abbiano rivestito tali 

incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina o che comunque svolgano un’attività in 

conflitto di interessi con l'Ente; 

d) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione 

provinciale; 

e) si trovino con questa Amministrazione provinciale in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado; 

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera la Provincia di Latina; 

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado, 

rispettivamente con i Revisori dei Conti e con i dipendenti presso la Provincia di Latina o con 

il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico- 

amministrativo; 

i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di analoga struttura prima della 

scadenza del mandato; 

j) siano Revisori dei conti presso questa Amministrazione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione. 

A tali requisiti previsti si aggiungono i requisiti previsti dal D.lgs. n. 39/2013 in tema di 

incompatibilità ed inconferibilità. 

 

6.Compenso 

I membri della S.C.V. hanno diritto ad un compenso annuo, determinato nel decreto di 

nomina, in misura pari all’80% dell’importo previsto con decreto ministeriale per i membri del Collegio 

dei revisori dei conti, previa presentazione di fattura o ricevuta fiscale.  



Il compenso del componente Presidente è maggiorato del 20%. Nel compenso sono 

comprese le spese di viaggio, trasferta, alloggio ed ogni eventuale altra spesa correlata; 

Il compenso determinato ai sensi del comma precedente è corrisposto, con cadenza 

trimestrale, a cura del dirigente responsabile cui è attribuita la gestione del Settore Bilancio dell’Ente. 

 

7. Conoscenze informatiche 

 

 Il candidato dovrà possedere buone e comprovate conoscenze informatiche. 

 

8. Modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, sul modello di domanda 

allegato, dovrà contenere: 

1) l'indicazione dei requisiti stabiliti nel precedente art. 4 nonché ogni altra informazione utile 

attinente alla procedura di selezione; 

2) la dicitura "che le dichiarazioni riportate sono sotto la sua personale responsabilità e piena 

conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall'art.76 del D.P.R. 

445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia"; 

3) la firma in calce del candidato. 

Dovranno essere inoltre allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione: 

- curriculum vitae, datato e sottoscritto; 

- copia del documento di identità in corso di validità. 

Dopo la nomina i componenti produrranno copia della documentazione indicata nella 

domanda. 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda in busta chiusa recante la dicitura 

"Procedura ad evidenza pubblica per la nomina della Struttura di Controllo e Valutazione (SCV)" 

mediante invio dei documenti firmati con posta elettronica certificata indirizzata alla seguente casella 

PEC: presidenza@pec.provincia.latina.it.  

La consegna può anche avvenire mediante spedizione a mezzo raccomandata AR, corriere 

espresso o presentazione diretta al protocollo generale della Provincia. 

La domanda deve in ogni caso pervenire alla Provincia, a pena di esclusione, in uno dei modi 

indicati entro le ore 13:00 del giorno 01.06.2022. 

Il termine suddetto indica non la data ultima di spedizione ma la data in cui la domanda deve 

essere in possesso dell'Amministrazione Provinciale. 

Il recapito del plico è ad esclusivo rischio del mittente e l'Ente non assume responsabilità per 

il mancato recapito, dovuto anche a disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore. 

Non saranno presi in considerazione i curricula presentati con altra modalità ed arrivati 



successivamente al termine indicato. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione che, a suo insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in cui nessuno 

dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico. 

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente 

avviso. 

La Provincia di Latina si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in 

tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 

 

9. Informativa per il trattamento dei dati personali 

 

La Provincia di Latina in qualità di titolare del trattamento, ai sensi del Decreto legislativo 

n.101 del 10 agosto 2018, (che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali, Decreto 

legislativo n. 196/2003, alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 – GDPR), informa che i dati 

personali e sensibili acquisiti saranno utilizzati per le sole finalità inerenti alla presente procedura 

riguardante l’individuazione dei componenti della SCV. 

 Il titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Latina, Via Costa 1, 04100 Latina (LT). 

 

10. Pubblicazione 

 

Il provvedimento di nomina, i curricula dei componenti la SCV ed i compensi attribuiti, nel 

rispetto delle indicazioni contenute nell’art.14 del D.lgs. 33/2013, saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente. 

 

Latina 16.05.2022 

 

Il Dirigente Ufficio Segreteria Generale 

           Segretario Generale 

              Dott. Ferdinando Guarracino 
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