
Provincia di Latina 
Servizio Programmazione –CdG- Peg 

Allegato B) alla DD_______  

 

Oggetto: “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 

chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) della Provincia di Latina 

Candidatura per ricoprire l’incarico di Componente. 

 

Nome e 

cognome 

 

Luogo di 

nascita 

 

Data di 

nascita 

 

Indirizzo di  

residenza 

 

E-mail  

Telefono  

 

in qualità di dipendente della Provincia di Latina, in servizio presso il 

Settore __________________________ con la qualifica di ____________________________ 

 

COMUNICA  

La propria disponibilità a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento 

dell’incarico di  

 

□ Componente effettivo /supplente 

 

del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) 

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  n. 445/2000, consapevole dei controlli sulle veridicità delle 

dichiarazioni previsti dall’articolo 71 e delle sanzioni previste dai successivi articoli 75 e 76 per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

➢ Titolo di studio: 

___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

n. 22 del 10/01/2024



Provincia di Latina 
Servizio Programmazione –CdG- Peg 

 

➢ Formazione nelle materie di competenza del CUG (partecipazione a corsi di formazione o 

seminari o convegni, ecc.): 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_____________ 

 

➢ Esperienze professionali (attuale occupazione e esperienze lavorative precedenti indicando 

gli uffici di appartenenza): 

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

➢ Esperienze professionali nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 

alle discriminazioni e del benessere organizzativo (essere stato componente di organismi 

concernenti le materie di cui sopra): 

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Si allegano curriculum vitae, copia del documento di riconoscimento ed eventuale         

documentazione ritenuta idonea a comprovare i requisiti dichiarati. 

 

         

 

    Data       Firma__________________ 

 

 




