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DECRETO PRESIDENZIALE N. 4_ 4_

OGGETTO: affidamento degli incarichi dirigenziali e assegnazione altre competenze fino alla data
del 31/12/2017.
IL PRESIDENTE

Dato atto che in data 13 ottobre 2014 la sottoscritta ¢ stata eletta Presidente della Provincia di
Latina, unitamente ai Consiglieri Provinciali a seguito delle consultazioni elettorali del 12 ottobre
2014;

Dato atto, altresi, che di recente € stato rinnovato il Consiglio Provinciale per scadenza biennale,
che si € insediato e sono state conferite le deleghe ai consiglieri;

Vista la Legge 56/14 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle provincie, sulle unioni e fusioni
di Comuni”, art. 1, commi 51 e seg, che ridisegna confini e competenze della Provincia e degli
organi;

Visto che il referendum costituzionale del 4 dicembre 2016 ha dato esito negativo alla riforma
costituzionale, per cui & stato confermato [’attuale assetto istituzionale del titolo V della
Costituzione e le Province hanno guadagnato un orizzonte temporale di pitt lungo periodo, sebbene
restino in attesa di nuovi indirizzi governativi;

Dato e preso atto che con deliberazione di Consiglio provinciale n 25 del 15.06.2017 ¢ stato
approvato il piano di riassetto dell’Ente, che ha ridefinito i Settori ed i Servizi dell’Ente, alla luce
delle disposizioni previste nella legge 56/2014 relativa al riassetto delle provincie e nella legge di
stabilita 2015, Legge n. 190/2014;

Dato atto che, di contro, si protrae la mancanza di chiarezza normativa e ordinamentale, soprattutto
nelle materie e competenze che avrebbero dovuto essere oggetto del riordino regionale in attuazione
della L. 56/2014, per cui conseguentemente non si riesce a far chiarezza di assetto organizzativo
nelle funzioni delegate;

Valutato che in relazione a quanto sopra occorre procedere a conferire gli incarichi di direzione
delle massime strutture organizzative ai dirigenti in servizio, essendo in scadenza le proroghe
conferite con decreto n. 18/2017, in coerenza con la nuova e in parte diversa articolazione
organizzativa e tenuto conto delle esperienze e competenze professionali di ciascun dirigente,
dell’andamento dei processi di valutazione, oltre che degli elementi del contratto di lavoro;

Dato atto che sono in servizio presso I’Ente n. 3 dirigenti a tempo pieno assunti con diverse
tipologie contrattuali che tuttavia consentono 1’assunzione di incarichi gestionali, oltre un dirigente
in utilizzo dall’ATO 4 e il segretario generale, cui possono essere assegnati compiti di direzione
delle massime articolazioni organizzative dell’Ente ai sensi dell’art. 97 co.4 let.d), D.lgs. n.
267/2000;

Visto I’art. 23 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativo alla
definizione dei criteri per I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;
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Ritenuto necessario, nelle more di una eventuale ampliamento della dotazione organica
dirigenziale, come previsto dal D.L. 50/2017 (convertito in legge con L.96 del 21.06.2017),
attribuire ai dirigenti in servizio a tempo indeterminato e determinato gli incarichi dirigenziali dei
servizi facenti capo alla strutture prive di incarico di direzione, ovvero le singole funzioni e
competenze del Settore Personale, Formazione professionale e Lavoro, tenuto conto dell’esperienza
professionale maturata nell’ambito di questa Amministrazione e del titolo di studio posseduto, in
funzione delle caratteristiche dei programmi da realizzare, in considerazione del fatto che alla data
odierna non risultano nell’organico dipendenti con qualifica dirigenziale privi di direzione di
struttura organizzativa né I’attuale programmazione triennale delle risorse umane prevede copertura
di posti similari;

Visti gli artt. 50, comma 10, 107 € 109, comma 1, del D.lgs. n. 18.08.2000 n. 267;

Visto Iart. 19 del D.1gs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 23.12.1999 del Comparto Regioni Autonomie Locali - Area della Dirigenza;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
19.12.2007 n. 10;

Visto il D.1gs 30 giugno 2003 n. 196;

Visto I’art. 20 del decrete. legislativo n. 39/2013

Visto lo Statuto della Provincia, nonché la normativa regolamentare vigente sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi; i

Con i poteri conferiti dall’art. 9, let. I) dello statuto vigente;

DECRETA

1 Per le motivazioni riportate in premessa, di conferire per I’anno in corso ¢ fino a tutto il
31/12/2017, salvo revoca come previsto nell’art. 23 del regolamento di organizzazione, gli incarichi
dirigenziali, come di seguito indicati:

- Dott. Domenico Tibaldi, Dirigente a tempo indeterminato, presso il settore Affari

. Generali e di Supporto;

- Dott. Francesco Carissimo, Dirigente a t }mpo determinato confermato presso il Settore
Bilancio, assume I'interim presso i se bri Politiche della Scuola e Sociali e Edilizia
Scolastica e Fabbricati;

- Dott.ssa Nicoletta Valle, Dirigente a tempo determinato, confermata presso il Settore
Ecologia Ambiente, assume ]’interim presso il Settore Pianificazione Urbanistica;

- Ing. Angélica Vagnozzi, in utilizzo dall’ATO 4, confermata presso il Settore viabiliti e
Trasporti;

- Dott.ssa Alessandra Macri, Segretario Generale assume 1’interim presso il settore Politiche
di coordinamento e il settore Direzione Organi Istituzionali;

2. di assegnare, inoltre, fino a tutto il 31/12/2017, salvo revoca come previsto nell’art. 23 del
regolamento di organizzazione, le competenze del settore che & vacante separatamente ai dirigenti
in servizio per la gestione del settore Personale — Formazione - Lavoro, come di seguito indicato:

- Dott. Domenico Tibaldi, competenze relative al Lavoro e al Personale;

- Dott.ssa Alessandra Macri, competenze relative alla Formazione professionale;

3. di precisare, ai fini dell’accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita di riferimento, che le attivita nonché le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate a
ciascun Dirigente sono quelle specificatamente individuate nel Piano Esecutivo di Gestione (Peg
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4. di dare atto che il presente provvedimento viene assunto sulla scorta delle verifiche effettuate in
merito alle dichiarazioni rese dai predetti dirigenti nel pieno rispetto delle prescrizioni previste dal
vigente Piano della prevenzione della corruzione.

5) di dare, altresi, atto che il presente provvedimento sostituisce ad ogni effetto di legge ogni altro
provvedimento precedente non compatibile con il presente decreto.

6) di stabilire che il presente provvedimento ha efficacia immediata ed & pubblicato all’Albo
pretorio on line per quindici giorni consecutivi.

7. di comunicare il presente provvedimento agli interessati, ai Consiglieri provinciali, al Segretario
Generale, a tutti i dirigenti ed al pubblico mediante pubblicazione nella pagina del sito
“Amministrazione Trasparente”.

8. di trasmettere copia del presente Decreto al Dirigente competente per le Risorse Umane per gli
adempimenti conseguenti.




