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PROTOCOLLO D’INTESA
Orientamento, Formazione e Lavoro

-

PREMESSA

I1 presente documento intende promuovere la collaborazione tra i1 Comune di Cisterna di Latina € la
Provincia di Latina con una duplice finalita: favorire una stretta cooperazione in materia di
istruzione, formazione e lavoro € porre in essere azioni concrete volte a rafforzare i nodi della rete
che collega centri di orientamento, agenzie formative e agenzie di collocamento presenti sul
territorio.

In tal senso, la proposta del Protocollo d’Intesa non rappresenta solo il tentativo di creare canali
stabili per lo scambio di informazioni e buone prassi nell’ambito dell’orientamento e della
formazione, ma vuole essere anche uno strumento fondamentale per la concertazione di azioni
finalizzate al censimento del fabbisogno formativo e professionale.

In particolare, il Comune di Cisterna di Latina, potendo contare sulla presenza di un Servizio
Informagiovani-C.I.L.O. che da anni persegue attivamente I’obiettivo di garantire un’informazione
gratuita, completa, pluralista ed affidabile nei settori della formazione e del lavoro promuovendo
iniziative finalizzate all’attivitd di informazione, orientamento e promozione della cittadinanza
attiva, con il presente Protocollo d’Intesa si propone di ampliare I’offerta dei servizi gia attivati
presso I’Informagiovani-C.1.L.O. cosicché il servizio di orientamento di base gid esisiente possa
essere integrato tramile interventi formativi e/o seminariali di approfondimento su temi inerenti la
ricerca attiva del lavoro.

Vale la pena sottolineare che rapporti di collaborazione tra centri di orienlamento, agenzie
formative e centri per 'impiego sono gia stati attivati ed in parte formalizzati tramite gli accordi
intercorsi a livello di Tavolo di Piano per la gestione del SIA, dimostrando ancora una volta
I’efficacia di interventi realizzati in forma coordinata e congiunta; proprio per questo, tramite il
presente Protocollo d’Intesa si vuole proporre un identico approccio per la gestione dei servizi di
orientamento, formazione ¢ per I'impiego rivolti a tutta la popolazione residente.

PROTOCOLLO D’INTESA

Tra il Comune di Cisterna di Latina e la Provincia di Latina

Premesso

- Che 1 processi innovativi e di sviluppo, per interconnessione di fattori ed ampiezza di
scenari, coinvolgono i diversi sistemi operanti nei moderni contesti socio-economici;

- Che assume crescente rilievo 1’esigenza di collegare in rete tali sistemi, rendendo sinergica
Iattivitd dei relativi soggetti, pur nella distinzione ed autonomia dei rispettivi ruoli
istituzionali, secondo progetti ed obiettivi comuni;

- Che la legge n® 53 del 2003 ha recepito e messo a sistema i principi e i profili di una
istruzione e formazione di qualita in grado di garantire a tutti il diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione per almeno 12 anni o comunque fino al conseguimento di una qualifica
entro il 18° anno di eta, promuovendo al contempo una forte integrazione tra le politiche
educative e quelle del lavoro;




- Che la legge delega n°30 del 2003 in materia di occupazione e mercato del lavoro ha aperto
scenari nuovi, sul piano delle opportunitd formative, a tutte le istituzioni scolastiche e
formative;

- Che la LR. 07 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in
materia di politiche attive per il lavoro” mirg a consentire il coordinamento tra le politiche
attive e passive del lavoro e al tempo stesso ld competizione degli operatori specializzati nel
campo dei servizi di assistenza intensiva ai disoccupati;

la L. 10 dicembre 2014, n. 183 “ Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammo_rtizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro™;

Considerato

- Che le risorse umane costituiscono un fattore centrale di crescita sociale, culturale ¢
competitiva, cui sono trasversalmente interessati i sistemi educativo, formativo e produttivo;

- Che si ritiene necessario il consolidamento e la collaborazione interistituzionale mediante
intese ira sistema formativo e sistema dell’autonomia locale;

- Che la lettura e I’analisi dei fabbisogni formativi si rendono necessarie per lo svolgimento
delle funzioni attribuite alle Province e agli Enti locali in materia di programmazione
dell’offerta di istruzione e formazione;

- Che gli Enti di formazione devono sviluppare forme concrete di collaborazione con le
Istituzioni e gli altri attori dello sviluppo locale, al fine di rispondere in modo adeguato ed
efficiente alle esigenze dei fruitori dei servizi formativi;

- Che la Provincia pud utilmente svolgere, anche per competenze istituzionali, una essenziale
funzione che raccordi la formazione professionale e i servizi per I’impiego, in sinergia con
I'imprenditoria di settore e le parti sociali anche attraverso, per quanto concerne il presente
protocollo, T"attivita e la collaborazione della sede di Cisterna di Latina del Centro per
I’Impiego;

-~ Che la variazione delle regole del Mercato del Lavoro, in linea con i mutati fatiori
socioeconomici, ha prodotto un radicale mutamento nel rapporto, sempre pit fluido, tra il
mondo economico ¢ le risorse umane che vi operano;

Viste
le indicazioni normative:

- Legge n°59/97: L’articolo 21, sancendo “la scuola dell’autonomia ¥, riconosce alle
istituzioni scolastiche la possibilita di interagire da prolagoniste con le autonomie locali, i
settori economici e produttivi, gli enii pubblici e le associazioni del territorio per una
integrazione efficace tra realta territoriali e offerta formativa;

- D.P.R. 257/2000: Regolamento di attuazione dell’art. 68 della legge 144//99, istituisce
I"obbligo di frequenza di attivita formative fino al diciottesimo anno d ‘eta;

- Legge 53 del 28 marzo 2003: nell’ambito della “personalizzazione” dei processi educativi,
si prevedono, tra I'aliro, interventi di orientamento, contro la dispersione scolastica, per
assicurare la realizzazione del diritto-dovere di istruzione e formazione, per la formazione
iniziale e continua del personale, per incoraggigs
collaborative degli studenti;

- Legge n° 30 del 2003 e successive integrazioni;




- Legge n® 845/78 — Legge Quadro Formazione Professionale

- Legge Regionale 07 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle Junzioni regionali e locali in
materia di politiche attive per il lavoro.”

- D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183” :

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1:

Le parti convengono di agire di concerto, nell’ambito delle rispettive missioni istituzionali, per
rimuovere gli ostacoli che frenano I’ingresso nel mercato del lavoro e per promuovere la
formazione e l'aggiornamento dei giovani, sviluppando congiuntamente azioni coordinate nel
campo dell’orientamento professionale e scolastico, con la piena valorizzazione delle possibili
risorse occupazionali;

Art. 2:

Le parti si impegnano a promuovere interventi che garantiscano a tutti i soggetti ’accesso ai servizi
di formazione e orientamento, tramite la rimozione degli ostacoli legati a situazioni di svantaggio
sociale, economico e culturale;

Art. 3:

Le parti concordano sul carattere strutturale e funzionale delle forme di reciproca collaborazione per
lo sviluppo della cultura dell’orientamento, individuando anche nell’analisi dei fabbisogni
formativi una condizione indispensabile per il raggiungimento del successo formativo dei giovani; a
tal fine s’impegnano a favorire, nelle forme possibili ¢ opportune e nel rispetto dell’ autonomia
delle parti, progetti integrati che offrano la possibilita di arricchire I’offerta formativa presente sul
territorio;

Art. 4:

Le parti collaborano per soddisfare i bisogni di orientamento e di formazione che emergono nella
comunitd locale, nelle istituzioni scolastiche e formative, coordinandosi nelle attivitd e nelle
iniziative che possano avere ricadute efficaci per la realizzazione del successo formativo;

Art. 3:

Le azioni promosse nell’ambito de] presente accordo saranno progettate e realizzate in coerenza con
1 piani dell’offerta formativa e dei progetti formativi proposti dalle parti e, pill in generale, proposti
dal sistema formativo nazionale, regionale ¢ locale;

Art. 6:
\ Le azioni condivise che saranno proposte e realizzate sulla base del presente accordo sono destinate
; agli allievi in formazione, ai lavoratori occupati (formazione continua), ai disoccupati e agli adulti
residenti nel Comune di Cisterna, in un’ottica di apprendimento durante tutto I’arco della vita
(lifelong learning). Dette azioni potranno coinvolgere anche coloro che esercitano I’azione
educativa nei confronti dell’utenza potenziale predetta, :
operatori sociali. Tali azioni potranno avere carattg
anche una funzione tutoriale.




Art. 7:

Le parti collaborano, coordinandosi nella progettazione, nella realizzazione e nella verifica delle
Iniziative, in coerenza con i progetti orientativi promossi, e individuano e condividono obiettivi
strategici capaci di qualificare la dimensione orientativa nei servizi offerti. In tal senso, ogni anno
potranno prendere in considerazione nuove aziopi da promuovere, rispondenti ai bisogni analizzati
(formazione degli insegnanti, coinvolgimento ‘dei genitori, iniziative di ricerca su; curricula

orientativi, etc.).
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o\ Art. 8:

i La Provincia di Latina si impegna a garantire, nell’ambito delle proprie disponibilita economiche,

un contributo per I’attuazione delle finalita del presente protocollo d’intesa.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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Firma dei rappresentanti delle Parti

IL VICE SINDACO

Pietluigi Ianir;
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