DPorovincia di Latina

Prot. n. /(\1 3:(7:(_ Latina, @S 04 ZO[é

DECRETO PRESIDENZIALE N. j

OGGETTO : proroga conferimento incarichi dirigenziali e assegnazione altre competenze.

Dato atto che in data 13 ottobre 2014 la sottoscritta ¢ stata eletta Presidente della Provincia
di Latina unitamente ai Consiglieri Provinciali a seguito delle consultazioni elettorali del 12
ottobre 2014;

Vista la Legge 56/14 “ Disposizioni sulle citta metropolitane , sulle provincie, sulle unioni
e fusioni di Comuni” art. 1 , commi 51 e sgg, che ridisegna confini e competenze della
Provincia;

Considerato che con proprio precedente decreto n. 11/2015 del 3 marzo 2015 prot. n. 11389
¢ stato approvato il vigente organigramma dell’Ente ridefinendo i Settori ed i servizi
dell’Ente, alla luce delle disposizioni previste nella legge 56/2014 relativa al riassetto delle
provincie e nella legge di stabilitd 2015 , n. 190/2014;

Richiamato, il proprio decreto n.12/2015 del 3 marzo 2015 prot. N. 11390, con il quale si &
proceduto a conferire gli incarichi dirigenziali per la direzione dei Settori dell’Ente, a loro
volta scadenti il 31/12/2015;

Richiamati, altresi, i propri decreti presidenziale n. 1/2016 avente ad oggetto: proroga
conferimento incarichi dirigenziali ed assegnazione altre competenze € n. 5/2016 avente
sempre ad oggetto: proroga conferimento incarichi dirigenziali ed assegnazione altre
competenze;

Ritenuto che si possa ancora provvedere per I’anno in corso e garantire la prosecuzione
degli incarichi gestionali della dirigenza, con una soluzione di breve periodo, quale la
proroga, in attesa di definire certezze con la Regione Lazio circa la della legge regionale di
riordino delle funzioni;

Considerato che al momento non c’¢ chiarezza di assetto organizzativo e che unica
soluzione adottabile, alla luce delle limitazioni normative vigenti, & aggiungere alle
competenze degli altri dirigenti in servizio, compreso il Segretario Generale che gia svolge
incarichi ai sensi dell’art. 98 co- let.d), singole funzioni e competenze del Settore
Personale, Formazione professionale e Lavoro;

Valutata, per quanto possibile, una affinitd di competenze e omogeneitd di materie,
unitamente alle esigenze di efficienza efficacia e funzionalita della gestione
amministrativa;

Richiamate le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000 , n. 267 e 30 marzo 2001 n.165 e s.m.;



Drovincen s Lotena

IL. PRESIDENTE

Visti i vigenti contratti collettivi di lavoro dell’area della dirigenza;

Visto lo Statuto della Provincia, nonché la normativa regolamentare vigente
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con i poteri conferiti dall’art. 50 del citato d.lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1 Per le motivazioni riportate in premessa, di prorogare fino a tutto il 30/04/2016 gli
incarichi Dirigenziali , come di seguito indicati:

- Dott. Domenico Tibaldi, Dirigente a tempo indeterminato, presso il settore Affari
Generali e di Supporto;

- Dott. Francesco Carissimo, Dirigente a tempo determinato assunto per il Settore
Bilancio, ad interim presso i settori Politiche della scuola e Sociali e Edilizia
Scolastica e Fabbricati;

- Dott.ssa Nicoletta Valle, Dirigente a tempo determinato assunto per il Settore
Ecologia Ambiente, ad interim presso il Settore Pianificazione Urbanistica e
Trasporti;

- Dott.ssa Alessandra Macri, Segretario Generale presso il settore Politiche di
coordinamento e il settore Direzione Organi Istituzionali;

2. di assegnare fino al 30.04.2016 le competenze del settore che si & reso vacante
separatamente ai dirigenti in servizio per la gestione del settore Personale — Formazione e
Lavoro, come di seguito indicato:

- Dott. Domenico Tibaldi, competenze relative al Lavoro;

- Dott. Francesco Carissimo, competenze relative al Personale;

- Dott.ssa Alessandra Macri, competenze relative alla formazione;

3. di incaricare il Segretario Generale di provvedere alla notifica del presente decreto a tutti
gli interessati, acquisendone 1’accettazione;

4. di trasmettere copia del presente Decreto al Dirigente competente per le Risorse Umane
per gli adempimenti conseguenti.




