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25 MAG, 2022

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
NuM 4O peEL _18.05 1011

OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNUALITA 2022-
2024.

L'anno 2022, il giorno /(_? del mese di maggio alle ore 1 3120, presso la sede
della Provincia di Latina, assunte le competenze di cui all’art. 9 dello Statuto
Provinciale e con le forme del comma 6 del medesimo articolo, con 'assistenza del
Segretario Provinciale

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che, a seguito delle consultazioni elettorali del 18 dicembre 2021, con
provvedimento protn.47272 del 20 dicembre 2021 del responsabile dell’Ufficio
elettorale, il sottoscritto, dr. Gerardo Stefanelli & stato proclamato Presidente della
Provincia di Latina;

VISTA la Legge n. 56 del 2014 recante "Disposizioni sulle Cittd metropolitane, sulle
Province, sulle unioni e fusioni di Comuni” che ha ridisegnato funzioni e competenze
della Provincia;

VISTO I'art. 169 comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “La giunta
delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza ....";

VISTO I'articolo 151, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come
modificato dall'articolo 1, comma 510, lettera a) della legge 23 dicembre 2014, n.
190, il quale dispone, tra I'altro, che gli Enti locali deliberano il bilancio di previsione
finanziario entro il 31 dicembre, riferito ad un orizzonte temporale almeno
triennale, e che il suddetto termine pud essere differito con decreto del Ministro
dellinterno, d’intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la
Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

VISTO I'articolo 3, comma 5-sexiesdecies, del D.Lvo 20 dicembre 2021 n.228,
convertito con la legge 25 febbraio 2022 n.15, il quale ha differito per I'esercizio
2022 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione degli Enti locali al 31
maggio 2022, dopo che dopo che il Decreto del Ministero dell'Interno 24 dicembre
2021 aveva gia disposto il differimento dell'adempimento al 31 marzo 2022;

VISTA la delibera della Conferenza straordinaria Stato-citta ed autonomie locali del
27 marzo 2018 - adottata a seguito di richiesta da parte dell’ANCI e UPI in
riferimento alle criticitd sull’approvazione dei bilanci - in cui la conferenza si
esprime nel senso della non applicabilitd dell’art. 141 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, acclarando di fatto la possibilita per le cittd metropolitane e per
le province di approvare il bilancio, e di conseguenza il Peg, in date successive alla
scadenza prevista per gli altri Enti;
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VISTE:

- 1a deliberazione di Consiglio Provinciale n.10 del 24.03.2022 concernente
'approvazione del D.U.P. 2022 /2024 presupposto fondante di tutti i documenti
di programmazione, gestione e rendicontazione;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n.13 del 14.04.2022 avente ad
oggetto I'approvazione definitiva del Bilancio di previsione Anno Finanziario
2022 e triennale 2022-2024;

CONSIDERATO che la corretta applicazione della funzione politico
amministrativa risiede nel rispetto di un percorso che si sostanzia nei
documenti di programmazione e pianificazione a valenza strategica dell’Ente
fino alla definizione del Piano esecutivo di gestione in cui sono individuati
obiettivi specifici, sostenibili, in quanto correlati alla quantita e alla qualita
delle risorse disponibili, e misurabili in termini chiari e concreti;

RICHIAMATO il testo dell'art. 169 del TUEL che stabilisce che il Piano Esecutivo di
Gestione determina, sulla base del Bilancio di previsione deliberato, gli obiettivi di
gestione e li affida, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servizi;

CONSIDERATO che il predetto art. 169 dispone al comma 3-bis che il Peg unifica
organicamente il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della Performance;

DATO ATTO che il sistema di misurazione, valutazione e gestione della performance
implica un processo strutturato che vede coinvolti gli attori dell'ente a diverso titolo
e con diversi ruoli;

CONSIDERATO che in tale contesto il Piano Esecutivo di Gestione, come precisato
nell'art. 24 del Regolamento di contabilitd armonizzata dell’Ente, costituisce I'atto
fondamentale di raccordo tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo
espresse dagli organi di governo e le funzioni di gestione finalizzate a realizzare gli
obiettivi programmati;

CONSIDERATO, inoltre, che il Piano Esecutivo di Gestione, consente di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita sezione del
documento unico di programmazione;

CONSIDERATO che:

- attraverso una procedura di proposta e di negoziazione tra i responsabili/dirigenti
dellEnte e ' Amministrazione di riferimento, con il supporto del Segretario Generale
si & addivenuti alla proposta di obiettivi gestionali che nascono dalle linee espresse
nel D.U.P;

- questo Ente intende adottare un Piano Esecutivo di Gestione/ PDO volto a
rispettare i principi dettati dal D.Lgs. n.150/2009 e successive modifiche ed
integrazioni in materia di programmazione, in particolare rendendo evidenti i
collegamenti tra indirizzi del’Amministrazione, strategia, operativitd ed attivita
gestionale;
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VISTO l'aggiornamento dell'organigramma effettuato con proprio decreto n.58 del
22.10.2020;

RILEVATO che sin dall'inizio dell'anno si & operato in esercizio provvisorio sulla
base della programmazione riferita all'annualitd precedente, ma anche in
considerazione di urgenze e contingenze successivamente presentatesi;

CONSIDERATO che gli obiettivi, definiti tenendo in considerazione le proposte dei
Dirigenti e della Struttura di controllo e valutazione, mirano anche ad assicurare:

e il pieno rispetto dei principi e delle attivita previste nel Piano triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.);

e il pieno rispetto del principio che sottende al sistema dei controlli vigenti, di
necessaria adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
programmi, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi
predefiniti;

RITENUTO necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
per il triennio 2022-2024, al fine di assegnare ai dirigenti/responsabili dei servizi gli
obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie
per il perseguimento degli obiettivi;

RICHIAMATO l'articolo 4 del D. Lgs. 165/2001 che sancisce il principio della
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di controllo, da un
lato, e quelle di attuazione e gestione dall’altro;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atti:

e Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

e Decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge n.4 marzo 2009, n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

e Legge n.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

* Decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

® Decreto legislativo n.97 /2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n.33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

* Repgolamento in materia di “Controlli Interni e di Trasparenza per le Cariche
Elettive e di Governo”, adottato con deliberazione di C.P. N5 del 27 marzo
2012, in attuazione del decreto n.174/2012, convertito in legge n.213 del
7.12.2013;

¢ Piano triennale della Provincia di Latina di prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza 2022/2024;

PNA vigenti;
Regolamento di Contabilitd armonizzata adottato con deliberazione di C.P. n.
5 del 26 aprile 2016;

VISTA la legge 7 aprile 2014, n.56;
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VISTO il vigente Statuto della Provincia di Latina, quale Ente di Area Vasta,
approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 22/04/2015 e
adottato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26/05/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla presente proposta,
reso ai sensi dell'art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal Dirigente
competente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile sulla presente
proposta, reso ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 dal
Dirigente competente;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, allegato al presente
provvedimento, che ai sensi del comma 3-bis dellart. 169 del d.lgs.267/2000
unifica organicamente Piano performance e piano dettagliato degli obiettivi;

2. di affidare la gestione del PEG ai dirigenti responsabili dei servizi per la
realizzazione degli obiettivi affidati nel rispetto del vigente regolamento di
contabilita e delle vigenti disposizioni di legge;

3. di dare atto che ogni eventuale variazione e/o modificazione ai contenuti
sostanziali del presente piano sara adottata con specifico decreto presidenziale;

4. di assegnare al Settore Risorse Umane e Politiche della Scuola, Servizio
Programmazione CDG e PEG le attivita di supporto amministrativo correlate al
controllo di gestione;

5. di pubblicare sia nellalbo pretorio on-line sia nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Provincia il presente
decreto completo di allegato.

DECRETA, INOLTRE

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi del combinato
disposto dell'art.134, comma 4, del d.lgs. 267 /2000.

Letto, approvato e sottoscritto

e )
IL SEG 10 GENERALE
Br dfnapdo Guarracino
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
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OGGETTO: ADOZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNUALITA
2022-2024

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

© Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
decreto ai sensi dell’art 49 del T.U.E.L.

Latina[ﬁ.os—.ZDZZ

4 Favorevole

Latina..l.e.'.Q SWV\-







