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DETERMINAZIONE 

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

 

 
 

Oggetto: LIFE17 NAT/IT/000619 “GREENCHANGE” - Green infrastructures for increasing biodiversity in 

Agro Pontino and Maltese rural areas - Modifica struttura organizzativa – Conferma Impegno di 

spesa – Codice identificativo CUP: J96J16000590007. 

 

Visti: 

 I Decreti del Presidente della Provincia di Latina: n° 47 del 02.10.2015; n° 29 del 17.10.2016 e 

n°86 del 16.10.2017 con i quali è stata approvata la proposta di richiesta di finanziamento del 

programma “LIFE 2017” relativa al progetto GREENCHANGE avente quale obiettivo generale 

quello di tutelare la biodiversità e rafforzare il valore ecologico degli agroecosistemi dell’Agro 

Pontino e delle aree rurali maltesi supportando la costruzione di processi decisionali e 

meccanismi di governance basati sulla valutazione dei servizi ecosistemici, nonché avviando la 

definizione di interventi dimostrativi per l’infrastrutturazione verde. 

 La nota della Commissione Europea prot. n° EASME.B.3 D(2018) 2721991 del 07.06.2018 

acquisita agli atti dell’Ente al n° 29575 del 11.06.2018, con la quale è stata trasmessa la 

Convenzione di Sovvenzione relativa al progetto di che trattasi, siglata LIFE17 NAT/IT/000619, 

approvata nella versione definitiva ed avente un costo totale parti ad € 3.196.595,00. 

Considerato che: 

 L’obiettivo principale del progetto GREENCHANGE è contrastare la diffusa perdita di 

biodiversità all’interno delle aree agricole, dovuta al deterioramento degli ambiti residuali a 

elevato valore naturalistico e al crescente livello di frammentazione ambientale determinato 

prevalentemente da barriere poligonali (gli appezzamenti agricoli) che riducono la connettività 

tra le aree core e l’efficacia degli scambi funzionali tra popolazioni di specie. 

 Le azioni del progetto GREENCHANGE si concentrano dunque sulla costruzione delle 

condizioni per incrementare la connettività e funzionalità ecologica degli ecosistemi agricoli 

target, puntando alla salvaguardia e all’incremento di biodiversità. Questa strategia si sostanzia 

nella mitigazione dei disturbi antropogeni sulle zone a elevata naturalità ancora presenti nelle 

aree di progetto, nel rafforzamento della loro qualità ecologica – attraverso interventi di 

miglioramento degli habitat e della idoneità ambientale delle specie di interesse 

conservazionistico al loro interno segnalate – nell’incremento della connettività di tutto il 
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territorio tramite ricostruzione di Infrastrutture Verdi areali e poligonali, che assumeranno ruoli 

diversi (corridoi, stepping stones, buffer zones). 

 Tra le varie azioni contenute nel progetto si prevede la realizzazione di diversi interventi di 

rinaturalizzazione e di riqualificazione di ambienti umidi localizzati nell'area dell'Agro Pontino e 

nell’Isola di Malta.  

Preso atto: 

 Del Quadro economico finanziario originario del progetto in questione, denominato LIFE17 

NAT/IT/000619 GREENCHANGE, approvato con D.D. 769 del 25/09/2018, che di seguito si 

riporta: 

Ente beneficiario  Cofinanziamento dell’ente Contributo U.E. Totale costi eleggibili 

PROVINCIA DI LATINA € 776.305,00 € 648.194,00 € 1.424.499,00 

CIRF € 50.842,00 € 203.367,00 € 254.209,00 

CONFAGRICOLTURA € 99.533,00 € 149.299,00 € 248.832,00 

MIEMA € 91.669,00 € 366.676,00 € 458.345,00 

POLIEDRA € 164.294,00 € 246.441,00 € 410.735,00 

U-SPACE SRL € 75.995,00 € 303.980,00 € 379.975,00 

TOTALE Parziale € 1.258.638,00 € 1.917.957,00 € 3.176.595,00 

Comune di Sezze  
€ 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00 

(solo cofinanziatore) 

TOTALE € 1.278.638,00 € 1.917.957,00 € 3.196.595,00 

 Del Quadro economico finanziario del progetto in questione, denominato LIFE17 

NAT/IT/000619 GREENCHANGE, modificato a seguito della sottoscrizione degli emendamenti, 

in atti con prot. 33571 del 16/08/2019 (U-SPACE), prot. 33572 del 16/08/2019 

(CONFAGRICOLTURA) e prot. 49904 del 12/12/2019 (CIRF), che di seguito si riporta: 

Ente beneficiario  Cofinanziamento dell’ente Contributo U.E. Totale costi eleggibili 

PROVINCIA DI LATINA € 776.305,00 € 462.594,00 € 1.238.899,00 

CIRF € 50.842,00 € 243.367,00 € 294.209,00 

CONFAGRICOLTURA € 99.533,00 € 188.899,00 € 288.432,00 

MIEMA € 91.669,00 € 366.676,00 € 458.345,00 

POLIEDRA € 164.294,00 € 246.441,00 € 410.735,00 

U-SPACE SRL € 75.995,00 € 409.980,00 € 485.975,00 

TOTALE Parziale € 1.258.638,00 1.917.957,00 3.176.595,00 

Comune di Sezze  
€ 20.000,00 0 20.000,00 

(solo cofinanziatore) 

TOTALE 1.278.638,00 1.917.957,00 3.196.595,00 

 Del nuovo “Quadro Economico” del progetto, aggiornato e rimodulato a seguito 

dell’approvazione da parte dall’Autorità di Gestione CINEA di un anno di proroga del progetto e 

delle relative modifiche minori al budget di progetto, e pertanto del trasferimento di parte del 

budget della Provincia di Latina ai partner di progetto, a seguito della sottoscrizione degli 

emendamenti, in atti con prot. 32916 del 23/08/2022 (U-SPACE), prot. 32914 del 23/08/2022 

(POLIEDRA), che di seguito si riporta: 



 

 

 

Ente beneficiario  Cofinanziamento dell’ente Contributo U.E. Totale costi eleggibili 

PROVINCIA DI LATINA 776.305,00 392.772,25 1.189.331,75 

CIRF 50.842,00 246.190,00 297.032,00 

CONFAGRICOLTURA 99.533,00 191.694,25 291.227,25 

MIEMA 91.669,00 366.676,00 458.345,00 

POLIEDRA 164.294,00 267.879,00 432.173,00 

U-SPACE SRL 75.995,00 452.745,50 528.740,50 

TOTALE Parziale 1.258.638,00 1.917.957,00 3.176.595,00 

Comune di Sezze  
20.000,00 0 20.000,00 

(solo cofinanziatore) 

TOTALE 1.278.638,00 1.917.957,00 3.196.595,00 

Viste: 

 La reversale di incasso n°2018/3056 del 28/08/2018 con la quale la Commissione Europea ha 

trasferito alla Provincia di Latina la somma di € 575.387,10, quale primo acconto pari al 30% del 

contributo europeo di € 1.917.957,00; 

 La reversale di incasso n°2020/3092 del 22/10/2020 con la quale la Commissione Europea ha 

trasferito alla Provincia di Latina la seconda quota del finanziamento ammesso di € 767.182,80 

pari al 40% del contributo europeo pari ad € 1.917.957,00; 

Richiamate le seguenti Determinazioni Dirigenziali: 

 N. 769 del 25/09/2018 di impegno di spesa relativa al progetto in argomento sul Capitolo 3922 

Esercizio 2018 Impegno 823 e sul Capitolo 4003 Esercizio 2007 Impegno 4771/4 per un importo 

pari ad Euro 280.305,00; 

 N. 657 del 27/07/2020 con la quale è stato confermato e rimodulato tale impegno di spesa sul 

Capitolo 3922 Esercizio 2020 Impegno 685 per un importo iniziale pari ad € 1.258.899,00; 

Visto l’allegato F del progetto in questione, che prevede per la Provincia di Latina le seguenti figure relative 

allo svolgimento dei ruoli previsti dal progetto: 

beneficiary 
Action 

number 

Type of 

contrat 
Categori/role in the proget 

Daily rate 

(rounder to 

the nearest) 

Number  of 

person-days 

Direct 

personel 

costs  € 

 

PL 

 

A2 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

90 

 

21.600 

 

 

PL 

 

A3 

Additional 

staff 

Tecnico pianificatore/agronomo 

/coordinamento attività con gli  

agricoltori 

 

180 

 

90 

 

16.200 

 

PL 

 

C1 

Additional 

staff 

Tecnico pianificatore/agronomo 

/coordinamento attività con gli  

agricoltori 

 

180 

 

90 

 

16.200 

 

PL 

 

C1 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

30 

 

11.550 

 

PL 

 

C1 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

20 

 

7.700 

 

PL 

 

C3 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

40 

 

9.600 

 

PL 

 

C4 

Permanent 

staff or civil 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

15 

 

3.600 



 

 

 

servant 

 

PL 

 

C5 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

15 

 

3.600 

 

PL 

 

C6 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

15 

 

3.600 

 

PL 

 

C7 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

15 

 

3.600 

 

PL 

 

C8 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

15 

 

3.600 

 

PL 

 

D1 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario P.O. per 

realizzazione gare e affidamenti 

 

240 

 

20 

 

4.800 

 

PL 

 

D2 

Additional 

staff 

Tecnico pianificatore/agronomo 

/coordinamento attività con gli  

agricoltori 

 

180 

 

40 

 

7.200 

 

PL 

 

E1 

Additional 

staff 
Esperto comunicazione LIFE 

 

180 

 

100 

 

18.000 

 

PL 

 

E2 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

20 

 

7.700 

 

PL 

 

E3 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

15 

 

5.775 

 

PL 

 

F1 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Funzionario Amministrativo 
 

160 

 

120 

 

19.200 

 

PL 

 

F1 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

220 

 

84.700 

 

PL 

 

F1 

Additional 

staff 
Ass. Project manager 

 

250 

 

320 

 

80.000 

 

PL 

 

F3 

Permanent 

staff or civil 

servant 

Dirigente - Project manager 
 

385 

 

15 

 

5.775 

Rilevato che: 

 Il progetto presentato alla C.E. prevede: 
 N°1 coordinatore del progetto (Project Manager – PM), che avrà il ruolo di responsabile generale. Il 

PM sarà l’unico interlocutore nei confronti della Commissione Europea e di EASME, e sarà 

responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto e dei rapporti con i partner. Per 

tutta la durata del progetto, il PM sarà affiancato dal Team manager della Provincia di Latina, una 

figura incaricata appositamente per il progetto che si dedicherà esclusivamente alle attività del 

progetto LIFE GREENCHANGE, garantendone il corretto svolgimento;  

 N°6 coordinatori di gruppo di lavoro (Team Manager –TM – uno per ciascun partner), che 

svolgeranno la funzione di responsabili coordinatori delle attività di ciascuno dei partner associati. 

Saranno funzionari con livello dirigenziale medio o con incarichi accademici equivalenti (ad es. 

professori strutturati), o professionisti aventi adeguata esperienza di gestione di progetti europei; 

saranno incaricati di coordinare i gruppi di lavoro di ciascun ente e di garantire le caratteristiche 

tecniche di qualità e i tempi di esecuzione dei prodotti/attività.  La Provincia di Latina selezionerà 

tramite bando pubblico un team manager dalla comprovata esperienza in progetti complessi e in 

particolare in progetti del programma LIFE. 

 Il progetto presentato alla C.E. prevede all’azione A2 quanto segue: 

 Progettazione e autorizzazione degli interventi dimostrativi – procedure di gara. 



 

 

 

 L’azione prevede la definizione degli interventi individuati nella Provincia di Latina e a Malta, che 

dovranno essere ingegnerizzati in termini esecutivi multidisciplinari per consentirne la cantierabilità. 

Si tratta di definire nello specifico i progetti definitivi ed esecutivi relativi agli interventi: 

  C3: Riqualificazione ambientale di sistemi umidi lungo il fiume Ufente; 

 C4: Miglioramento della funzionalità ecologica e incremento della biodiversità nel Monumento 

Naturale Giardino di Ninfa – Area del Pantanello; 

  C5: Realizzazione di infrastrutture verdi nell'Azienda agricola della Fondazione Caetani; 

  C6: Riqualificazione del Fosso Cicerchia e del Canale allacciante; 

  C7: Interventi presso le aziende di allevamento di Bufale; 

 C9: Connessioni ecologiche lineari, muri a secco e fasce arborate nelle aree agricole Ghadira e 

Chadwick. 

 La Provincia di Latina espleterà le procedure di gara per l’affidamento dei rilievi nelle aree di intervento, 

raggruppando i rilievi in tre procedure come segue: 

  Procedura 1: rilievo intervento C3; 

  Procedura 2: rilievo intervento C4 + C5; 

  Procedura 3: C6 + C7. 

 Con D.D. n°769 del 25/09/2018, del Settore Ecologia e Ambiente: 

 È stata costituita la struttura organizzativa con il personale per lo svolgimento delle attività previste nel 

progetto come di seguito indicata, in cui il Project Manager (PM) coordinatore generale del progetto 

LIFE17 NAT/IT/000619, è stato individuato nel dirigente del Settore Ecologia ed Ambiente Dott.ssa 

Nicoletta Valle: 

NOME 
RUOLO NEL PROGETTO LIFE 

GREENCHANGE 
QUALIFICA E CATEGORIA NELL’ENTE 

NICOLETTA VALLE Project Manager (PM) e Team Manager (TM) 

DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA E 

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA 

ENRICO SORABELLA Permanent staff 
FUNZIONARIO P.O. SETTORE ECOLOGIA E 

AMBIENTE – D 

RITA CALABRESI Permanent staff ISTRUTTORE - C 

FABIO ZACARELLI Permanent staff 
FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 

LUIGI MATTEOLI Permanent staff 
FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 

ARMANDO DI BIASIO Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 

ALBERTO RUSSO Permanent staff ISTRUTTORE - C 

ALESSANDRO ZERILLI Permanent staff ISTRUTTORE - C 

CHIARA PAGLIARO Permanent staff ISTRUTTORE - C 

 È stata istituita la sede del progetto LIFE GREENCHANGE presso la sede del settore Ecologia e 

Ambiente posta al piano terra della palazzina sita in Latina Via Don Minzoni n°7/9 per la 

conservazione della documentazione. In caso di necessità usufruirà della sede di Latina Via Costa n°1 

per lo svolgimento di incontri, riunioni, videoconferenze; 

Rilevato che: 

 Con Decreto Presidenziale n.39 dell’11/05/2018 (prot. 24374 del 14/05/2018), è stato preso e dato atto 

della naturale scadenza alla data del 29/12/2018 dell’incarico dirigenziale del Settore Ecologia ed 

Ambiente della Provincia di Latina affidato alla Dott.ssa Nicoletta Valle con Decreto Presidenziale 

n.7 prot. 86439 del 29/12/2014; 

 Con Decreti Presidenziali n°37 del 17/01/2019 e n° 41 del 18/01/2019, è stato affidato al dott. 

Domenico Tibaldi l’incarico di dirigenza ad interim del Settore Ecologia e Ambiente e del Settore 

Pianificazione Urbanistica della Provincia di Latina; 

 A seguito dell’emissione dei suindicati Decreti Presidenziali, la struttura organizzativa prima individuata 

ha di fatto subito le seguenti variazioni: 
NOME RUOLO NEL PROGETTO QUALIFICA E CATEGORIA PERIODO 



 

 

 

LIFE GREENCHANGE NELL’ENTE INIZIO FINE 

DOMENICO 

TIBALDI 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA E 

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA 

01/01/2019 31/12/2019 

NICOLETTA 

VALLE 

Project Manager (PM) e Team 

Manager (TM) 

FUNZIONARIO SETTORE ECOLOGIA E 

AMBIENTE – D 
01/01/2019 30/06/2019 

ENRICO 

SORABELLA 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

ECOLOGIA E AMBIENTE – D 
01/07/2018 ---- 

FABIO 

ZACARELLI 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 
01/09/2018 30/06/2019 

LUIGI 

MATTEOLI 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 
01/09/2018 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

RITA 

CALABRESI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/08/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/11/2018 ---- 

ALESSANDRO 

ZERILLI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/09/2018 31/08/2019 

CHIARA 

PAGLIARO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/09/2018 31/08/2019 

Dato atto che: 

 Con Determinazione Dirigenziale n°482 del 29/05/2019, del Settore Risorse Umane della Provincia di 

Latina, si è preso atto delle dimissioni volontarie per motivi personali della Dott.ssa Nicoletta Valle 

(ultimo giorno di servizio 30/06/2019); 

 Con Determinazione Dirigenziale n°599 del 26/06/2019, del Settore Ecologia e Ambiente è stata disposta 

la sostituzione, nel ruolo di Project Manager del progetto LIFE17 NAT/IT/000619, la Dott.ssa Nicoletta 

Valle con l’Arch. Fabio Zaccarelli del Settore Pianificazione Urbanistica di questa Provincia che avrà il 

ruolo di responsabile generale e unico interlocutore nei confronti della Commissione Europea e di 

EASME, responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto e dei rapporti con i partner 

fatto salvo il potere di spesa posto in capo al dirigente del Settore; 

 a seguito dell’emissione delle suindicate Determinazioni Dirigenziali, la struttura organizzativa prima 

individuata ha di fatto subito le seguenti ulteriori variazioni: 

NOME 
RUOLO NEL PROGETTO 

LIFE GREENCHANGE 
QUALIFICA E CATEGORIA NELL’ENTE 

PERIODO 

INIZIO FINE 

DOMENICO 

TIBALDI 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA E 

AMBIENTE 
01/01/2019 31/12/2019 

FABIO 

ZACARELLI 

Project Manager (PM) e Team 

Manager (TM) 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 
01/07/2019 ---- 

ENRICO 

SORABELLA 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE ECOLOGIA 

E AMBIENTE – D 
01/07/2018 ---- 

LUIGI 

MATTEOLI 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA – D 
01/09/2018 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

RITA 

CALABRESI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/08/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/11/2018 ---- 

ALESSANDRO 

ZERILLI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/09/2018 31/08/2019 

CHIARA 

PAGLIARO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/09/2018 31/08/2019 

MATTEO 

LOVATO  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/07/2019 31/01/2020 

Visti: 



 

 

 

 Il Decreto Presidenziale n°01 del 02/01/2020 che assegnava all’Avv. Claudia Di Troia l’incarico 

dirigenziale del Settore Avvocatura (comprensivo del Servizio Pianificazione Territoriale); 

 Il Decreto Presidenziale n°02 del 02/01/2020 che assegnava all’Avv. Claudia Di Troia l’incarico 

dirigenziale ad interim del Settore Ecologia e Ambiente; 

 Il Decreto Presidenziale n°27 del 26/03/2020 che assegnava all’Avv. Claudia Di Troia l’incarico 

dirigenziale ad interim del Settore Ecologia e Tutela del Territorio (comprensivo del Servizio 

Pianificazione Territoriale); 

Dato atto che, a seguito dell’emissione dei suindicati Decreti Presidenziali, con Determinazione dirigenziale 

del Settore Ecologia e Tutela del Territorio n. 657 del 27/07/2020 è stata costituita la seguente struttura 

organizzativa con l’impiego del personale interno, come di seguito indicato: 

NOME 
RUOLO NEL PROGETTO 

LIFE GREENCHANGE 

QUALIFICA E CATEGORIA 

NELL’ENTE 

PERIODO 

INIZIO FINE 

CLAUDIA DI 

TROIA 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO 
01/01/2020 ---- 

FABIO 

ZACARELLI 

Project Manager (PM) e Team 

Manager (TM) 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE ECOLOGIA 

E TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/07/2019 ---- 

ENRICO 

SORABELLA 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/07/2018 ---- 

LUIGI 

MATTEOLI 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/09/2018 ---- 

GIANFRANCO 

CRIPPA  
Permanent staff FUNZIONARIO TECNICO - D 01/07/2020 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

RITA 

CALABRESI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/08/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/11/2018 ---- 

SANDRO 

ESPOSITO  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/01/2020 ---- 

VINCENZO 

VIGILANTE  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

ROBERTA DE 

BENEDETTO  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

Visto il Decreto Presidenziale n°50 del 03/09/2020 a seguito del quale l’Ing. Antonio Nardone risulta investito 

della funzione dirigenziale, del Settore Ecologia e Tutela del Territorio. 

Preso atto che, a seguito dell’emissione del nuovo Decreto Presidenziale n°50 del 03/09/2020, la struttura 

organizzativa prima individuata ha di fatto subito le seguenti ulteriori variazioni: 

NOME 
RUOLO NEL PROGETTO 

LIFE GREENCHANGE 

QUALIFICA E CATEGORIA 

NELL’ENTE 

PERIODO 

INIZIO FINE 

ANTONIO 

NARDONE 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO 
04/09/2020 ---- 

FABIO 

ZACARELLI 

Project Manager (PM) e Team 

Manager (TM) 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE ECOLOGIA 

E TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/07/2019 ---- 

ENRICO 

SORABELLA 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/07/2018 ---- 

LUIGI 

MATTEOLI 
Permanent staff 

FUNZIONARIO P.O. ECOLOGIA E 

TUTELA DEL TERRITORIO – D 
01/09/2018 ---- 

GIANFRANCO 

CRIPPA  
Permanent staff FUNZIONARIO TECNICO - D 01/07/2020 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

RITA 

CALABRESI 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/08/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff FUNZIONARIO - D 01/11/2018 ---- 

SANDRO Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/01/2020 ---- 



 

 

 

ESPOSITO  

VINCENZO 

VIGILANTE  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

ROBERTA DE 

BENEDETTO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

Visto il nuovo Organigramma della Provincia, approvato con Decreto Presidenziale n. 45 del 23/06/2022, il 

quale nella ridefinizione dei Settori, nell’allegato A), prevede la costituzione del nuovo Settore “Edilizia 

Scolastica e Pianificazione Territoriale”, al cui interno risulta collocato il Servizio “Politiche di area Vasta e 

Progetti Europei Statali e Regionali”; 

Visto il Decreto Presidenziale n. 48 del 30/06/2022 che assegna all’Ing. Massimo Monacelli, l’incarico 

dirigenziale del nuovo Settore “Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale”; 

Dato atto che, a seguito dell’emissione dei suindicati Decreti Presidenziali, con Determinazione dirigenziale 

del Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale n. 176 del 01/03/2023 è stata variata la struttura 

organizzativa del progetto con l’impiego del personale interno al Settore, come di seguito indicato: 

NOME 
RUOLO NEL PROGETTO 

LIFE GREENCHANGE 

QUALIFICA E CATEGORIA 

NELL’ENTE 

PERIODO 

INIZIO FINE 

MASSIMO 

MONACELLI 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA 

SCOLASTICA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE 

01/07/2022 ---- 

FABIO 

ZACARELLI 

Project Manager (PM) e Team 

Manager (TM) 

FUNZIONARIO P.O. SETTORE EDILIZIA 

SCOLASTICA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE – D 

01/07/2019 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff FUNZIONARIO - D 01/11/2018 ---- 

ROBERTA DE 

BENEDETTO  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

ALESSANDRA 

TOMMASINI 
Permanent staff FUNZIONARIO - D 01/07/2022 ---- 

Preso atto: 

 Della nota dirigenziale prot. 56386 del 04/12/2018, con la quale l’Arch. Fabio Zaccarelli è stato incaricato 

quale “Responsabile Unico del Procedimento” per il solo procedimento di cui all’azione “C3” relativo 

alla “Riqualificazione ambientale di sistemi umidi lungo il fiume Ufente” del Technical Application 

Forms di cui al progetto LIFE17 NAT/IT/000619 “GREENCHANGE”; 

 Della nota dirigenziale prot. 10752 del 18/03/2020 con la quale l’Arch. Fabio Zaccarelli è stato incaricato 

quale “Responsabile Unico del Procedimento” per il progetto “GREENCHANGE” di tutti gli ulteriori 

procedimenti sia tecnici che amministrativi di cui al progetto LIFE17 NAT/IT/000619 

“GREENCHANGE”, precedentemente assegnati agli altri dipendenti; 

 Del provvedimento per la mobilità interna per interscambio del Direttore Generale prot. n. 11617 del 

16/03/2023, con la quale ha disposto: “… di assegnare per lo svolgimento di compiti e mansioni 

ascrivibili alla categoria giuridica di inquadramento inerenti le competenze del Settore e con decorrenza 

01 aprile 2023: • la dipendente Marina Chiota, Istruttore Direttivo categoria giuridica D, presso il 

Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale; • il dipendente Fabio Zaccarelli, Istruttore 

Direttivo categoria giuridica D, presso il Settore Viabilità e Trasporti;…”. 

Ritenuto necessario, alla luce dei contenuti degli atti sopra richiamati e della nuova assegnazione di servizio 

del dipendente in questione presso il Settore Viabilità e Trasporti dal giorno 01/04/2023, dover provvedere ad 

una ulteriore variazione della struttura organizzativa del progetto con la sostituzione - tramite l’impiego di 

altro personale interno al Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale - del dipendente Arch. Fabio 

Zaccarelli dagli incarichi di Project Manager (PM) e Responsabile del procedimento precedentemente 

assegnatogli con le disposizioni sopra richiamate per il progetto LIFE17 NAT/IT/000619, e procedere alla 

relativa approvazione della stessa struttura organizzativa. 



 

 

 

Rilevato inoltre che il programma delle azioni prevede l’istituzione di una sede del progetto presso il quale 

dovranno svolgersi le attività lavorative dei consulenti, effettuare gli incontri tra i vari partner, ecc.; 

Ritenuto altresì opportuno confermare la sede del progetto LIFE17 NAT/IT/000619” presso la sede del 

Settore “Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale”, Servizio “Politiche di area Vasta e Progetti Europei 

Statali e Regionali” posta al piano terra della palazzina sita in Latina Via Don Minzoni n°7/9 per lo 

svolgimento delle attività ordinarie e per la conservazione della documentazione, all’interno di un apposito 

locale dedicato in via esclusiva al progetto in argomento. In caso di necessità per eventi straordinari quali 

incontri, riunioni, videoconferenze, ecc. si usufruirà della sede di Via Costa n°1. 

Visti: 

 Il Decreto Legislativo18 agosto 2000, n.267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e, 

in particolare: l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la 

responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 2, che assegna le 

funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati; l’articolo 151, comma 4, il 

quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono esecutivi con l’apposizione, 

da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria; gli articoli 183 e 191, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa; l’art. 184 del avente 

ad oggetto “Liquidazione della spesa”; l’articolo 192, che prescrive la necessità di adottare apposita 

determinazione a contrattare per definire il fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del 

contratto che si intende stipulare, le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base; 

l'art.147-bis, in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile; 

 L'articolo 3 della Legge n.136/2010, in tema di tracciabilità di flussi finanziari; 

 Il D. Lgs. 118/2011 e smi in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 

degli Enti Locali; 

 Il Principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 

118/2011); 

 Lo Statuto della Provincia, e in particolare gli articoli sulle funzioni dei dirigenti; 

 Il Regolamento Provinciale di Contabilità attualmente vigente; 

 Il Regolamento Provinciale dei lavori, servizi e forniture in economia attualmente vigente; 

 Il Regolamento Provinciale uffici e servizi attualmente vigente; 

 Il Regolamento Provinciale sui controlli interni attualmente vigente;  

 La Legge n° 241/1990 e smi; 

 La Legge n° 55 del 14/06/2019 pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.140 del 17/06/2019; 

Constatato che l’adozione del presente provvedimento compete al dirigente del Settore per il combinato 

disposto dell’articolo 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 s.m.i. «Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali», degli articoli 4, 16 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 s.m.i. 

«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», dallo Statuto 

dell'Ente e dal «Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi»; 

Precisato che il controllo di regolarità amministrativa e contabile è assicurato dal Dirigente, attraverso il 

rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa con la 

sottoscrizione del presente atto; 

Stabilita, pertanto, la propria competenza per l’adozione del presente provvedimento. 

DETERMINA 

1. La Premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto per cui si intende qui 

integralmente ripetuta e trascritta. 



 

 

 

2. Di Prendere Atto delle variazioni subite e sopra rappresentate dalla struttura organizzativa costituita 

con D.D. n°769 del 25/09/2018, del Settore Ecologia e Ambiente, per lo svolgimento delle attività 

previste nel progetto LIFE17 NAT/IT/000619. 

3. Di Approvare la nuova struttura organizzativa come di seguito variata ed indicata, costituita dal 

personale attualmente assegnato al Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale, per lo 

svolgimento delle attività previste nel progetto LIFE17 NAT/IT/000619, con, in particolare, la 

sostituzione del Project Manager (PM) e Team Manager (TM), Arch. Fabio Zaccarelli, con la 

dipendente Arch. Marina Chiota, funzionario tecnico del Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione 

Territoriale: 

NOME 

RUOLO NEL 

PROGETTO LIFE 

GREENCHANGE 

QUALIFICA E CATEGORIA 

NELL’ENTE 

PERIODO 

INIZIO FINE 

MASSIMO 

MONACELLI 
Permanent staff 

DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA 

SCOLASTICA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE 

01/07/2022 ---- 

MARINA 

CHIOTA 

Project Manager (PM) e 

Team Manager (TM) 

FUNZIONARIO TECNICO SETTORE 

EDILIZIA SCOLASTICA E 

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE – D 

08/05/2023 ---- 

ARMANDO DI 

BIASIO 
Permanent staff FUNZIONARIO AGRONOMO - D 01/09/2018 ---- 

ALBERTO 

RUSSO 
Permanent staff FUNZIONARIO - D 01/11/2018 ---- 

ROBERTA DE 

BENEDETTO  
Permanent staff ISTRUTTORE - C 01/06/2020 ---- 

ALESSANDRA 

TOMMASINI 
Permanent staff FUNZIONARIO - D 01/07/2022 ---- 

CHIRA 

PAGLIARO 
Permanent staff ISTRUTTORE - C 08/05/2023 ---- 

4. Di Nominare, pertanto, Project Manager (PM) e Team Manager (TM) del progetto LIFE17 

NAT/IT/000619 “GREENCHANGE”, la dipendente Arch. Marina Chiota funzionario tecnico del 

Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione Territoriale, che avrà il ruolo di coordinatore generale del 

progetto, di responsabile generale e unico interlocutore nei confronti della Commissione Europea e di 

EASME, responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto e dei rapporti con i 

partner fatto salvo il potere di spesa posto in capo al dirigente del Settore. 

5. Di confermare l’Arch. Fabio Zaccarelli quale “Responsabile Unico del Procedimento” i seguenti 

procedimenti, attribuiti con note prot. 56386 del 04/12/2018 e prot. 10752 del 18/03/2020. 

 

 Realizzazione degli interventi individuati al capitolo C3.2-C3.3 relativo alla 

“Riqualificazione ambientale di sistemi umidi lungo il fiume Ufente”  

 Realizzazione delle opere previste dal progetto comunitario LIFE17 NAT/IT/000619 

“GREENCHANGE”. CUP: J96J16000590007 – CIG LOTTO 2: 82515312CB. 

Azioni C.4 – C.5 – C.6 

 Realizzazione delle opere previste dal progetto comunitario LIFE17 NAT/IT/000619 

"GREENCHANGE". Lotto 1 CIG 8251521A88. 

 Realizzazione delle opere previste dal progetto comunitario LIFE17 NAT/IT/000619 

"GREENCHANGE", Lotto 2 CIG 82515312CB 

 Progetto “LIFE17 NAT/IT/000619 - GREENCHANGE”: AZIONE C3 - 

SOTTO-AZIONE C3.1 – “Riqualificazione delle sorgenti dell’Ufente e del Lago 

Pani”. Determina a contrarre per l’affidamento dei lavori di pulizia area del Lago Pani, 

ai sensi art. 1 co. 2 lett. a) L. 120/2020 (Conv. DL 76/2010, in deroga all’art. 36 D.Lgs. 



 

 

 

50/2016 per procedure indette entro il 30/06/2023), per importi inferiori a 40.000 euro 

(provvis. elevato ad €.139.000 dalla L. 120/2020). CUP: J26H18000200006 – CIG: 

Z58330A98A. 

 Realizzazione delle opere previste dal progetto comunitario LIFE17 NAT/IT/000619 

“GREENCHANGE” - Azioni C.4 - C.5 – Determinazione a contrarre per l’acquisto, ai 

sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della Legge 120/2020, di cassette nido "pipistrelli" 

(bat box). CUP: J96J16000590007 – CIG: Z093A26BB3 

6. Di Nominare l’Arch. Marina Chiota, funzionaria del Settore Edilizia Scolastica e Pianificazione 

Territoriale quale “Responsabile Unico del Procedimento” per gli aspetti sia tecnici che 

amministrativi dei seguenti progetti previsti nel  LIFE17 NAT/IT/000619 “GREENCHANGE”,  

 Azione C3 Lotto C3.1 “Riqualificazione delle sorgenti dell’Ufente e del Lago 

Pani”  

 Progetto di miglioramento, manutenzione e rinaturalizzazione di fasce frangivento 

all’interno di aziende agricole dell’Agro Pontino LIFE 17 NAT / IT / 000619 

precedentemente affidanti all’Arch. Fabio Zaccarelli; 

7. Di Confermare la sede del progetto LIFE17 NAT/IT/000619” presso la sede del Settore “Edilizia 

Scolastica e Pianificazione Territoriale”, Servizio “Politiche di area Vasta e Progetti Europei Statali e 

Regionali” posta al piano terra della palazzina sita in Latina Via Don Minzoni n°7/9 per lo 

svolgimento delle attività ordinarie e per la conservazione della documentazione, all’interno di un 

apposito locale dedicato in via esclusiva al progetto in argomento. In caso di necessità per eventi 

straordinari quali incontri, riunioni, videoconferenze, ecc. si usufruirà della sede di Via Costa n°1. 

8. Di Confermare l’impegno di spesa relativo al progetto in argomento, pari al totale dei costi eleggibili 

a carico della Provincia di Latina, come riportati nel nuovo “Quadro Economico” del progetto, 

aggiornato e rimodulato a seguito dell’approvazione da parte dall’Autorità di Gestione CINEA di un 

anno di proroga del progetto e delle relative modifiche minori al budget di progetto, e pertanto del 

trasferimento di parte del budget della Provincia di Latina ai partner di progetto, a seguito della 

sottoscrizione degli emendamenti, in atti con prot. 32916 del 23/08/2022 (U-SPACE), prot. 32914 del 

23/08/2022 (POLIEDRA), assunto in prenotazione con le precedenti D.D. n.769 del 25/09/2018 sul 

Capitolo 3922 Esercizio 2018 Impegno 823 per un importo iniziale pari ad Euro 575.387,10 e sul 

Capitolo 4003 Esercizio 2007 Impegno 4771/4 per un importo pari ad Euro 280.305,00 e D.D. n.657 

del 27/07/2020 sul Capitolo 3922 Esercizio 2020 Impegno 685 per un importo iniziale pari ad Euro 

1.258.899,00, ed in considerazione dell’esigibilità del medesimo importo, viene imputato agli esercizi 

in cui l’obbligazione viene in scadenza secondo quanto descritto nello schema dei movimenti contabili 

riferiti al presente atto ed ivi riportato in calce. 

9. Di Accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 (convertito in 

legge n. 102/2009), relativamente agli impegni di spesa indicati, che il programma dei pagamenti 

previsto per il presente intervento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di 

finanza pubblica. 

10. Di Precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, del relativo allegato 7 (punto 1, 

lettera g), e dell'articolo 25, comma 1, lettera b), della legge 31 dicembre 2009 n.196 e s.m.i., che 

trattasi di spesa non ricorrente. 

11. Di Attestare, inoltre:   

- la regolarità del presente atto e del procedimento ad esso sotteso, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 

267/2000; 

- la veridicità delle informazioni in esso contenute; 

- l’esistenza agli atti d’ufficio di tutti i documenti in esso citati o richiamati; 

- che l’atto non ha come destinatari dipendenti o amministratori locali; 



 

 

 

- che non si è potuto adottare la rotazione del RUP per carenza di personale; 

- che con l’esecuzione del presente atto saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, ai sensi 

del D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016, tramite la sua pubblicazione sul sito internet 

della Provincia di Latina, https://www.provincia.latina.it, nell’Albo Pretorio on line; 

- che sono state rispettate le disposizioni in materia di incompatibilità e conflitto d’interessi; 

- che il provvedimento è connesso all’area di rischio “Affidamento di lavori, servizi e forniture e 

contratti di concessione”, e sono state applicate le misure di prevenzione previste nel PTPCT 

corrente. 

12. Di Dare Atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti 

di cui al 4° comma dell’art. 151 ed al 3° comma dall’art. 184 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia 

immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata 

come al punto precedente ai fini della generale conoscenza. 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente 

Ing. Massimo Monacelli 
Documento firmato digitalmente 

Art.20 e segg. D.Lgs. 82/2005 
 


