
 

PROVINCIA DI LATINA 
 

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DI ATTIVITA’ FORMATIVE 

DEI 

“PERCORSI TRIENNALI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE”  

e  

“PERCORSI RIVOLTI A PERSONE DIVERSAMENTE ABILI” 

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

 

Tra 

La Provincia di Latina, Codice fiscale 80003530591, nella persona del Dirigente del Servizio 

Formazione Professionale, Dott. Francesco Carissimo, nato a Sezze il 27 aprile 1964, domiciliato per 

la carica in Latina, Via Costa n. 1,  

e 

L’Istituzione Formativa per i servizi formativi e per il lavoro della Provincia di Latina denominata 

“LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.r.l.”, nella persona dell’Amministratore Unico, Dott. 

Gianluca Cecchet, nato a Latina l’11 settembre 1969 e domiciliato, per la carica, in Latina Via 

Epitaffio Km. 4,200; 
 

PREMESSO che la Provincia di Latina è socio unico della società a totale partecipazione pubblica, 

“Latina Formazione e Lavoro s.r.l.”, società in house providing, che assolve la funzione della 

formazione professionale con la realizzazione e la gestione delle attività corsuali dei percorsi triennali 

di istruzione e formazione professionale e dei percorsi per allievi diversamente abili; 
 

RICHIAMATE: 

- la L.R. 25 Febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale” e la L.R. 20 aprile 

2015, n. 5 “Disposizioni sul sistema educativo regionale di istruzione e formazione professionale”; 

- la Legge Regione Lazio n. 17/2015; 

- la Convenzione disciplinante i rapporti giuridici tra la Regione Lazio e la Provincia di Latina per 

l’esercizio delle attività previste dall’art. 7 comma 2 della Legge Regione Lazio n. 17/2015 

sottoscritta digitalmente dalle parti in data 30 gennaio 2017; 

- l’integrazione, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione sopracitata, con la quale le parti hanno 

individuato i reciproci obblighi in relazione all’assegnazione temporanea in posizione di distacco 

delle risorse umane, necessarie a garantire, in forma delegata, il funzionamento e la prosecuzione 

del servizio relativo alla formazione professionale, sottoscritta digitalmente dalle parti in data 22 

dicembre 2017; 

- la convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Lazio (autorità di gestione) e la Provincia di 

Latina (Struttura Regionale Attuatrice) per la realizzazione e gestione delle attività corsuali di 

istruzione e formazione professionale rientranti nell’ambito del programma operativo Fondo 

Sociale Europeo della Regione Lazio, sottoscritta digitalmente dalle parti in data 08 ottobre 2018; 

- lo Statuto della Latina Formazione e Lavoro s.r.l. e più in particolare l’art. 2 “oggetto” che prevede, 

fra l’altro, che la Società opera quale soggetto attuatore degli indirizzi programmatici del Socio 

Unico Provincia di Latina, in materia di formazione professionale per la realizzazione, in termini 

gestionali, di interventi formativi, correlati all’assolvimento del diritto dovere all’istruzione 

formazione, quali l’obbligo formativo nel sistema dell’istruzione e formazione professionale; 



- il Regolamento del Controllo Analogo sulle società partecipate della Provincia di Latina, approvato 

con deliberazione Consiglio Provinciale n. 6 del 26 aprile 2016; 

- il documento unico di programmazione 2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 10 del 24 marzo 2022; 

- il Bilancio di Previsione 2022 e triennale 2022/2024 approvato con Deliberazione C.P. n. 13 del 14 

aprile 2022 e la variazione allo stesso approvata con Decreto del Presidente n. 76 del 21 novembre 

2022; 

- il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con Decreto del Presidente della Provincia di 

Latina n. 40 del 19 maggio 2022; 

- l’atto d’indirizzo annuale e pluriennale 2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 25 del 28 giugno 2022; 

- il Contratto di Servizio sottoscritto, in data 15 novembre 2022, tra la Provincia di Latina e la Latina 

Formazione e Lavoro S.r.l.; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio n. 683 del 04 agosto 2022 avente ad oggetto “Piano 

annuale degli interventi del Sistema Educativo Regionale anno scolastico e formativo 2022/2023” 

e richiamata tutta la normativa comunitaria, nazionale e regionale nella stessa citata; 

- la Determinazione Dirigenziale n. 753 del 14 settembre 2022 avente ad oggetto: “Latina Formazione 

e Lavoro S.r.l.: approvazione offerta formativa ed avvio anno scolastico e formativo 2022/2023” 

con la quale la Provincia di Latina ha approvato la proposta di programmazione delle attività 

formative, per l’anno formativo 2022/23, così come definita dalla Latina Formazione e Lavoro s.r.l. 

nella nota prot. A1252 del 12 settembre 2022 dando avvio all’anno formativo 2022/2023; 
 

PRESO ATTO che alcuni corsi triennali sono stati ammessi a finanziamento con risorse del sistema 

DUALE e pertanto saranno finanziati alla Società direttamente dalla Regione Lazio e per l’effetto i 

corsi autorizzati dalla Provincia di Latina e attivati dalla Latina Formazione e Lavoro s.r.l. per l’anno 

formativo 2022/23 sono 44:  

-   n. 38 percorsi triennali di IeFP finanziati con risorse regionali e nazionali;  

-  n. 1 percorso “area competenze trasversali ai percorsi di IeFP triennali, individuati dalle 

Amministrazioni Provinciali” finanziato con risorse PO FSE+ Lazio 2021/2027; 

-  n. 4 percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilità (PFI) finanziati con risorse 

PO FSE+ Lazio 2021/2027; 

-  n. 1 percorso innovativo finanziato con risorse regionali; 
   
VISTA la determinazione direttoriale n. G14463 del 24 ottobre 2022 con la quale la Regione Lazio 

ha impegnato, a favore della Provincia di Latina, sul proprio bilancio anno 2022 e anno 2023 le risorse 

regionali e nazionali così suddivise: 

- € 2.400.384,00 (risorse regionali e nazionali) di cui € 1.894.992,12 sul bilancio 2022 ed € 

505.391,88 sul bilancio 2023 per il finanziamento dei percorsi triennali di IeFP ipotizzando un 

numero di allievi, pari a quelli dell’anno precedente, ovvero n. 752; 

- € 79.800,00 (risorse regionali) sul bilancio 2023 per il proseguimento del percorso innovativo IeFP, 

ipotizzando un numero di allievi, pari a quelli dell’anno precedente, ovvero n.  21; 

stabilendo inoltre che, con successivo atto, avrebbe impegnato sul proprio bilancio anno 2022 e anno 

2023 le risorse del FSE+LAZIO 2021/2027 così suddivise: 

- € 457.216,00 (risorse POR FSE + Lazio 2021/2027 Priorità 2 Istruzione e Formazione) per il 

finanziamento del percorso “area competenze trasversali ai percorsi di IeFP triennali, individuati 

dalle Amministrazioni Provinciali” ipotizzando un numero di allievi pari a 752; 

- € 468.000,00 (risorse POR FSE + Lazio 2021/2027 Priorità 3 Inclusione Sociale) per il 

finanziamento di n. 4 percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilità (PFI) per 

un numero massimo di 60 allievi; 
 



TENUTO CONTO che l’importo assegnato dalla Regione Lazio con la DGR 683/2022, come 

previsto dalla normativa vigente è rideterminato in base al numero effettivo degli studenti frequentanti 

i percorsi formativi al 10% del monte ore corso; 
 

ATTESO che: 

- con riferimento alle risorse finanziare assegnate dalla Regione Lazio alla Provincia di Latina dovrà 

essere garantito agli studenti che hanno frequentato le prime e seconde annualità dei percorsi di 

IeFP, nel corso dell’anno scolastico e formativo 2021/2022, di proseguire e completare il percorso 

intrapreso; 

- il numero di percorsi e di allievi massimo autorizzabile nell’A.F. 2022/2023 è pari a quello 

autorizzato nell’anno precedente; 

- il numero degli allievi minimo e massimo finanziabile per i percorsi triennali di IeFP è pari a 20-

25 per classe; 

- il numero degli allievi massimo finanziabile per i percorsi per allievi diversamente abili è pari a 

15 per classe; 
 

TENUTO CONTO che per quanto riguarda la gestione e rendicontazione dei percorsi di IeFP: 

- limitatamente alle attività a carico delle risorse regionali e statali, trova applicazione quanto 

previsto dalla DGR n. 649 del 28/12/2011 concernente “Direttiva sulla gestione e rendicontazione 

dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al capo III del decreto legislativo 

17 ottobre 2005, n. 226, finanziati con risorse a valere sul bilancio della Regione Lazio così come 

modificata dalle determinazioni direttoriali n. G00065 del 8 gennaio 2014, n. G01341 del 12 

febbraio 2016 e G15575 del 21 dicembre 2016; 

- limitatamente alle attività a carico delle risorse FSE, considerata l’attuale fase transitoria verso il 

nuovo PO FSE+Lazio 2021/27, trova applicazione quanto previsto dalla determinazione 

direttoriale B06163 del 17 settembre 2012 e dalla Convenzione che regola i rapporti tra l’Autorità 

di Gestione (Regione Lazio) e la Struttura Regionale Attuatrice (Provincia di Latina) per la 

realizzazione delle attività corsuali finanziate con risorse del Fondo Sociale Europeo sottoscritta 

dalle parti in data 8 ottobre 2018; 
 

CONSIDERATO che il criterio di assegnazione delle risorse alle Istituzioni Formative, giusto quanto 

previsto dall'articolo 8, co. 2, lettera c), della L.R. n. 5/2015, è su base capitaria per allievo 

frequentante al termine del primo 10% del totale delle ore del corso, per i percorsi triennali di IeFP, 

secondo quanto previsto dalla DGR 363/2011, nella misura di € 3.800,00 per le Istituzioni Formative 

facenti capo direttamente alle Amministrazioni delle Aree Vaste e alla Città Metropolitana di Roma 

capitale (di cui € 3.192,00 finanziati con i fondi regionali e nazionali ed € 608,00 finanziati con i 

fondi del FSE), mentre per gli allievi diversamente abili, come previsto dalla DGR 413/2011, 

l’importo è pari ad € 7.800,00 ad allievo; 

 

VISTE le note con le quali la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. ha comunicato, per ogni singolo 

percorso, il numero degli allievi frequentanti al 10% del monte ore corso, e preso atto che: 

- n. 731 sono gli allievi che frequentano i percorsi triennali di IeFP, di cui 725 ammissibili a 

finanziamento; 

- n. 62 sono gli allievi che frequentano i percorsi formativi e professionalizzanti per persone con 

disabilità (PFI), di cui ammissibili a finanziamento n. 60;  

- n. 731 sono gli allievi che frequentano il percorso “area competenze trasversali ai percorsi di IeFP 

triennali, individuati dalle Amministrazioni Provinciali” di cui 725 ammissibili a finanziamento; 

- n. 17 sono gli allievi che frequentano il percorso triennale di IeFP innovativo finanziato con risorse 

regionali, tutti ammissibili a finanziamento; 
 

EVIDENZIATO che il numero degli allievi effettivamente frequentanti al 10% del monte ore corso 

è stato verificato dall’ufficio Formazione Professionale mediante visite ispettive i cui verbali sono 

conservati agli atti dell’ufficio; 



 

PRESO ATTO che, in relazione al numero degli allievi ammessi a finanziamento le risorse attribuite 

alla Provincia di Latina saranno così rideterminate dalla Regione Lazio: 

 

 NR. ALLIEVI QUOTA ALLIEVO IMPORTO 

FINANZIAMENTO 

percorsi triennali IeFP quota 

regionale e statale 

725 € 3.192,00 € 2.314.200,00 

percorso triennale IeFP quota FSE 725 €     608,00 € 440.800,00  

percorso triennale innovativo IeFP 

quota regionale 100% 

17 € 3.192,00 € 64.600,00 

Percorsi formativi e 

professionalizzanti per persone con 

disabilità (PFI) 

 60 € 7.800,00 € 468.000,00 

 TOTALE FINANZIAMENTO € 3.287.600,00  
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

ART. 1 - La Provincia di Latina affida all’Istituzione Formativa “Latina Formazione e Lavoro s.r.l.” 

l’attuazione e la gestione dei percorsi triennali di istruzione e formazione professionale e per allievi 

diversamente abili, finanziati con risorse regionali, nazionali e comunitarie, per l’anno scolastico 

2022/2023, per una sovvenzione complessiva pari ad € 3.287.600,00 secondo le specifiche di cui al 

seguente prospetto: 

 

N. SEDE Descrizione Tipologia Annualità 

Nr. allievi 

frequentanti al 

10% monte 

ore 

Nr. allievi 

ammessi a 

finanziamento 

1 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

I Anno A 
24 24 

2 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

I Anno B 
23 23 

3 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

I Anno A 
16 16 

4 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

I Anno B 
17 17 

5 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 

I Anno A 

21 21 

6 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 

I Anno B 

21 21 

7 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

II Anno A 
18 18 

8 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

II Anno B 
16 16 

9 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

II Anno A 
18 18 

10 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

II Anno B 
15 15 



11 Latina 

Operatore della ristorazione - 

Preparazione degli alimenti e allestimento 

piatti 

triennale 

II Anno A 

14 14 

12 Latina 

Operatore della ristorazione - 

Preparazione degli alimenti e allestimento 

piatti 

triennale 

II Anno B 

16 16 

13 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 

II Anno A 

20 20 

14 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 

II Anno B 

20 20 

15 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

III Anno 
24 24 

16 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

III Anno 

A 
16 16 

17 Latina 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

III Anno 

B 
16 16 

18 Latina 

Operatore della ristorazione - 

Preparazione degli alimenti e allestimento 

piatti 

triennale 

III Anno 

28 25 

19 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 
III Anno 

A 

15 15 

20 Latina 

Operatore alla riparazione dei veicoli a 

motore - Manutenzione e riparazione delle 

parti e dei sistemi meccanici ed 

elettromeccanici 

triennale 
III Anno 

B 

12 12 

21 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

I Anno A 
23 23 

22 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

I Anno B 
21 21 

23 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

I Anno A 
21 21 

24 Aprilia 

PERCORSO INTEGRATO 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 

triennale 

I Anno 

25 25 

25 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

II Anno A 
22 22 

26 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

II Anno B 
17 17 

27 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

III Anno 

A 
20 20 

28 Aprilia 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

III Anno 

B 
21 21 

29 Terracina 

Operatore meccanico - Lavorazioni 

meccanica, per asportazione e 

deformazione 

triennale 

I Anno A 

19 19 



30 Terracina 

Operatore meccanico - Lavorazioni 

meccanica, per asportazione e 

deformazione 

triennale 

I Anno B 

15 15 

31 Terracina 

Operatore meccanico - Lavorazioni 

meccanica, per asportazione e 

deformazione 

triennale 

II Anno 

19 19 

32 Terracina 

Operatore meccanico - Lavorazioni 

meccanica, per asportazione e 

deformazione 

triennale 

III Anno 

20 20 

33 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

I Anno 
28 25 

34 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

I Anno 
24 24 

35 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

II Anno 
15 15 

36 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

II Anno 
14 14 

37 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura 
triennale 

III Anno 
17 17 

38 Fondi 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 
triennale 

III Anno 
20 20 

  Totale allievi percorsi di IeFP   731 725 

       

N. SEDE Descrizione 
Tipologi

a 
Annualità 

Nr. allievi 

frequentanti 

al 10% 

monte ore 

Nr. allievi 

ammessi a 

finanziamento 

1 Fondi 

PERCORSO INNOVATIVO - 

Operatore del benessere – Erogazione dei 

servizi di trattamento estetico 

Operatore del benessere – Erogazione di 

trattamenti di acconciatura                                                 

(finanziato con soli fondi Regione Lazio) 

triennale II Anno 17 17 

  

Totale allievi percorso di IeFP 

innovativo 
  17 17 

       

N. SEDE Descrizione Tipologia Annualità 

Nr. allievi 

frequentanti 

al 10% monte 

ore 

Nr. allievi 

ammessi a 

finanziamento 

1 

 

Latina, 

Fondi, 

Aprilia, 

Terracina 

 

percorsi triennali azioni trasversali 

finanziati con risorse FSE Lazio+ 

2021/2027 

 

triennale I – II - III 731 725 

  
Totale allievi azioni trasversali dei 

percorsi di IeFP triennali 
  731 725 

       

N. SEDE Descrizione Tipologia Annualità 

Nr. allievi 

frequentanti 

al 10% monte 

ore 

Nr. allievi 

ammessi a 

finanziamento 



1 
Aprilia 

Operatore Polivalente Servizi di 

ristorazione  

Allievi 

diversamente 
abili I 15 15 

2 
Latina 

Operatore Polivalente Catering e Sala 

Allievi 

diversamente 

abili I 15 15 

3 
Latina 

Operatore florovivaismo e gestione del 

verde 

Allievi 

diversamente 

abili I 16 15 

4 
Latina 

Operatore tecniche vivaistiche e 

frutticoltura 

Allievi 
diversamente 

abili I 16 15 

  Totale allievi diversamente abili   62 60 

       

La Latina Formazione e Lavoro s.r.l., garantisce il regolare svolgimento delle attività, come sopra 

indicate, ossia per n. 44 azioni formative, di cui n. 38 percorsi triennali di IeFP; n.1 percorso “area 

competenze trasversali ai percorsi di IeFP triennali, individuati dalle Amministrazioni Provinciali”; 

n. 4 Percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilità (PFI) e n. 1 percorso innovativo 

finanziato con risorse regionali, nel rispetto di quanto appresso: 

• le attrezzature tecnico-didattiche utilizzate dovranno essere idonee e sufficienti ad assicurare lo 

svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione e rispondenti alle norme previste dagli 

ordinamenti didattici dei rispettivi settori formativi; 

• i locali, sede di svolgimento delle attività formative, dovranno essere conformi alle prescrizioni di 

legge circa l’idoneità igienico-sanitaria ed alle prescrizioni relative alla prevenzione e sicurezza 

degli ambienti di lavoro così come previsto dalla normativa vigente in materia. 
 

ART. 2 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l., per la realizzazione dei percorsi formativi si impegna, 

in particolare, al rispetto delle disposizioni contenute: 

- nell’articolato di cui alla Legge Regionale n. 23 del 25 febbraio 1992 “ordinamento della formazione 

professionale” s.m.i. e della L.R. n. 5 del 20 aprile 2015: “disposizioni sul sistema educativo 

regionale di istruzione e formazione professionale”;  

- nel Contratto di Servizio sottoscritto in data 15 novembre 2022; 

- nel “Piano annuale degli interventi del Sistema Educativo Regionale anno scolastico 2022/2023” 

approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 683 del 04 agosto 2022; 

- nell’atto di indirizzo annuale e pluriennale 2022/2024 approvato con la delibera del C.P. n. 25 del 

28 giugno 2022; 

nonché delle regole per l’effettuazione delle spese secondo la natura di società interamente partecipata 

e affidataria in house. 

Per i percorsi finanziati con risorse del PO FSE+ Lazio 2021-2027, si impegna: 

- al rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 4 bis Convenzione sottoscritta dalla Regione Lazio 

e dalla Provincia di Latina in data 08.10.2018 e nelle linee guida alle Strutture Regionali Attuatrici – 

SRA versione ottobre 2018; 

- all’utilizzo del logo Lazio Europa assicurando la puntuale osservanza di quanto stabilito nelle 

determinazioni direttoriali G05903 del 15 maggio 2015 e G10446 del 3 settembre 2015 della Regione 

Lazio.  
 

ART. 3 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. si impegna a realizzare i percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale secondo il calendario scolastico valido per la scuola secondaria di II grado, 

come annualmente approvato dalla Giunta Regionale.  
  
ART. 4 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. garantisce il regolare svolgimento delle attività 

formative affidate presso le strutture e sedi operative di seguito indicate: 

- sede di Latina: via Epitaffio km. 4,2; 

- sede di Aprilia: Via Benvenuto Cellini, n. 11; 

- sede di Fondi: Via Piemonte 1; 

- sede di Terracina: P.zza Antonelli n. 2; 



nel rispetto della normativa vigente in materia, del contratto di servizio nonché delle condizioni 

contenute nella presente convenzione. 

A tal fine la Provincia di Latina, in analogia con quanto previsto per i beni di proprietà della Regione 

Lazio ai sensi della L.R. Lazio n. 14/1999 e s.m.i., concede l’accesso ai beni strumentali di sua 

proprietà e/o in suo possesso, mettendo a disposizione della Latina Formazione e Lavoro s.r.l., 

attraverso lo strumento del comodato d’uso gratuito, i beni mobili ed immobili necessari e funzionali 

all’esercizio delle attività di cui alla presente convenzione. 

La manutenzione di detti beni resta in carico della Latina Formazione e Lavoro s.r.l. 

La Provincia di Latina, fermo restando l’effettivo accredito delle risorse finanziarie da parte della 

Regione Lazio e del parere favorevole reso dal Comitato di Controllo analogo sul Budget economico 

e finanziario, provvederà a trasferire le risorse, per l’anno 2022, destinate alla gestione (vigilanza, 

luce, gas, telefonia, pulizie, riscaldamento ed assicurazione) e alla manutenzione ordinaria e 

straordinaria degli immobili. 

Dette risorse hanno vincolo di destinazione e saranno liquidate a seguito della presentazione della 

fattura elettronica da parte della Società. 

La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. si impegna a presentare la rendicontazione delle spese sostenute 

entro e non oltre il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento onde consentire alla 

Provincia di Latina di effettuare i relativi controlli e poter presentare il rendiconto alla Regione Lazio 

entro il 30 aprile. 
 

ART. 5 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. si impegna al rispetto di tutta la vigente normativa che 

disciplina la gestione amministrativo-contabile e didattica delle azioni progettuali e, dichiara inoltre, 

di conoscere tutta la normativa regionale, nazionale e comunitaria relativamente ad attività 

cofinanziate con il FSE.  

La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. accetta la vigilanza della Provincia di Latina sullo svolgimento 

delle attività e sull’utilizzo del finanziamento erogato anche mediante ispezioni e controlli. 

Ogni variazione rispetto all’atto di affidamento, che per cause sopravvenute dovesse rendersi 

necessaria, deve essere tempestivamente comunicata alla Provincia di Latina e da quest’ultima 

autorizzata.  
 

ART. 6 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. assume l’obbligo di redigere e trasmettere il rendiconto 

finale delle spese, utilizzando gli schemi ed osservando le modalità e la tempistica come previsto 

dalla DGR n. 649 del 28/12/2011 concernente “Direttiva sulla gestione e rendicontazione dei percorsi 

di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al capo III del decreto legislativo 17 ottobre 

2005, n. 226, finanziati con risorse a valere sul bilancio della Regione Lazio così come modificata 

dalle Determinazioni Direttoriali 8 gennaio 2014 n. G00065, 19 febbraio 2016 n. G01341 e 21 

dicembre 2016 n. 15575 e nel piano annuale del sistema scolastico regionale 2022/2023, approvato 

con DGR 683/2022 nonché di quanto indicato, per le risorse FSE, nella determinazione direttoriale 

6163/2012. 

Le somme percepite ed eventualmente non utilizzate dovranno essere restituite mediante versamento 

su c/c intestato alla Tesoreria della Provincia di Latina, con l'indicazione della seguente causale di 

versamento: "Restituzione parte della sovvenzione non utilizzata per lo svolgimento delle attività 

formative anno scolastico e formativo 2022-2023”. 

La documentazione originale, contabile e amministrativa, dovrà essere conservata e disponibile 

presso la sede della Società per un periodo di 3 anni dalla chiusura del PO FSE+LAZIO 2021-2027, 

ai fini delle attività di controllo da parte degli organismi comunitari, nazionali e regionali preposti. 
  

ART. 7 - La presente convenzione sarà risolta in qualsiasi momento, con provvedimento della 

Provincia di Latina, in caso di inadempienza da parte della “Latina Formazione e Lavoro S.r.l.” 

rispetto agli obblighi assunti con medesima, oppure per accertate gravi irregolarità amministrativo-

contabili e/o didattiche nella gestione delle azioni ammesse a finanziamento. In caso di risoluzione 

totale o parziale della presente convenzione per cause imputabili come sopra detto, le spese sostenute 



per lo svolgimento delle azioni formative non potranno essere riconosciute e, pertanto, non saranno 

ammesse a rendiconto. In tal caso spetta alla Provincia di Latina adottare gli eventuali provvedimenti 

necessari per il completamento delle attività. 
 

Art. 8 - La Provincia esercita sulla Latina Formazione e Lavoro s.r.l. un controllo analogo a quello 

esercitato sui propri uffici e servizi attraverso il controllo societario e il controllo economico 

finanziario. La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. si impegna a rispettare le disposizioni contenute nel 

“Regolamento sulle modalità dell’esercizio del controllo analogo sulle società partecipate della 

Provincia di Latina” approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 26 aprile 2016; 
 

ART. 9 - La Provincia di Latina, riscontrata e verificata l’irregolarità della procedura derivante da 

dolo da parte della Latina Formazione e Lavoro s.r.l., revoca i finanziamenti e da immediata 

comunicazione all’autorità giudiziaria ed attiva le procedure per il recupero delle somme 

eventualmente anticipate. 

Inoltre, la Provincia di Latina potrà inibire la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. da ulteriori forme di 

finanziamento pubblico. Irregolarità, gravate da dolo, sono segnalate immediatamente all’autorità 

giudiziaria. In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si applicano 

le norme civilistiche previste in tema di responsabilità contrattuale. 
 

ART. 10 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. dichiara di non percepire contributi o sovvenzioni da 

altri organismi pubblici per finalità connesse alle attività di formazione professionale previste dalla 

presente convenzione. In caso contrario la sovvenzione sarà decurtata di un importo pari al contributo 

o sovvenzione percepita. 
 

ART. 11 - L'irregolare svolgimento (numero degli allievi inferiore al previsto, attrezzature tecnico-

didattiche insufficienti e/o non idonee, programmi didattici non conformi agli ordinamenti didattici 

autorizzati dalla Regione Lazio o per qualsiasi altro motivo previsto dalla vigente normativa) di una 

o più azioni previste dalla presente convenzione darà luogo ad una diminuzione proporzionale della 

sovvenzione. 
 

ART. 12 – La Latina Formazione Lavoro s.r.l. si impegna a effettuare le spese occorrenti per i corsi 

autorizzati secondo le specifiche previsioni indicate nelle Determinazioni Direttoriali 8 gennaio 2014 

n. G00065, 19 febbraio 2016 n. G01341 e 21 dicembre 2016 n. 15575 e della Determinazione 

Direttoriale B06163 del 17/09/2012 per le risorse del Fondo Sociale Europeo; 

La Provincia di Latina, a garanzia degli obblighi derivanti dalla presente convenzione, erogherà i 

finanziamenti alla “Latina Formazione e Lavoro s.r.l.”, nel rispetto di quanto indicato nelle normative 

regionali sopra indicate, fermo restando l’effettivo accredito delle risorse finanziarie da parte della 

Regione Lazio, con le seguenti modalità: 

A: Primo anticipo: sarà liquidato fino alla concorrenza del 45% delle risorse assegnate e tenuto conto 

del numero degli allievi effettivamente frequentanti al 10% del monte ore previsto per ciascuna 

azione formativa, nonché presentazione della fattura elettronica, esente da IVA e della relativa 

richiesta di pagamento; 

B: Secondo anticipo: anch’esso pari al 45% dell’intera sovvenzione, da erogarsi previa presentazione 

di apposita dichiarazione a firma del legale rappresentante e del revisore dei conti dell’Istituzione 

Formativa, attestante l’avvenuto pagamento e/o impegno della spesa per un importo non inferiore 

al 90% rispetto a quanto già erogato a titolo di primo svincolo, corredata da:  

- dall’inserimento sul sistema di monitoraggio regionale SIGEM della domanda di rimborso 

corredata dalla relazione intermedia delle attività realizzate;  

- presentazione di fattura elettronica esente da IVA e relativa richiesta di pagamento; 
 

C: Saldo finale, pari al residuo 10% rispetto all’ammontare della sovvenzione da liquidare, a seguito 

di trasmissione da parte della Regione Lazio degli esiti delle verifiche ex post con indicato 

l’importo ammissibile a finanziamento e autorizzazione a procedere al pagamento della domanda 



di rimborso relativa al saldo, presentazione di fattura elettronica esente da IVA e relativa richiesta 

di pagamento. 

Il rendiconto delle spese dovrà essere predisposto secondo le modalità e gli schemi di cui alla 

direttiva regionale approvata con determinazione direttoriale regionale n. G00065 del 08/01/2014, 

così come modificata dalle determinazioni direttoriali regionali del 19 febbraio 2016 n. G01341 e del 

21 dicembre 2016 n. 15575 e di quanto indicato nel “piano annuale degli interventi del sistema 

educativo regionale anno scolastico 2022/2023” approvato con DGR 683 del 04 agosto 2022 e per le 

risorse FSE, di quanto indicato nella determinazione direttoriale B06163/2012, corredato da:  

1. relazione finale dell'attività realizzata, sottoscritta dal legale rappresentante, contenente la 

descrizione dei risultati conseguiti, con l'indicazione dell'importo complessivamente sostenuto;  

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa dal legale rappresentate dell'Istituzione 

Formativa ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., attestante:  

- che i fatti e i dati esposti nel prospetto sono autentici ed esatti; 

- di aver non avere utilizzato altre agevolazioni finanziarie per la realizzazione dei percorsi di 

IeFP; 

3. riepilogo delle presenze degli studenti; 

4. riepilogo delle presenze del personale Formatore; 

5. copia dei registri presenze didattico e di stage; 

6. copia di eventuali materiali prodotti (testi, materiali didattici, ecc.); 

7. copia documentazione a giustificazione di abbandoni dovuti all'ingresso o al reingresso nel 

mondo del lavoro, a trasferimenti di residenza o domicilio o al reinserimento nei percorsi di 

Istruzione. 

Entro 60 giorni dalla data di fine attività per i percorsi finanziati con risorse FSE, entro 90 giorni per 

i percorsi finanziati con risorse regionali e nazionali, salvo richiesta di proroga così come prevista 

dalla normativa vigente, la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. provvederà ad inserire sul sistema di 

monitoraggio regionale SIGEM la documentazione sopraelencata, la domanda di rimborso, la fattura 

elettronica esente da IVA e la relativa richiesta di pagamento; 

La Latina Formazione deve inoltre inviare al Servizio Formazione della Provincia di Latina, entro i 

termini sopraindicati, la documentazione indicata ai punti n. 1, 2 e 7. 
 

Art. 13 - Al fine di consentire in qualunque momento l’esatta visione della destinazione data ai 

finanziamenti assegnati, la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. s’impegna a tenere tutte le registrazioni 

presso le sedi di svolgimento delle attività o, previa comunicazione, presso altra sede del soggetto 

stesso comunque ubicata nel territorio della Provincia di Latina. 

La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. s’impegna altresì a garantire l’alimentazione del sistema 

informativo di monitoraggio “SIGEM”, adottato dalla Regione Lazio, Direzione Regionale 

“Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, attraverso la registrazione dei dati di 

dettaglio dell’operazione, anagrafici, finanziari, fisici e di avanzamento procedurale relativi agli 

interventi attuati al fine di assicurare la trasparenza e la tracciabilità delle informazioni necessarie. 

La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. è quindi consapevole della propria responsabilità relativamente 

al pregiudizio che un invio non puntuale dei dati può arrecare all’ente pubblico. 
 

ART. 14 - La Latina Formazione e Lavoro s.r.l. assume l’obbligo di adempiere a tutti gli oneri di 

tracciabilità dei flussi finanziari espressamente indicati nella L. n. 136/2010 e sue modifiche e 

integrazioni. A tal fine, per le movimentazioni finanziarie attinenti alla presente convenzione, 

utilizzerà il conto corrente bancario numero di Codice IBAN IT17Y0538714703000003450273, sul 

quale la Provincia di Latina accrediterà il corrispettivo previsto dal presente atto. 
 

Art. 15 - Per ogni controversia le parti convengono che è competente il foro di Latina. 
 

 

 

 



 

Art. 16 - Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti beneficiari in ottemperanza a 

quanto stabilito dal d.lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento UE n. 679/2016. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Latina,   

 

              PROVINCIA DI LATINA   LATINA FORMAZIONE E LAVORO S.r.l. 

         Dott. Francesco Carissimo                               Dott. Gianluca Cecchet  
      Dirigente del Servizio Formazione Professionale                                                      Amministratore Unico     
          

       ____________________________ ___________________________ 

 


