Dwircia dé Lortorer

Registro generale n. 753
del 14/09/2022

DETERMINAZIONE
SETTORE BILANCIO

Oggetto: Latina Formazione e Lavoro S.r.l.: approvazione offerta formativa ed avvio anno
scolastico e formativo 2022/2023.

IL DIRIGENTE
Servizio Formazione Professionale

PREMESSO che la Provincia di Latina:

- & socio unico della societa a totale partecipazione pubblica Latina Formazione e Lavoro S.r.l,
societd in house providing, che assolve la funzione della Formazione Professionale con la
realizzazione e la gestione delle attivitd corsuali dei percorsi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP) e dei percorsi formativi e professionalizzanti per persone
con disabilita (PFI);

- nell’ambito della realizzazione dei percorsi di IeFP e dei percorsi professionalizzanti per
persone con disabilita (PFI) a valere sul Fondo Sociale Europeo + Lazio FSE 2021/2027
opera in qualita di Struttura Regionale Attuatrice (SRA) e in qualitd di Beneficiario in virtu
delle funzioni attribuite dalla Legge Regionale del 31 dicembre 2015, n. 17, cosi come
stabilito nella Convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Lazio e la Provincia di
Latina, sottoscritta digitalmente dalle parti in data 08 ottobre 2018;

EVIDENZIATO che la Provincia di Latina e la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. sono iscritte,
quale ente affidante e organismo in house affidatario, nell’Elenco delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti
di proprie societa in house, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. n. 50/20186, istituito presso 1’ Autorita
Nazionale Anticorruzione;

VISTE E RICHIAMATE:

-laL.R. 25 febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione professionale”;

- 1la L.R. 20 aprile 2015, n. 5 “Disposizioni sul sistema educativo regionale di istruzione e
formazione professionale™;

- 1a Legge regionale 31 dicembre 2015 n. 17, Legge di stabiliti regionale 2016, Art. 7
Disposizioni attuative della legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle cittd metropolitane,
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sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” e successivo riordino delle funzioni e dei
compiti di Roma Capitale, della Cittd metropolitana di Roma Capitale e dei comuni;

- la Convenzione disciplinante i rapporti giuridici tra la Regione Lazio € la Provincia di Latina
per I’esercizio delle attivitd previste dall’art. 7 comma 2 della Legge Regione Lazio n.
17/2015 sottoscritta digitalmente in data 30 gennaio 2017,

- ’integrazione, ai sensi dell’art. 5, della Convenzione sopracitata con la quale le parti hanno
individuato i reciproci obblighi in relazione all’assegnazione temporanea in posizione di
distacco delle risorse umane, necessarie a garantire, in forma delegata, il funzionamento € la
prosecuzione del servizio relativo alla Formazione Professionale, sottoscritto digitalmente in
data 19 dicembre 2017 (Provincia di LT) e in data 28 dicembre 2017 (Regione Lazio);

- la convenzione disciplinante i rapporti tra la Regione Lazio (autorita di gestione) e la
Provincia di Latina (Struttura Regionale Attuatrice) per la realizzazione e gestione delle
attivitd corsuali di Istruzione e Formazione Professionale rientranti nell’ambito del
Programma Operativo della Regione Lazio, Fondo Sociale Europeo Programmazione 2014-
2020, sottoscritta digitalmente dalle parti in data 08 ottobre 2018;

- le linee guida alle Strutture Regionali Attuatrici — SRA versione ottobre 2018;

- il “Contratto di Servizio” sottoscritto, in data 13 ottobre 2017, tra la Provincia di Latina e la
Latina Formazione e Lavoro S.r.l.;

- 11 documento unico di programmazione 2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 10 del 24 marzo 2022;

- il Bilancio di Previsione 2022 e triennale 2022/2024 approvato con Deliberazione C.P. n. 13
del 14 aprile 2022;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con Decreto del Presidente della
Provincia n. 40 del 19 maggio 2022;

- I’atto d’indirizzo annuale e pluriennale 2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 25 del 28 giugno 2022;

Visti, altresi:

-l'art. 17 della legge n. 104 del 05/02/1992 che prevede l'erogazione dei percorsi formativi
individualizzati per le persone disabili che possono essere realizzate dagli Enti di cui all'Art. 5
della Legge 845/1978;

- il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, 76, recante la “Definizione delle norme generali sul
diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c),
della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

-il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, 226 "Norme generali ¢ livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma
dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53";

-la Legge 27 dicembre 2006, 296, art. 1 c. 622, che prevede l'innalzamento a 10 anni
dell’obbligo di istruzione e art. 1, c. 624, come modificato dalla legge 133/2008;

VISTA 1a DGR n. 683 del 04 agosto 2022 con la quale la Regione Lazio ha approvato il “Piano
Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale - Anno scolastico e formativo
2022/2023” e richiamata la normativa nazionale, regionale e comunitaria in essa citata;

EVIDENZIATO che con il “Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale -
Anno scolastico e formativo 2022,/2023” 1a Regione Lazio disciplina gli aspetti programmatori,
organizzativi e gestionali dei percorsi triennali di IeFP e dei percorsi formativi e
professionalizzanti per persone con disabilita (PFI);



TENUTO CONTO che il “Piano Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale
anno scolastico 2022/2023”, prevede che & delegata dalla Regione alle Amministrazioni
Provinciali e alla Citta Metropolitana di Roma Capitale:

- la gestione, previa convenzione, delle strutture di cui all’art. 18 co. 1 lett. a) della legge
regionale n. 23/92 e successive modifiche, nonché la stipula delle convenzioni di cui all’art. 33
della medesima L.R. 23/92;

- la gestione, previa convenzione con la Regione, delle Istituzioni Formative di cui all’art. 7 co.
1 lett. a) e c) della legge regionale n. 5/2015 che svolgono le attivitad di cui IeFP, nonché
1’assegnazione alle stesse delle risorse di cui all’art. 7, co. S, della L.R. 5/2015;

EVIDENZIATO che con la DGR 589 del 17 settembre 2021 (deliberazione che ha approvato il
Piano annuale anno formativo 2021-22) la Regione Lazio aveva manifestato la volontd di
procedere ad una riforma del sistema della formazione professionale prevedendo, per I’anno
formativo 2022-2023, il ritiro delle deleghe alle Province e alla Citta Metropolitana di Roma
Capitale, con avvocazione a sé della predetta materia;

CONSIDERATO che la Regione Lazio, con la DGR 683 del 04 agosto 2022, ha dato atto che
1’avvio del differente assetto delle funzioni in materia di formazione professionale, necessita di
ulteriori approfondimenti ed acquisizioni di elementi conoscitivi ed ha stabilito che, al fine di
consentire la continuitd delle attivitd amministrative, le Amministrazioni Provinciali e la Citta
Metropolitana di Roma Capitale garantiranno anche per 1’anno formativo 2022-2023, e fino a
conclusione dei procedimenti di riassorbimento delle funzioni, la necessaria continuitd
didattica, al fine di non interrompere il servizio nei confronti degli utenti;

TENUTO conto che i percorsi triennali di IeFP rappresentano uno dei canali, insieme alla
scuola secondaria superiore e all’apprendistato, per I’assolvimento dell’obbligo di
istruzione/diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale;

EVIDENZIATO che:

- il funzionamento dei percorsi di leFP avviene con fondi regionali, statali ¢ del Fondo
Sociale Europeo, PO FSE + Lazio 2021-2027;

- le risorse statali e regionali vengono annualmente trasferite per il finanziamento dei percorsi
triennali finalizzati all’assolvimento del diritto dovere nell’Istruzione e Formazione
Professionale;

- le risorse FSE afferiscono alla Prioritd 2, Istruzione e Formazione e sono finalizzate
all’ampliamento dell’offerta formativa di percorsi triennali di IeFP e al sostegno delle
azioni, anche individualizzate, funzionali al successo formativo, alla prevenzione e contrasto
dell’abbandono scolastico e della dispersione formativa, ovvero destinate alla copertura di
attivitd integrative e complementari e/o alla copertura di attivithi curricolari interne alla
durata dei corsi, quali accompagnamento, orientamento, valutazione, tirocini;

- ’assegnazione delle risorse per le Istituzioni Formative facenti capo alle Amministrazioni
Provinciali e alla Cittd Metropolitana di Roma Capitale avviene su base capitaria per
allievo, frequentante al 10% del monte ore corso, nella misura di:

- € 3.800,00 di cui € 3.192,00 per le attivita finanziate con fondi nazionali e regionali € €
608,00 per le altre attivitd trasversali finanziate con il PO FSE+Lazio 2021/27; importo
che, come indicato nella DGR 683/2022, sar3 rideterminato dalla Regione Lazio entro la
data del 22 ottobre, previo 1’avvio di tavoli di confronto con le parti interessate;

-il parametro allievo per i Percorsi Formativi Individualizzati, finanziati con POR
FSE-+Lazio 2021/27, & pari ad € 7.800,00;



CONSIDERATA I’attuale fase transitoria verso il nuovo PO FSE+ Lazio 2021-2027, la
Regione Lazio ha stabilito che per i corsi finanziati con risorse FSE si continua a far
riferimento alla Determinazione direttoriale n. B6163 del 17 settembre 2012 “Direttiva
Regionale per lo svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate per il
Fondo Sociale Europe e altri fondi” e relativi allegati A e B;

VISTL:

- I’Accordo del 17 dicembre 2015 tra il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca e la Regione Lazio per le iscrizioni on line degli studenti nei percorsi di istruzione e
formazione professionale;

- il nuovo repertorio delle qualifiche professionali IeFP e relativi allegati, definito in
occasione dell’accordo siglato in Conferenza Stato Regioni del 01/08/2019;

- la Circolare Regione Lazio n. U0147720 del 14 febbraio 2022 recante “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale - adempimenti dei CFP al termine delle iscrizioni on
line”;

ATTESO che |'obbligo formativo ¢ da intendersi quale diritto fondamentale allo studio e,
pertanto, costituisce diritto imrinunciabile per 1'utenza ed obbligo di servizio per le
Amministrazioni;

PRESO ATTO che al fine di consentire 1’erogazione del servizio essenziale in argomento, nei
tempi e modalita indicati dalla Regione Lazio, soggetto titolare della programmazione
scolastica, con la DGR 683/2022 la Regione ha assicurato la necessaria copertura finanziaria
occorrente per garantire il regolare svolgimento delle attivita formative, impegnandosi ad
adottare i necessari atti di impegno delle risorse de quo;

CONSIDERATO che I’anno scolastico e formativo 2022/2023, sia sotto il profilo contabile che
amministrativo, avra inizio il giomo 15 settembre 2022 e terminera il 14 settembre 2023;

RITENENDO preciso dovere per la Provincia di Latina dover porre in essere tutte le attivita
necessarie ad assicurare il corretto avvio dell’anno scolastico e formativo 2022/2023, entro il
15 settembre 2022, cosi come espresso dalla Regione Lazio nel Piano annuale;

ATTESO che:

- con riferimento alle risorse finanziare assegnate dalla Regione Lazio alla Provincia di Latina
dovranno essere assicurati in via prioritaria i percorsi formativi di secondo e terzo anno in
prosecuzione;

- il numero di percorsi € di allievi massimo autorizzabile nell’ A.F. 2022/2023 ¢& pari a quello
autorizzato nell’anno precedente;

- con rtifeimento ai percorsi triennali di IeFP, per espressa indicazione prevista
dal Piano annuale regionale A.F. 2022/2023 il numero degli allievi minimo e massimo per
classe é pari a 20-25;

- con riferimento ai P.F.I, per espressa indicazione prevista dal Piano annuale
regionale A.F. 2022/2023, possono essere finanziati fino ad un numero massimo di 15
allievi per classe;

- successivamente alla scadenza prevista per le iscrizioni on line e fino all’apertura dell’anno
scolastico e formativo, ¢ possibile effettuare ulteriori inserimenti e eventuali modifiche
derivanti da eventi successivi non preventivabili;

VISTA la nota prot. A1252 del 12 settembre 2022 con la quale la Latina Formazione e Lavoro
s.r.l. ha inviato i formulari di progetto relativi ai percorsi triennali di istruzione ¢ formazione



professionale (IeFP), ai percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilita
(PFI), al percorso “area competenze trasversali ai percorsi di IeFP triennali individuati dalle
Amministrazioni Provinciali” ed alla prosecuzione del percorso innovativo approvato dalla
Regione Lazio con nota prot. 753200 del 23 settembre 2021;

TENUTO CONTO che la Latina Formazione e Lavoro s.r.l. nella sopracitata nota prot.
A1252/2022 ha dichiarato che, in risposta all’ Avviso pubblico pubblicato dalla Regione Lazio
e relativo ai percorsi di istruzione e formazione professionale con modalitd di apprendimento
duale da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, missione 5,
componente 1, investimento 1.4 “Sistema duale”, ha presentato una proposta progettuale che
prevede 1’avvio di alcuni corsi di IeFP triennali;

PRESO ATTO che la Regione Lazio ha valutato positivamente le progettazioni presentate dalla
Latina Formazione e Lavoro s.r.l. dichiarandole ammissibili, specificando tuttavia che devono
essere confermate le risorse economiche disponibili per poter finanziare le proposte e
autorizzare 1’avvio degli stessi e, per effetto, il numero dei percorsi formativi triennali di [eFP
finanziati con risorse regionali, nazionali e del FSE+Lazio 2021/27 potrebbe variare in
diminuzione;

PRESO ATTO inoltre che alcuni primi anni, alla data di invio dell’offerta formativa da parte
della Latina Formazione e Lavoro s.r.l., presentano un numero di iscritti inferiore al numero
minimo fissato dalla Regione Lazio che & pari a 20 per classe;

CONSIDERATO che il numero degli iscritti, cosi come dichiarato dalla Latina Formazione e
Lavoro s.r.1., & in costante incremento;

EVIDENZIATO che, qualora prima della data di inizio dell’anno scolastico il numero degli
iscritti sia inferiore a 20, ai fini dell’autorizzazione all’avvio del percorso sara cura della Latina
Formazione e Lavoro s.r.l. inviare apposita istanza motivata alla Regione Lazio;

ESAMINATI i formulari di progetto relativi alla proposta formativa pervenuta dalla
partecipata Latina Formazione e Lavoro s.r.l. e ritenuto doverli approvare dando, per I’effetto,
cosl avvio all’anno scolastico e formativo 2022-2023;

ATTESTATA la regolaritd tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs.
267/2000, in relazione a:

- regolarita dell’istruttoria svolta;

- idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;

- conformita a leggi, statuto e regolamenti provinciali vigenti;

DATO ATTO che:

- sono state rispettate le disposizioni in materia di conflitto di interessi e incompatibilita;

- non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del Dirigente e
del Responsabile del presente procedimento ai sensi dell’art. 6 bis nel capo II della L. n.
241/1990 e dell’art. 1 co. 41 della L. n. 190/2012;

- il Responsabile della trasmissione, nominato dal Dirigente, provvedera ad assolvere gli
eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs.
97/2016;

- il provvedimento & connesso all’area di rischio prevista nel corrente PTPC “Assolvimento
della funzione non fondamentale della Formazione Professionale attraverso la societa in
house Latina Formazione e Lavoro s.r.1.”;



VISTI:

- il D.1gs. 267/2000 € ss.mm.,

-il D.lgs. 50/2016;

-il D.1gs. 175/2016 come integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100

- lo Statuto della Provincia

- il Regolamento di contabilita della Provincia di Latina;

- il Regolamento dei lavori, servizi e forniture in economia della Provincia di Latina;

- 11 Regolamento sulle modalita dell’esercizio del controllo analogo sulle societd partecipate
della Provincia di Latina;

- lo Statuto dell’ Agenzia Latina Formazione ¢ Lavoro S.r.l.;

- I'aggiomamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

PTPCT 2022-2024 approvato con Decreto del Presidente n. 34 del 02.05.2022;

PER tutte le motivazioni in premessa:
DETERMINA
- la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di approvare i formulari relativi alla proposta formativa dei percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale (IeFP), dei percorsi formativi e
professionalizzanti per persone con disabilita (PFI), del percorso “area competenze
trasversali ai percorsi di IeFP triennali, individuati dalle Amministrazioni Provinciali” e
della prosecuzione del percorso innovativo, cosi come presentata dalla Latina
Formazione e Lavoro S.r.l., con nota prot. A1252 del 12 settembre 2022 e conservata
agli atti;

- per l’effetto di autorizzare la Latina Formazione e Lavoro S.r.l. ad attivare, nell’anno
scolastico e formativo 2022/2023, le seguenti azioni formative:
- n. 42 percorsi triennali di [eFP finanziati con risorse statali e regionali;
n. 1 percorso “area competenze trasversali ai percorsi di [eFP triennali, individuati
dalle Amministrazioni Provinciali” finanziato con risorse PO FSE+Lazio 2021-2027;
n. 4 ai percorsi formativi e professionalizzanti per persone con disabilitd (PFI);
la prosecuzione di n. 1 percorso innovativo finanziato con risorse regionali;

- di dare atto che il numero dei percorsi triennali di [eFP, finanziati con risorse statali e
regionali, potrd variare nel caso in cui la Regione Lazio dichiarasse ammissibili a
finanziamento con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) le
progettazioni dei percorsi formativi triennali di IeFP presentati dalla Latina Formazione
e Lavoro s.r.l.;

- di attribuire, per le motivazioni riportate nelle premesse, alla Latina Formazione e
Lavoro S.r.]. 1a gestione/attuazione del programma formativo 2022/23;

- di dare atto che 1’anno scolastico e formativo 2022/2023, sia sotto il profilo contabile
che amministrativo, avra inizio il giomo 1S settembre 2022 e terminera il 14 settembre
2023;

- di rinviare a successivo atto, il conseguente impegno di spesa per il finanziamento delle
attivitd formative per 1’anno scolastico e formativo 2022/23 nonché all’approvazione e



stipula della convenzione attuativa annuale, prevista dalla determinazione n.
G00065/2014 del Direttore Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione della
Regione Lazio e dall’art. 4 del Contratto di Servizio;

il relativo onere, da definirsi in base alle normative regionali richiamate in premessa,
sard imputato al Cap. n. 2507 “spese per obbligo formativo finanziamento Regione
Lazio”, bilancio 2022 e bilancio 2023, a favore della Latina Formazione e Lavoro S.r.l;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento, con esclusione dell’adozione del
provvedimento finale la cui responsabilita ¢ in capo al dirigente, ¢ la Sigra Zaira
Mantovani;

di dare inoltre atto che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR
entro sessanta giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
centoventi giomi.

di notificare il presente atto alla Latina Formazione e Lavoro s.r.l. e alla Direzione
Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’occupazione dellaRegione Lazio.

1l responsabile del procedimento
ira Mantovani ¢
' i te
Dott. Fringescp Carissimo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis, comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs n. 267/00

La regolarita contabile del presente atto.

Latina,

ATTESTA

1S 9Q. 21







