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All. E - PROTOCOLLO DI LEGALITA’
Appalto di lavori - Criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

GARA A PROCEDURA APERTA SVOLTA CON MODALITA’ TELEMATICA PER
I’AFFIDAMENTO DELI’APPALTO DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE
LABORATORIO PRESSO LA SEDE AGRARIA DELL’LS.LS.S. DI PRIVERNO SITA
IN VIA MARITTIMA 11.” - CUP J18E17000030005 CIG 95756826C3

Finanziato dall’Unione enropea — NextGenerationEU - Piano Nazgionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.3 “Piano di messa in sicurex3a e riqualificazione dell’edilizia scolastica” — rif.
D.M. n 192/2021-Pian02020

Stazione appaltante: Provincia di Latina — Via Costa 1 — LATINA
Determinazione a contrarre: N° 1072 del 29/12/2022

Importo totale dei lavori: € 325.197,69 di cui € 16.459,02 per oneri della sicurezza non soggetti
a ribasso d’asta

- Primo Lotto €. 199.491,03 di cui €. 8.119,74 per oneri della sicurezza
- Secondo Lotto €. 125.706,66 di cui €, 8.339,28 per oneri della

sicurezza

Importo complessivo dell’appalto: euro 450.629,44

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di anticorruzione e dell'aggiornamento 2022-2024 del Piano triennale per la
prevengione della corrnzione della Provincia di Latina, della legalita e della sicurezza sui posti di lavoro

11 sottoscritto

Nato a ()il

Domiciliato per la carica ove appresso, in qualita di

dell'impresa

con sede legale (Comune — provincia - CAP — indirizzo)

sedi operative (Comune — provincia - CAP — indirizzo)

n. tel.: email:
PEC in qualita di
DICHIARA ED ATTESTA SOTTO ILA PROPRIA RESPONSABILITA’

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, pienamente consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

a) di aver preso visione integralmente della legge 190/2012 e s.m. recante disposizioni pet la prevenzione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione, dell’aggiornamento 2016-2018 al piano
triennale di prevenzione della corruzione della provincia di Latina, del codice di comportamento generale
e di quello provinciale, e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti;

b) di rispettare le regole di legalita e/o integrita e di sicurezza sui luoghi del lavoro di cui:

v al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Provincia di Latina e di essere a conoscenza
che situazioni anche potenziali di illegalita a vario titolo comporterebbero I'esclusione dalla



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Si

Drovercea de Lealira

selezione pubblica e/o dall’aggiudicazione
(http://www.provincia.latina.it/flex/cm/pages/Serve BLOB.php /L /1T /IDPagina/12640);

v’ al “Protocollo in materia di sicurezza sul lavoro in Provincia di Iatina” inerente la sicurezza sul posto di
lavoro ed il contrasto ai tentativi di infiltrazioni malavitose, sottoscritto dalla Provincia di Latina in
data 26/04/2012 (link:
http://www.provincialatina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/1DPagina/12640);

di non trovarsi in condizioni di incapacita giuridica e incapacita a contrarre con la pubblica
amministrazione a cause di pendenza, a proprio carico o di familiari conviventi, di procedimento per
Iapplicazione di una delle misure preventive di cui all’art. 6 D.Igs. 159/2011 o di una delle cause ostative
previste dall’art. 59/2011;

di non offrire, promettere, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio
o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, ai fini del rilascio del provvedimento
autorizzativo, abilitativo o concessorio ovvero al fine di distorcere I'espletamento corretto della successiva
attivita di valutazione da patte dell' Amministrazione;

di impegnarsi a segnalare immediatamente al Responsabile anticorruzione della Provincia, previa
denuncia alle Forze di Polizia o Autorita giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita ovvero
offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti propri, di propri
rappresentanti o dipendenti, di familiari o di eventuali soggetti legati all'impresa da rapporti professionali,
cio al fine di consentire nel’immediato, da parte del Responsabile anticorruzione, attivazione di ogni
conseguente iniziativa;

di non aver concluso rapporti di lavoro o conferito incarichi ad ex dipendenti della Provincia di Latina
che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti dell'impresa di cui il sottoscritto ¢
titolare/ legale rappresentante per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

che non sussistono relazioni di parentela o affinita tra il sottosctitto, il/i titolare/i, gli amministratori, i
soci e 1 dipendenti della ditta sopraindicata e i dirigenti, le posizioni organizzative e i dipendenti della
Provincia di Latina;

e ovvero sussistono pertanto specificare la relazione di parentela:

di essere consapevole che le violazioni degli obblighi assunti con la presente dichiarazione e qualora si
rilevino situazioni discordanti rispetto a quanto dichiarato, la Provincia procedera all’esclusione dalla gara;
di impegnarsi a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti o circostanze che comportassero
variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione, anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto;

di impegnarsi a denunciare alla Magistratura o agli Organi di Polizia ed in ogni caso all’Amministrazione
aggiudicatrice ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ad essa formulata prima della gara
o nel corso dell’esecuzione dei lavori, anche attraverso suoi agenti, rappresentanti o dipendenti o
comunque ogni illecita interferenza nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione dei lavori;
di impegnarsi a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia dandone comunicazione alla stazione
appaltante, ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale in qualunque
forma esso si manifesti nei confronti dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o
dei loro familiari (richiesta di tangenti, pressione per indirizzare I’assunzione di personale o 'affidamento
di lavorazioni forniture, servizi o simili a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o in
cantiere, ecc.);

di essere consapevole che qualora successivamente all’eventuale stipula del contratto si rilevino situazioni

anche potenziali di illegalita a vario titolo la Provincia procedera alla rescissione del contratto;

allega, a pena di esclusione, fotocopia del documento di identita in corso di validita del

dichiarante.


http://www.provincia.latina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/12640
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