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PROCEDURA DI MOBILITA’  

(ART.30 D.LGS. N.165/2001E SS. MM.)  

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO PRESSO LA PROVINCIA DI LATINA 

 

 

Verbale n. 3 

 
Il giorno ventuno del mese di giugno 2022, alle ore 15:00, presso la sala riunioni della sede 

della Provincia sita in Via Umberto I, 37 (secondo piano) – Latina, si riunisce la Commissione 

esaminatrice per la selezione di mobilità volontaria esterna, per la copertura di n° 1 posto di  

Dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato presso la Provincia di Latina. 

La Commissione esaminatrice è stata formalmente costituita con determinazione del Dirigente 

del Settore Risorse Umane n.  511 del 14.06.2022 nelle seguenti persone: 

▪ Dott. Ciro Ambrosino (Presidente) 

▪ Dott. Francesco Carissimo (Componente) 

▪ Arch. Marina Chiota (Componente) 

 

▪ Dott.ssa Veronica D’Aprano (Segretaria) 

Tutti presenti, il Presidente della Commissione dichiara aperti i lavori. 

Visti i precedenti verbali, si prende atto che nella giornata odierna si terrà il colloquio relativo 

alla procedura in oggetto. 

Si dà atto che la data del colloquio è stata pubblicata nella sezione dedicata di Amministrazione 

Trasparente. Si dà atto, inoltre, che nella medesima sezione risultano pubblicati i punteggi attribuiti 

ai titoli (dichiarati dai candidati) secondo le diposizioni dell’art.5 dello Schema di Avviso di 

mobilità volontaria approvato con determinazione dirigenziale n. 376 del 10.05.2022, che per 

completezza di seguito si riportano: 

 
 

 

CANDIDATO 

 

parametro 

“Titolo di 

Studio” 

 

 

parametro 

“Anzianità di servizio in 

qualità di dirigente a 

tempo indeterminato” 

 

 

 

Punteggio TOTALE 

 

Pianese Bonaventura 

 

 

10 

 

5 

 

15 

 

Monacelli Massimo 

 

 

10 

 

10 

 

20 

 

Ai sensi del suddetto art. 5, il colloquio sarà finalizzato a valutare specifiche competenze 

professionali avendo a riferimento l’ambito di attività della posizione di lavoro dirigenziale, per 

verificare la possibilità di un proficuo inserimento e l'adattabilità del candidato al contesto 
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lavorativo nella posizione da ricoprire presso la Provincia di Latina, oltre che a valutare gli aspetti 

motivazionali. 

Alle ore 15:10 vengono fatti entrare i candidati e si procede alla loro identificazione. I candidati 

appongono la loro firma sull’apposito foglio tenuto dal segretario della commissione (allegato “A”).  

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati tenendo conto dei parametri sotto 

indicati così come stabilito nell’art. 5 dell’Avviso (fino ad un massimo di 10 punti): 

 

parametro punteggio 

Competenze/esperienza professionali sviluppate nell’ambito del ruolo 

dirigenziale ricoperto 
Fino a 5 

motivazione Fino a 5 

 

Lo svolgimento dei colloqui avviene secondo l’ordine di arrivo dei candidati.  

L’esito dei colloqui viene riportato nel prospetto allegato “B” che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

La Commissione, al termine delle operazioni stila la graduatoria, redatta in trentesimi, data 
dalla somma del punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli e dal punteggio del colloquio, ai 
sensi del già citato art. 5 dell’Avviso. 

Le attività sopra descritte risultano dall’allegato “C”, parte integrante e sostanziale del presente 

verbale, quale graduatoria per n° 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e indeterminato 

presso la Provincia di Latina. 

Si dispone la pubblicazione del presente verbale nel sito web istituzionale dell’Ente, sezione 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso”, che avrà valore di notifica a tutti 

gli effetti di legge e la contestuale comunicazione via pec, agli interessati, dell’avvenuta 

pubblicazione.  

Si dispone, inoltre, la trasmissione degli atti della Commissione al competente Ufficio del 

Settore Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti. 

 

La Commissione dichiara conclusi i lavori alle ore 16:15. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente 

F.to Dott. Ciro Ambrosino  

 

 

          Il Componente                                                                                             Il Componente  

F.to Dott. Francesco Carissimo                                                                    F.to Arch. Marina Chiota 

           

 

La Segretaria 

F.to Dott.ssa Veronica D’Aprano  


