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Registro generalen. 507
del 17/06/2026

DETERMINAZIONE

SETTORE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per la copertura - a tempo pieno e indeterminato - din. 6 (sei) posti

profilo professionale Geometra — Area degli Istruttori (ex cat. C). Presa d’atto della decadenza dal
diritto all’assunzione e dalla graduatoria degli ultimi due candidati idonei e dichiarazione
del’esaurimento della graduatoria.

Premesso che:

con decreto presidenziale n. 4 del 10/01/2024, il sottoscritto, Dott. Ciro Ambrosino, ¢ stato
mncaricato della direzione del Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi;

con la deliberazione consiliare n. 37 del 16.12.2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.), ai sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/2000, relativo al mandato
amministrativo e alla programmazione operativa per il triennio 2026-2028;

con la deliberazione consiliare n. 43 del 29.12.2025 ¢ stato approvato, in via definitiva, il
Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028 e i relativi allegati;

con il decreto presidenziale n. 4 del 14.01.2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2026-2028;

con il decreto presidenziale n. 19 del 19 febbraio 2026 ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028, successivamente aggiornato con decreto
presidenziale n. 48 del 28 aprile 2026, in cui € riportata la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni del Personale”, nella quale sono definiti il programma triennale dei fabbisogni del
personale 2026/2028 e il piano delle assunzioni 2026;

Visti:

la deliberazione del Consiglio provinciale n. 37 del 13/12/2024 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) ai sensi dell’art. 170 del D.lgs. n. 267/2000, relativo al
mandato amministrativo e alla programmazione operativa per il triennio 2025-2027;

la deliberazione del Consiglio provinciale n. 43 del 30/12/2024 ¢ stato approvato in via
definitiva il Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2025/2027 e i suoi allegati;



e il decreto presidenziale n. 1 del 13/01/2025 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2025/2027,

e il decreto presidenziale n. 16 del 21/02/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027,

e ladeliberazione del Consiglio provinciale n. 2 del 11/04/2025 ¢ stato approvato il Rendiconto di
gestione 2024;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 357 del 18/04/2025, con la quale ¢ stata disposta 1’indizione
del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato din. n. 6 (sei)
posti per il profilo professionale di Geometra, Area degli Istruttori (ex categoria C) ed
approvato lo Schema del bando di concorso;

- la determinazione dirigenziale n. 667 del 03/09/2025, con la quale ¢ stata approvata la
graduatoria finale del concorso in oggetto e sono state avviate le procedure di assunzione;

Vista la nota inviata a mezzo PEC in data 06/03/2026, con la quale I’Amministrazione ha
formalmente richiesto al sig. OMISSIS, utilmente collocato in graduatoria, di confermare la
disponibilita all’assunzione presso la Provincia di Latina e lo ha contestualmente convocato per la
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell’ Area degli Istruttori —
profilo professionale di Geometra;

Rilevato che il sig. OMISSIS non si ¢ presentato per la stipula del contratto individuale di lavoro e
che, pertanto, lo stesso ¢ decaduto dal’assunzione e dalla graduatoria;

Rilevato altresi che, a seguito della decadenza del suddetto candidato, la graduatoria finale presenta
un ultimo candidato idoneo da poter utimente interpellare;

Viste le note inviate a mezzo PEC, con le quali ' Amministrazione ha formalmente richiesto al sig.
OMISSIS, ultimo candidato utilmente collocato in graduatoria, di confermare la disponibilita
allassunzione presso la Provincia di Latina e lo ha contestualmente convocato per la stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell’Area degli Istruttori — profilo
professionale di Geometra;

Rilevato che il sig. OMISSIS non si ¢ presentato per la stipula del contratto individuale di lavoro e
che, pertanto, lo stesso ¢ decaduto dal’assunzione e dalla graduatoria;

Rilevato altresi che, a seguito della decadenza dei candidati sopra richiamati, la graduatoria finale
approvata con determinazione n. 667 del 03/09/2025 risulta priva di ulteriori candidati da poter
mterpellare;

Visto T'art. 13, commi 1 e 2, del bando di concorso, rubricato “Assunzione dei vincitori e
sottoscrizione del contratto” che prevede “I candidati dichiarati vincitori al presente concorso e gli
idonei in caso di scorrimento della graduatoria, saranno invitati dall’Amministrazione ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti
prescritti per ’assunzione, e saranno assunti in prova per il periodo previsto dalla contrattazione
collettiva. Durante tale periodo il candidato sara sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica



all’impiego da parte del competente Organo sanitario dell’Ente. La mancata presentazione dei
candidati, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto individuale di
lavoro, comporta la decadenza dalla graduatoria e dal relativo diritto all’assunzione’;

Visto

I'art. 17 del D.P.R. 487/1994 in materia di decadenza dall’assunzione e dalla graduatoria;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla formale presa d’atto della decadenza dal diritto
all’assunzione e dalla graduatoria deisignori OMISSIS e OMISSIS, nonché dichiarare I’esaurimento
e la conseguente chiusura definitiva della graduatoria concorsuale;

Valutate le esigenze di efficienza, efficacia e funzionalita dell’attivita amministrativa;

Dato atto e attestato:
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la regolarita del presente atto e del procedimento ad esso sotteso ai sensi dell’art. 147 bis del
D.lIgs. 267/2000;

la veridicita delle mformazioni in esso contenute;

'esistenza agli atti d’ufficio di tutti i documenti in esso citati o richiamati;

che I’atto ha come destinatari i candidati idonei collocati in graduatoria della procedura
concorsuale in oggetto;

che si ¢ osservato I'ordine cronologico nella trattazione della pratica;

che ¢ stato applicato il principio della rotazione;

che con I’esecuzione del presente atto saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione,
ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, nell’apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente;

che sono state rispettate le disposizioni in materia di incompatibilita e conflitto di interessi;
che il procedimento afferente al presente provvedimento ¢ riconducibile al processo del
Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi “procedure di reclutamento: concorsi, mobilita
ecc./procedure selettive e progressioni interne all’area e tra le aree” della sottosezione “Rischi
corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2026/2028, per il quale vengono applicate le misure di
prevenzione previste;

Richiamata la seguente normativa di riferimento:

Visti:

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare dell’art. 35, comma 5-quater;

la Legge 7 aprile 2014, n. 56 e ss.mm.ii. “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”;

ivigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Local;

il “Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con Decreto
presidenziale n. 24 del 01/04/2025;



- 1l “Regolamento dei concorsi e delle altre forme di assunzione — Aggiornamento” approvato
con decreto del Presidente della Provincia n. 11 del 10/02/2022;

Verificata I’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi dell’azione amministrativa e accertata
la propria competenza ad assumerlo, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL.

DETERMINA

per le motivazioni riportate nella premessa narrativa che ai fini del presente provvedimento sono da
intendersi qui integralmente riportate e trascritte:

1. di prendere atto, a seguito della formazione della graduatoria del concorso pubblico per esami,
per la copertura - a tempo pieno e indeterminato - di n. 6 (sei) posti profilo professionale
Geometra — Area degli Istruttori, approvata con determinazione n. 667 del 03/09/2025, della
decadenza dal diritto all’assunzione da parte degli ultimi due candidati idonei utilmente collocati
in graduatoria;

2. di dichiarare la decadenza dei signori OMISSIS e OMISSIS dalla graduatoria e dal relativo
diritto all’assunzione nei ruoli di questo Ente;

3. di dare atto che, a seguito delle decadenze dal diritto all’assunzione degli ultimi due candidati
idonei, la graduatoria concorsuale deve ritenersi integralmente esaurita € non ulteriormente
utilizzabile per eventuali scorrimenti;

4. di dichiarare la chiusura del procedimento di reclutamento relativo alla graduatoria approvata
con determinazione n. 667 del 03/09/2025;

5. di dare atto che i presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

6. di attestare la regolaritd amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.;

7. di dare atto che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n.
241/1990 ¢ la dott.ssa Giuseppina Piccolo;

8. di disporre che la presente determinazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e riservatezza previste dalla normativa vigente, venga pubblicata all’ Albo Pretorio e
nell’apposita sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione Trasparente” e
che detta pubblicazione assolve ad ogni obbligo di comunicazione o notifica agli interessati.

Il Dirigente

Dott. Ciro Ambrosino

Documento firmato digitalmente
Art.20 e segg. D.Lgs. 82/2005



