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Alleg. A  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE  

                                                              
 

Al   Dirigente ad interim del Settore Affari Generali "Servizi generali-Assistenza EE.LL. 
Elaborazione dati" 

 
In conformità a quanto previsto dall’avviso relativo alla procedura per il conferimento di 

incarico di Elevata qualificazione della Provincia di Latina, cui espressamente si rinvia: 
 

Il/la  sottoscritto/a ______________________ matr. _______________________ chiede di essere  
 
ammesso a partecipare alla procedura per il conferimento del/ dei seguente/i incarico/i di E.Q. : 
 
 

 Assistenza Enti locali elaborazione dati DPO 
 

 
A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue: 
 

 di essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno e  indeterminato con la Provincia di 
Latina, con inquadramento nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione; 

 
 di essere attualmente in servizio presso il   __________________________________________   

 
      ______________________________________________________________________________ 
 
 
 di essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, 

dei seguenti titoli di studio: 
 
o DIPLOMA DI LAUREA  IN  _______________________________________________________    

 
conseguito presso________________________________________________________________ 

               
                nell’ anno accademico   _______________________________________    
 
o    DIPLOMA DI MATURITA’ IN    

 
  _______________________________________________________________ 

 
              Conseguito presso_________________________________________________________________  
 
              nell’anno scolastico _______________________ 

 
 Che non sussistono a suo carico condizioni ostative previste dal Piano Anticorruzione per le 

aree ad elevato rischio; 
 

 non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio con privazione della 
retribuzione fino ad un massimo di 10 gg negli ultimi 2 anni; 
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 che non sussistono cause di incompatibilità ai sensi del DPR 62/2013 e del codice di 
comportamento provinciale. 

 
Allega:  

1. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto comprensivo della dichiarazione di 
responsabilità resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 “di essere 
consapevoli che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del 
citato DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di 
falsità negli atti”;  

2. copia documento d’identità in corso di validità. 
 
Data _______________________ 

                         Firma                                                                     
 
                                                                                                                                     _______________________ 
 
 

 
Il/Ia sottoscritto/a __________________________________________________dichiara di essere 

informato in ordine al trattamento dei propri dati personali, e ne esprime il consenso, con le modalità 
e per le finalità indicate nell’Avviso di selezione. 

 
 
Data   ______________________________  
              Firma 
                                                                                                                               
                                                                                                                                     _______________________ 


