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DETERMINAZIONE 

SEGRETERIA GENERALE 

 

 
 

Oggetto: Conferimento incarico di elevata qualificazione (EQ) del Settore Segreteria Generale: "Supporto 

agli Organi collegiali e all’Ufficio di Presidenza – Ufficio Conferenza di Servizio". 

 

 

RILEVATO che: 

- gli artt. 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 

2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, nel rivedere l'ordinamento professionale hanno trasformato 

l'istituto delle posizioni organizzative in quello delle elevate qualificazioni (EQ);  

- l’art. 17 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di Elevata 

Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato; 

 

PRESO ATTO del verbale di delegazione trattante n. 4 del 28.12.2022, da cui risulta l'approvazione 

dei criteri di conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di E.Q.; 

 

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 24 del 30.05.2023 con il quale è stata approvata la 

disciplina delle posizioni organizzative in linea con le disposizioni contrattuali surrichiamate; 

 

CONSIDERATO che con decreto presidenziale n. 22 assunto in data 30.05.2023 sono state istituite e 

graduate le aree delle Elevate Qualificazioni della Provincia di Latina, e che tra queste figura n. 1 

posizione di E.Q., ai sensi dell’art.16, comma 2, lett. a) CCNL 16.11.2022, presso il Settore 

Segreteria Generale: "Supporto agli Organi collegiali e all’Ufficio di Presidenza – Ufficio conferenza 

di Servizio"; 

 

RICHIAMATO l’art.6 del Regolamento sulla Disciplina del conferimento degli incarichi di elevata 

qualificazione, il quale dispone le modalità ed i requisiti per il conferimento degli incarichi, nonché 

l’allegato B del decreto presidenziale n.22/2023; 

 

DATO ATTO che con nota prot. n. 23147 del 01.06.2023, è stata indetta la selezione interna 

mediante avviso riservato ai dipendenti appartenenti alla categoria giuridica “D” a tempo pieno e 

indeterminato, per il conferimento di n.1 incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore 

 

Registro generale n. 552 

del 14/06/2023 



 

 

 

Segreteria Generale: “Supporto agli Organi collegiali e all’Ufficio di Presidenza – Ufficio conferenza 

di Servizio"; 

 

CONSIDERATO che, per l’area di EQ in oggetto, sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione di 

cui 1 inammissibile perché proveniente da dipendente non assegnato al Settore e di tanto debitamente 

informato;  
 

ATTESO che in data 13 giugno si è svolto il colloquio del candidato ed è stato predisposto il verbale 

relativo alla valutazione dei titoli, delle competenze e dei risultati di performance ottenuti, a seguito 

dei quali il dipendente Fausto Furlanetto è stato ritenuto il più idoneo all’incarico di che trattasi; 
 

SI ATTESTA, inoltre:   
- la regolarità del presente atto e del procedimento ad esso sotteso, ai sensi dell’art. 147 bis del 

D.lgs. n. 267/2000; 

- la veridicità delle informazioni in esso contenute; 

- l’esistenza agli atti d’ufficio di tutti i documenti in esso citati o richiamati; 

- che l’atto ha come destinatari dipendenti o amministratori locali; 

- che si è osservato l’ordine cronologico nella trattazione della pratica; 

- che non si è potuto adottare la rotazione del RUP per carenza di personale; 

- che con l’esecuzione del presente atto saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, ai 

sensi del D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016, nell’apposita sezione 

dell’Amministrazione trasparente; 

- che sono state rispettate le disposizioni in materia di incompatibilità e conflitto d’interessi; 

- che il provvedimento è connesso all’area di rischio “Incarichi e nomine”, sono state applicate le 

misure di prevenzione previste nel PTPCT corrente. 
 

VISTO il Contratto del personale comparto funzioni Locali del 16/11/2022 ed in particolare gli artt. 

dal 16 al 21; 
 

VISTA la Legge 7 aprile 2014 n. 56; 
 

VISTO il vigente Statuto della Provincia di Latina; 
 

Con i poteri di cui all’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, conferiti con Decreto Presidenziale; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte: 

 

1. di conferire al dipendente Fausto Furlanetto, l’incarico di Elevata Qualificazione del Settore 

Segreteria Generale: "Supporto agli Organi collegiali e all’Ufficio di Presidenza – Ufficio 

conferenza di Servizio", con decorrenza dal 14.06.2023 e fino al 13.06.2024;  

 

2. di dare atto che il presente incarico viene ulteriormente definito come segue: 

  

a. Contenuti e obiettivi 

Al dipendente Fausto Furlanetto, in forza di quanto sopra e ai sensi degli artt. 16 e ss. del 

CCNL 2019-2021, si conferisce l’incarico di Elevata Qualificazione per la gestione del 

Servizio "Supporto agli Organi collegiali e all’Ufficio di Presidenza – Ufficio conferenza di 



 

 

 

Servizio", nonché per il coordinamento dello stesso con gli altri Servizi ricompresi nel 

Settore Segreteria Generale. 

Tale incarico comporterà l’assunzione diretta di responsabilità di prodotto e di risultato e 

l’assegnazione di risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi gestionali dei programmi e progetti dell’Ente attribuiti al Settore con il Bilancio 

2023-2025 e meglio specificati ed individuati con l’approvazione del relativo Piano 

Esecutivo di Gestione 2023-2025; 

  

b. Orario di lavoro  

L’orario di lavoro dell’EQ resta confermato in 36 ore sett. e si precisa che la stessa è tenuta al 

rispetto di tutte le prescrizioni contrattuali di cui al CCNL 2019-2021, con obbligo di 

timbratura e rispetto delle fasce di flessibilità di entrata e uscita. 

Le ore aggiuntive, laddove eseguite dall’EQ per necessità dell’incarico e/o per il 

raggiungimento dei propri obiettivi, saranno considerate come eccedenze orarie non 

accumulabili, dato che la retribuzione di posizione e risultato previste assorbono tutte le voci 

di trattamento accessorio, ivi incluso il compenso delle prestazioni di lavoro in straordinario; 

 

c. Revoca  

Gli incarichi di EQ possono essere revocati prima della scadenza, con provvedimento scritto 

e motivato, da parte del Dirigente del Settore ai sensi di quanto previsto nell’art, 10 del citato 

Regolamento sulla Disciplina del conferimento degli incarichi di elevata qualificazione; 

 

3 di dare atto che, per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento, al 

rapporto scaturente dal suddetto incarico si applicano le norme contrattuali e quanto previsto  

dal vigente Regolamento per la disciplina delle elevate qualificazioni (EQ), ex Decreto 

Presidenziale n. 24 del 30.05.2023; 

 

4 di dare atto che il suddetto incarico comporterà una retribuzione di posizione pari ad 

€.9.500,00 annui lordi oltre una indennità di risultato pari ad una percentuale massima del 

15% di tale importo, ai sensi dell’art. 17, comma 4 del citato CCNL; 

 

5 di dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria sui competenti stanziamenti di 

bilancio di previsione 2023-2025;  

 

6 di trasmettere il presente atto: 

a. all’interessato che apporrà in calce la firma per accettazione; 

b. al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi per gli adempimenti di competenza.
 

 

 

 

 

 

Il Dirigente 

Dott. Ferdinando Guarracino 
Documento firmato digitalmente 

Art.20 e segg. D.Lgs. 82/2005 
 


