Settore Risorse Umane — Formazione professionale e Lavoro

Prot. n® 34120 del 16/05/2012

Oggetto;  Concorso pubblico per la copertura di un posto di Geometra di categoria giuridica Cl, riservato ai
soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99 iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della stessa legge.
Esclusione e ammissione con viserva dei candidati (art. 7, c. 2, del bando).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il proprio provvedimento prot. n. 1883 1del 14 marzo 2012 con il quale, in esecuzione del piano
assunzioni della Provincia approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 19 del 18 marzo 2011, si &
proceduto a bandire la selezione di cui all’oggetto;

Evidenziato che il suddetto bando di concorso, al fine della pil ampia diffusione:

- & stato pubblicato, per estratto, sulla IV serie speciale della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
22 del 20 marzo 2012;

- & stato integralmente pubblicato all’ Albo pretorio sul sito internet ufficiale dell’ente e presso tutti i Centri
per I’impiego della Provincia; _

- & stato trasmesso alle organizzazioni sindacali rappresentative ed alle R.S.U.;

Rilevato che il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ stato fissato al 19 aprile 2012,
trenta giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, ai sensi deil’articolo 5 del bando;

Esaminate attentamente le domande pervenute, ammontanti complessivamente a 18 e preso atto che

I"articolo 7, comma 2, del bando dispone espressamente quanto segue:

- i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione corredata della relativa tassa di
concorso, firmata e prodotta nei termini fissati dal bando, sono ammessi con riserva a sostenere le prove
d’esame; '

- la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati avviene per i soli candidati che saranno collocati
utilmente neila graduatoria di merito, prima della stipula del contratto individuale di lavoro e della
assunzione in servizio;

Dato atto che ’esame delle domande di partecipazione si sofferma pertanto sugli aspetti formali richiamati
nel punto precedente, senza alcuna valutazione discrezionale dell’amministrazione;

Costatato che al termine dell’istruttoria, svolta dal competente ufficio del settore Risorse umane nei termini
sopra illustrati, € emerso quanto segue:
- 14 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione, firmata e prodotta nei termini
previsti dal bando;
- 2 candidati hanno dichiarato espressamente nella domanda di partecipazione di non essere in possesso
di tutti i requisiti di cui al punto 4, ed in particolare di non essere iscritti negli elenchi di cui
all’articolo 8 della legge 68/99;
- 2 candidati non hanno inoltrato la domanda in modo incompleto per i quali si rende necessaria una
integrazione;

Ritenuto pertanto di procedere all’ammissione ed all’esclusione dei candidati sulla base di quanto emerso
dall’istruttoria, conformemente alle prescrizioni del bando di concorso, le cui risultanze sono conservate agli
atti del competente ufficio del settore;

Evidenziato che I’ammissione dei candidati alle prove d’esame avviene sulla base di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione, sotto la propria responsabilita, ¢ che a seguito della verifica della eventuale



mancanza dei réequisiti previsti dall’articolo 3 del bando si procedera in qualunque momento,
all’estromissione dal concorso,

Richiamato ’art. 7, comma 3, del bando nel quale si prevede ’assegnazione di un codice identificativo per
ogni candidato ammesso alla selezione, da utilizzare in tutte le comunicazioni relative al concorso;

Visto il vigente Disciplinare dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;
DETERMINA

1. per le motivazioni riportate in premessa, di ammettere con riserva al concorso pubblico per la copertura di
un posto di Geometra a tempo pieno e indeterminato, di categoria giuridica C1 richiamato in premessa, i
14 candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione per i quali si riporta di seguito il
codice identificativo attribuito ai sensi dell’art. 7, comma 2 , del bando di concorso :

¢ GEOO01 ¢ (GEOI0
s GEOO02 * GEO1
e GEOO03 ¢ GEOIi2
e GEO04 s (EOI3
¢  GEOO5 e GEO14
* GEOO6 s GEO15
o GEO09 e (GEOI18

2. di dare atto che 2 candidati (codice GEO16 - GEO17) sono ammessi al concorso a condizione di
presentare, prima dello svolgimento della prima prova concorsuale, la documentazione mancante come di
seguito indicato:

¢ candidato codice GEO16: dichiarazione di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo |
delia legge 68/99 e di essere iscritto negli elenchi di cui all’articolo 8 della stessa legge;
» candidato codice GEO17 dichiarazione di cui ai punti 1 — 7della domanda di partecipazione;
3. di escludere dal concorso 2 candidati (codice GEO07 — GEOO08) in quanto nella domanda di

partecipazione hanno espressamente dichiarato di non essere in possesso dl tutti i requisiti previsti dal
bando;

4. di dare atto che i candidati ammessi al concorso potranno essere esclusi in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, a seguito della verifica della eventuale mancanza di uno dei requisiti previsti
dall’articolo 3 del bando di selezione;

5. di incaricare il competente ufficio del settore Risorse Umane di comunicare tempestivamente ’esito
dell’istruttoria agli interessati secondo le modalitd previste dal bando e di trasmettere tutta la
documentazione relativa al concorso alla Commissione giudicatrice per gli adempimenti di competenza;

6. il presente provvedimento € pubblicato all’ Albo pretorio dell’ente.

IL DIRIGENT TTORE
Dott. Aldo esiri
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