
SETTORE RISORSE UMANE 

 

VERBALE N. 2 
COMMISSIONE PER  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

ANNO 2020 
 

Il giorno 5 del mese di marzo dell’anno 2021 alle 13:00 presso gli uffici del Settore Risorse Umane della 

Provincia di Latina si è riunita la Commissione per la Progressione Economica Orizzontale (di seguito PEO) 

istituita con determinazione dirigenziale n. 157 del 16.02.2021 e  così composta:   

Dott. Ciro Ambrosino      Dirigente settore Risorse Umane  Presidente  
Dott. Francesco  Carissimo   Dirigente del settore Bilancio       Componente 
Dott.ssa Maria Galeno             P.O. Servizio giuridico del settore Risorse Umane Componente  
 
Visto il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato sottoscritto in data 08.10.2020, che reca, in allegato, i 

“Criteri  per la disciplina dell’istituto della progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria”; 

 

 Vista la determinazione dirigenziale n. 1172 del 17.12.2020 con cui sono stati approvati i criteri e avviate le 

procedure di selezione per le PEO – annualità 2020; 

  

Preso atto  che  il Settore Risorse Umane, tramite mail del 12.11.2020 e mail del 16.11.2020, ha chiesto ai 

dipendenti l’aggiornamento del fascicolo personale al fine di garantire la più equa e corretta valutazione 

per tutti;  

 

Dato atto che: 

 - la metodologia valutativa per l’attribuzione della progressione economica all’interno della categoria si 

fonda su un sistema numerico che assegna a ciascun elemento di valutazione un valore quantitativo 

specifico nell’ambito di un punteggio complessivo conseguibile;  

- nel corso dell’attività istruttoria svolta dai competenti Uffici si è riscontrata la necessità di 

conseguire/definire le necessarie informazioni/chiarimenti inerenti i fascicoli personali dei dipendenti;   

 

Visti gli esiti della riunione della Commissione del 2 marzo 2021; 

 

LA COMMISSIONE 

Visiona la scheda di integrazione di valutazione della dottoressa Fede, pervenuta in data 04.03.2021, e 

preso atto che, a differenza del sistema di valutazione in uso presso la Provincia di Latina, la valutazione per 

due delle tre tabelle che compongono la scheda non è espressa in centesimi, dispone la riparametrazione 

dei punteggi e sulla somma dei risultati delle tre schede il calcolo della media aritmetica; 

Prende atto che nel proseguio dell’attività istruttoria da parte degli Uffici competenti si è riscontrata, per 

alcuni dipendenti transitati di recente nei ruoli della Provincia, l’assenza delle informazioni relative al 

possesso del requisito della presenza in servizio per almeno 8/24 dell’orario dovuto nel biennio solare 

precedente a quello di indizione della procedura,  nonché di elementi riferiti all’aggiornamento 

professionale, e per le dipendenti D’Angelis e Siniscalchi anche l’assenza di schede di valutazione, cui si 



aggiunge, solo per la Siniscalchi, quella del dato relativo all’anzianità nella posizione economica. Dispone 

quindi   la tempestiva richiesta di tutte le  suddette informazioni/documentazioni,  che dovranno pervenire 

entro e non oltre il 17 marzo p.v. . 

 Alle ore 14:00 l’incontro  termina. 

LETTO, APPROVATO, SOTTOSCRITTO   

F.to Dott. Ciro Ambrosino     

F.to Dott. Francesco Carissimo   

F.to Dott.ssa Maria Galeno                    


