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VERBALE N.1  

COMMISSIONE PER  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  

ANNO 2020 

 

 

Il giorno 2 del mese di marzo dell’anno 2021 alle 17:10 presso gli uffici del Settore Risorse Umane 

della Provincia di Latina si è riunita la Commissione per la Progressione Economica Orizzontale (di 

seguito PEO) istituita con determinazione dirigenziale n. 157 del 16.02.2021  così composta: 

 

Dott. Ciro Ambrosino   Dirigente settore Risorse Umane - Presidente 

Dott. Francesco Carissimo  Dirigente del settore Bilancio - Componente 

Dott.ssa Maria Galeno            Responsabile Servizio giuridico del settore Risorse Umane 

 

 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato sottoscritto in data 08.10.2020, che reca, in 

allegato, i “Criteri  per la disciplina dell’istituto della progressione economica orizzontale 

nell’ambito della categoria”; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 1172 del 17.12.2020 con cui sono stati approvati i criteri e 

avviate le procedure di selezione per le PEO – annualità 2020; 

Preso atto  che  il Settore Risorse Umane, tramite mail del 12.11.2020 e mail del 16.11.2020, ha 

chiesto ai dipendenti l’aggiornamento del fascicolo personale al fine di garantire la più equa e 

corretta valutazione per tutti; 

Dato atto che: 

- la metodologia valutativa per l’attribuzione della progressione economica all’interno della categoria 

si fonda su un sistema numerico che assegna a ciascun elemento di valutazione un valore quantitativo 

specifico nell’ambito di un punteggio complessivo conseguibile; 

- nel corso dell’attività istruttoria svolta dai competenti Uffici sono emersi elementi di incertezza 

soprattutto in relazione a certificazioni e attestazioni presentate dai singoli dipendenti e acquisite ai 

relativi fascicoli personali; 

 

LA COMMISSIONE 

 

Dopo aver esaminato le criticità emerse in fase istruttoria stabilisce quanto segue 

 

in relazione al punto 3 dell’allegato disciplinante i criteri per le PEO, riguardante i punteggi 

conseguibili per arricchimento professionale derivante da interventi formativi e aggiornamento 

professionale: 

 non vengono presi in considerazione i corsi svolti dai dipendenti iscritti agli 

Albi/Collegi/Elenchi Funzioni Pubblica, per i quali sono riconosciuti crediti formativi utili ai 

fini del mantenimento dell’iscrizione, poiché gli stessi dipendenti già beneficiano del punteggio 

di 0,15 per l’iscrizione agli Albi/Collegi/Elenchi Funzioni Pubblica; 

 non vengono presi in considerazione corsi e/o attestati in materie non afferenti le funzioni 

dell’Ente;  



 per il corso di gazzetta amministrativa di due giorni svoltosi nei mesi di dicembre 2016 e 

gennaio 2017 (cui buona parte del personale dipendente ha partecipato), dato atto che nel punto 

3 dei Criteri viene stabilito che i corsi devono essere stati seguiti nelle annualità 

2017/2018/2019, si ritiene di considerare utile ai fini del punteggio conseguibile, soltanto la 

giornata svoltasi nell’annualità 2017, per un punteggio pari a 0,10; 

 Gli attestati riguardanti corsi frequentati in giornate in cui il dipendente risulta in permesso 

retribuito non vengono considerati in quanto, come stabilito nei già citati criteri, i corsi che 

danno diritto al riconoscimento di un punteggio ai fini delle PEO devono essere stati autorizzati 

e pertanto se il dipendente è collocato in permesso retribuito non può, per la stessa data,  essere 

stato autorizzato alla partecipazione al corso. 

 

In relazione al punto 4 dell’allegato disciplinante i criteri per le PEO, riguardante la valutazione 

delle prestazioni e del merito, si rileva che in fase istruttoria si è riscontrata l’assenza della scheda 

di valutazione del secondo semestre 2018 della dipendente Fede Tiziana, confluita nei ruoli della 

Provincia di Latina nel mese di gennaio 2019 attraverso procedura di mobilità volontaria e 

proveniente dal Comune di Cisterna di Latina. Viene quindi contattato il Comune (peraltro già più 

volte sollecitato al riguardo), che assicura l’invio della scheda al massimo entro 2 giorni lavorativi. 

  

Alle ore 18:30 la seduta si aggiorna 

 

LETTO, 

APPROVATO, 

SOTTOSCRITTO 

 

F.to Dott. Ciro Ambrosino    

F.to Dott. Francesco Carissimo   

F.to Dott.ssa Maria Galeno              

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


