Registro generale n. 314
del 13/03/2020

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE E POLITICHE DELLA SCUOLA

Oggetto: Procedure scorrimento graduatorie di merito di cui alle determinazioni n.4020 del
15.12.2011 per I’assunzione sino ad un massimo di n.2 unita di personale nel profilo
di Istruttore Direttivo Giuridico Amministrativo e determinazione n.4051 del
20.12.2011 per I’assunzione sino ad un massimo di n.7 unita di personale nel profilo

di Istruttore Direttivo Tecnico, catD — NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.
IL DIRIGENTE
PREMESSO:

- che con decreti del Presidente della Provincia n.114 del 25.10.2019 e n.3 del 07.01.2020
sono state approvate le programmazioni del fabbisogno del personale e i piani occupazionali
per gli anni 2019 e 2020, nei quali sono stati richiamati, ed ad essi si rinvia integralmente, i
riferimenti normativi vigenti presso gli enti locali ed in special modo quelli per le Province in
materia di programmazione del fabbisogno del personale, contenimento della spesa, vincoli e
limitazioni nelle assunzioni di personale a tempo determinato ed indeterminato e le ulteriori
condizioni limitative in materia di assunzioni;

CONSIDERATO che, relativamente alla procedura di scorrimento graduatoria di cui alla
determinazione n.4020 del 15.12.2011 per I’assunzione sino ad un massimo di n.2 unita di
personale nel profilo di Istruttore Direttivo Giuridico Amministrativo:

- con determinazione dirigenziale n.30735 del 05.04.2011 veniva bandita la selezione pubblica
di cui al seguente oggetto: “Attuazione del programma delle assunzioni approvato con
deliberazioni di GP n.19 del 18 marzo 2011: indizione concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n.2 posti di funzionario amministrativo a tempo pieno e indeterminato, di
categoria giuridica D3 e posizione economica D3, con riserva del 50% a favore del personale
interno, rispettivamente presso i centri per I’impiego di Formia e di Aprilia.”;

- con provvedimento protocollo n.43780/2011 & stata nominata la commissione esaminatrice
per il concorso pubblico in oggetto e con successivo provvedimento n.97590/2011 si &
proceduto alla integrazione della commissione giudicatrice per il concorso stesso;

- con determinazione n.4020 del 15.12.2011, a seguito di svolgimento del concorso, si &
proceduto all’approvazione dei verbali e della graduatoria come rassegnati dalla commissione



esaminatrice e a disporre I’assunzione dei candidati primo e secondo classificati nella
graduatoria di merito;

- nel 2013 il Comune di Latina, previo nulla osta all’utilizzo, procedeva allo scorrimento della
graduatoria di merito assumendo il terzo classificato e successivamente nel 2018 all’ulteriore
scorrimento della stessa assumendo il quarto idoneo, giusta nota prot.n.134067 del 11.10.2018;
- con Decreto Presidenziale n.22 del 03.03.2020 sono stati forniti “indirizzi per ['attivazione di
procedure di scorrimento graduatorie di merito di cui alla determinazione dirigenziale n.4020
del 15.12.2011 per I'assunzione di n.2 unita di personale nel profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo, e determinazione dirigenziale n.4051 del 20.12.2011 per [’assunzione di n.7
unita di personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico™;

- con determinazione n.271 del 06.03.2020, in esecuzione del suddetto decreto, ¢ stata avviata
la procedura di scorrimento della graduatoria di merito che prevede il previo svolgimento di un
corso di formazione e aggiornamento per i candidati idonei nonché il superamento di un
esame-colloquio al fine di verificare la perdurante idoneita;

- i candidati idonei ammessi alla procedura de qua risultano i sigg.ri: A.Tommasini, A.
Furbatto;

-1l punto 3 lett.b) della determinazione 1n.271/2020 prevede la nomina di una Commissione
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effettuata con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse Umane;

CONSIDERATO che, relativamente alla procedura di scorrimento graduatoria di cui alla
determinazione n.4051 del 20.12.2011 per I’assunzione sino ad un massimo di n.7 unita di
personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, cat.D:

- con provvedimento n.55976 del 28 giugno 2011 veniva bandita la selezione pubblica di cui al
seguente oggetto: “Attuazione del programma delle assunzioni approvato con deliberazione di
G.P. n.19 del 18 marzo 2011: Indizione concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2
posti di funzionario tecnico (ingegnere) a tempo pieno e indeterminato, di categoria giuridica
D3, con riserva del 50% a favore del personale interno ed il posto dall’esterno da comandare
presso la Segreteria tecnico operativa dell’ATO n.47;

- con provvedimento protocollo n.60052 del 12 luglio 2011 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice per il concorso pubblico in oggetto;

- con determinazione dirigenziale n.4051 del 20.12.2011, a seguito di svolgimento del
concorso, si & proceduto all’approvazione dei verbali e della graduatoria come rassegnati dalla
commissione esaminatrice e a disporre ’assunzione dei candidati primo e secondo classificati
nella graduatoria di merito;

- con Decreto Presidenziale n.22 del 03.03.2020 sono stati forniti “indirizzi per I’attivazione di
procedure di scorrimento graduatorie di merito di cui alla determinazione dirigenziale n.4020
del 15.12.2011 per I’assunzione di n.2 unitd di personale nel profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo, e determinazione dirigenziale n.4051 del 20.12.2011 per I’assunzione di n.7
unita di personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico™;

- con determinazione dirigenziale n.264 del 06.03.2020, in esecuzione del Decreto suddetto, €
stata avviata la procedura di scorrimento della graduatoria di merito che prevede il previo
svolgimento di un corso di formazione e aggiornamento per i candidati idonei nonché il
superamento di un esame-concorso al fine di verificare la perdurane idoneita;

- i candidati idonei ammessi alla procedura de qua risultano i sigg. F. Gasbarrone, V.
Mazziotti, S. Forcina;

- il punto 3 lettera b) della determinazione n.264/2020 prevede la nomina di una Commissione
esaminatrice composta da dirigenti e funzionari apicali dell’Ente competenti per materia,
effettuata con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse Umane;

TENUTO CONTO:



- del DPCM 9 marzo 2020 che all'art.1, comma 1 espressamente dispone: "le misure di cui
all'art.1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 sono estese
all'intero territorio nazionale" ;

- dell’art.1 lett. m) del DPCM 8 marzo 2020 che espressamente dispone: “sono sospese le
procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei
candidati ¢ effettuato esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalita telematica’’;

-della direttiva n.2/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto:
“indicazioni in materia di contenimento e gestione dell ’emergenza epidemiologica da COVID-
19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 che conferma la modalita telematica per le procedure concorsuali in Ccorso;

CONSIDERATO che si rende opportuno e necessario nominare una unica Commissione
esaminatrice per le suddette procedure, da svolgersi in modalita telematica, in tempo utile per
la definizione delle attivita procedimentali da svolgere entro il 31.03.2020 dando al contempo
atto che, la Commissione decide a maggioranza dei componenti e in caso di parita di votazione,
prevale il voto del presidente in modo da condurre I’iter collegiale ad un utile esito
deliberativo;

VALUTATE attentamente le materie sulle quali si dovra svolgere I’esame-colloquio e le
professionalita interne all’Ente;

ATTESA la disponibilita avutasi per le vie brevi dei sotto meglio specificati soggetti ad essere
nominati componenti della Commissione e accertata la presenza femminile nell’ambito della
commissione per una quota di almeno 1/3 dei componenti della stessa;

RITENUTO, pertanto di dover provvedere alla nomina di apposita Commissione esaminatrice
per le procedure in argomento individuando a tal fine i seguenti nominativi:

- dr. Ciro Ambrosino, Dirigente Settore Risorse Umane - Presidente della Commissione;

- dr. Francesco Carissimo, Dirigente del Settore Bilancio - componente;

- Arch. Pio Tacconi, titolare di Posiz. Organizzativa Settore edilizia Scolastica e Fabbricati -
componente;

- dr.ssa Tiziana Fede, titolare di Posiz. Organizzativa Settore Risorse Umane - componente;

RITENUTO altresi di nominare la dipendente Sig.ra Bruna Agnoni- Istruttore Amministrativo,
nel ruolo di segretario della Commissione esaminatrice;

VISTL:

- 1l vigente Statuto della Provincia di Latina, approvato dal Consiglio Provinciale con
deliberazioni n. 18 del 22 aprile 2015 e n. 31 del 25 maggio 2015. Adottato con deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26 maggio 2015;

- il vigente Regolamento di organizzazione dell’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 287del 2006;

- il vigente regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale
n. 5 del 26/04/2016;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n.9 del 29.03.2019 avente ad oggetto ’adozione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) annualita 2019-2021, che include nella Sezione
operativa, quale allegato che ne costituisce parte integrante e sostanziale, il Piano triennale dei
fabbisogni 2019-2021;

- il decreto del Presidente della Provincia n.114 del 25.10.2019 di modifica del il Piano
triennale dei fabbisogni 2019-2021;



- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 3 del 03.02.2020, avente ad oggetto I’adozione
del Documento Unico di Programmazione (DUP) annualita 2020-2022, che include nella
Sezione operativa, quale allegato che ne costituisce parte integrante e sostanziale, il Piano
triennale dei fabbisogni 2020-2021;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 del 18.04.2019 avente ad oggetto
I’approvazione definitiva del Bilancio 2019 e pluriennale 2019-2021;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 19.02.2020 avente ad oggetto
1’approvazione definitiva del Bilancio 2020 e pluriennale 2020-2022;

RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:

-D.L. 3 settembre 2019 n.101 convertito con Legge n.128/2019;

- Legge 27 dicembre 2019 n.160 — Legge di Bilancio 2020;

-D.Lgs. n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali ed in particolare
gli artt. 91 e 107,

- D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 in particolare gli artt. 35 e 57;

- L. 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 e smi.;

VERIFICATE la regolarita dell’istruttoria svolta dall’Ufficio nonché I’idoneita del presente
atto a perseguire gli interessi dell’azione amministrativa e accertata la propria competenza ad
assumere il presente atto ai sensi dell’art.107 del T.U.EE.LL. in qualitd di Dirigente del

Settore;
DETERMINA

per le motivazioni riportate nella premessa narrativa che costituisce parte integrale e
sostanziale del presente dispositivo

1. di nominare e costituire una unica Commissione esaminatrice per le procedure di
scorrimento graduatorie di merito di cui alle determinazioni n.4020 del 15.12.2011 per
’assunzione sino ad un massimo di n.2 unitd di personale nel profilo di Istruttore
Direttivo Giuridico Amministrativo e determinazione n.4051 del 20.12.2011 per
’assunzione sino ad un massimo di n.7 unitd di personale nel profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico, cat.D, nelle persone dei dipendenti di seguito generalizzati:

- dr. Ciro Ambrosino, Dirigente Settore Risorse Umane - presidente della Commissione;

- dr. Francesco Carissimo, Dirigente del Settore Bilancio - componente;

- Arch. Pio Tacconi, titolare di Posiz. Organizzativa Settore Edilizia Scolastica e Fabbricati -
componente;

- dr.ssa Tiziana Fede, titolare di Posiz. Organizzativa Settore Risorse Umane - componente;

2. di nominare, quale segretario verbalizzante della suddetta Commissione, la Signora Bruna
Agnoni - Istruttore Amministrativo presso il Settore Risorse Umane di questa Provincia;

3. di dare atto che lo svolgimento dell’esame colloquio, conformemente alle disposizioni dei
DPCM vigenti varati per I’Emergenza coronavirus, ed alla Direttiva n.2/2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto: “indicazioni in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657, avverra in modalita telematica;



4. di dare atto che:

- la Commissione decide a maggioranza dei componenti e in caso di parita di votazione,
prevale il voto del presidente in modo da condurre I’iter collegiale ad un utile esito
deliberativo;

- 1 nominati membri della commissione non sono componenti dell’Organo di direzione
politica dell’Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti
sindacali né designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

5. di dare atto, inoltre, che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, il presente provvedimento, non comporta ulteriori
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

6. di disporre ai sensi del D.Lgs 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii che la presente
determinazione venga pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet della Provincia di
Latina nell’apposita sezione “bandi di concorso” dell’area “Amministrazione
Trasparente” e che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per
ciascun candidato ammesso alla procedura;

7. di dare atto che il procedimento afferente il presente atto, trattandosi di assunzione per
scorrimento di graduatoria, ¢ riconducibile all’area di rischio generale del PTPCT
provinciale 2020/2022 afferente il processo “Concorsi procedure selettive e progressioni
interne”, classificato a medio livello di rischiosita, e che ¢ stata stabilita ed applicata la
misura di prevenzione prevista nel sopracitato PTPCT;

8. di dare atto che sono state rispettate le disposizioni che disciplinano il conflitto d’interesse
previste dall’art.6-bis della legge n.241/1990 e smi., dal Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici, dal Codice di Comportamento Provinciale, e dal vigente PTPCT

provinciale;

9. Di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della commissione designati.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCI6
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Vista la regolarita contabile del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4
del T.U.E.L. D.Lgs n°® 267/00

ATTESTA

La copertura finanziaria e la conformita dell’impegno n°
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