Registro generale n. 324
del 19/03/2020

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE E POLITICHE DELLA SCUOLA

Oggetto: Assunzione idonei con scorrimento graduatoria di cui alla determinazione
dirigenziale n.4020 del 15.12.2011 per la copertura di n.2 unita di personale nel
profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo cat.D a tempo pieno e indeterminato -
Presa d’atto e approvazione del verbale unico della Commissione esaminatrice della
perdurante idoneita.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Programma triennale del fabbisogno del personale e del piano assunzionale
e dotazione organica, approvato con Decreto Presidenziale n.3 del 07.01.2020, con il quale si &
stabilito tra I’altro, di procedere, in ordine all’esercizio 2020, all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n.2 unitd di Istruttore Direttivo Giuridico Amministrativo-cat.D, mediante
mobilita/concorso/scorrimento graduatoria;

RICHIAMATI:

- il Decreto Presidenziale n.22 del 03.03.2020 con il quale sono stati forniti “indirizzi per
I"attivazione di procedure di scorrimento graduatorie di merito di cui alla determinazione
dirigenziale n.4020 del 15.12.2011 per I’assunzione di n.2 unita di personale nel profilo di
Istruttore Direttivo Amministrativo, e determinazione dirigenziale n.4051 del 20.12.2011 per
I’assunzione di n.7 unita di personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico”;

- la propria Determinazione Dirigenziale n.271 del 06.03.2020 avente ad oggetto: “Scorrimento
graduatoria di merito di cui alla determinazione n.4020 del 15.12.2011 per I’assunzione sino ad
un massimo di n.2 unitd di personale nel profilo di Istruttore Direttivo giuridico
Amministrativo — cat.D con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato”;

TENUTO CONTO che la graduatoria concorsuale in argomento risulta tuttora valida ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto dell’art.6-bis, comma 362-ter del Decreto 3 settembre
2019 n.101 convertito con legge 2 novembre 2019 n.128 e del comma 148, dell’art.1, Legge 27
dicembre 2019 n.160 — Legge di Bilancio 2020;



v Alfonso Furbatto;

DATO ATTO:
- che con determinazione dirigenziale n.314 del 13.03.2020 ¢ stata nominata e costituita la

Commissione esaminatrice per la verifica della perdurante idoneita prescritta dalle disposizioni
citate al punto precedente;

- che parte dello svolgimento della formazione e aggiornamento nonché I'intero svolgimento-

dell’esame colloquio sono avvenuti in modalita telematica conformemente alle disposizioni dei
DPCM vigenti varati per I’'Emergenza coronavirus, ed alla Direttiva n.2/2020 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto: “indicazioni in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;
- che la Commissione esaminatrice, alla conclusione dell’esame-colloquio svoltosi in data
19.03.2019, & addivenuta alla conferma dell’idoneita per tutti i candidati, cosi come risulta dal
verbale unico dalla stessa predisposto e conservato agli atti del Settore Risorse Umane;
- che i nominativi degli idonei per il profilo di “Istruttore Direttivo Giuridico Amministrativo™
cat. D, riportati nel suddetto verbale sono:

v" Alessandra Tommasini,

ACCERTATA la regolarita delle operazioni svolte dalla Commissione predetta e ritenuto di
prendere atto di quanto dalla stessa predisposto riguardo la procedura in argomento;

RITENUTO, pertanto, per tutto quanto innanzi specificato di dover provvedere in merito
mediante scorrimento della graduatoria in oggetto per 1’assunzione dei due candidati ammessi
alla procedura di verifica della perdurante idoneita con superamento dell’esame-colloquio;

DATO ATTO che:
- la programmazione e la spesa prevista per il reperimento delle figure professionali in

argomento ¢& stata prevista in occasione dell'approvazione del piano triennale del fabbisogno di

personale 2020/2022;
- la Provincia non si trova in stato di dissesto né in condizione di deficit strutturale e che sono

stati rispettati tutti i vincoli in materia di limitazione alle spese di personale previsti dalle
norme vigenti;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

RICHIAMATI gli atti di programmazione dell’Ente:
- il Decreto Presidenziale n.3 del 7.01.2020 avente ad oggetto il piano triennale dei fabbisogni

2020/2022 previsto dal’art.6 commi 2 e 4 del D.Lvo 165/2001;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n.3 del 03 febbraio 2020 concernente
I’approvazione del D.U.P. 2020/2022, che include nella sezione operativa quale allegato che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, il piano triennale dei fabbisogni di cui al punto
precedente;

la deliberazione di Consiglio Provinciale n.7 del 19.02.2020 avente ad oggetto: “Approvazione
definitiva del Bilancio di previsione Anno Finanziario 2020 e triennale 2020-20227;

RICHIAMATA la seguente normativa di riferimento:
- art.6-bis, comma 362-ter del Decreto 3 settembre 2019 n.101 convertito con legge 2
novembre 2019 n.128;

- Legge di Bilancio 2020;
- il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.i, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;



- il “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267 € s.m.i;

- 11 vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di giunta provinciale n. 180/2005 ¢ modificato con successiva deliberazione di
Giunta provinciale n. 287 del 2006;

- il vigente Regolamento di contabilita armonizzata dell’Ente, approvato con Deliberazione
del Consiglio Provinciale n. 5 del 26/04/2016 ;

- 1l vigente Statuto Provinciale approvato con successive deliberazioni del Consiglio
Provinciale n.18 del 22 aprile 2015 e n.31 del 25 maggio 2015. Adottato con deliberazione
dell'Assemblea dei Sindaci n. 4 del 26 maggio 2015;

VERIFICATE la regolarita dell’istruttoria svolta dall’Ufficio nonché 1’idoneita del presente
provvedimento a perseguire gli interessi dell’azione amministrativa e accertata la propria
competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art.107 del T.U.EE.LL. in qualita di

Dirigente del Settore;
DETERMINA

per le motivazioni riportate nella premessa narrativa che costituisce parte integrale e
sostanziale del presente dispositivo:

1. di prendere atto e approvare il verbale unico del 19.03.2020 della Commissione esaminatrice
qui richiamato per valere ad ogni effetto, dal quale risulta che per i partecipanti alla procedura
di scorrimento della graduatoria di cui alla determinazione n.4020/2011 & stata accertata la
perdurante idoneita;

2. di disporre I’assunzione, mediante scorrimento della suddetta graduatoria di merito, dei
candidati che hanno superato I’esame-colloquio volto alla verifica della perdurante condizione
di idoneita:

- Alessandra Tommasini,

- Alfonso Furbatto;

3. Per P’effetto di convocare i suddetti idonei, per la sottoscrizione del contratto di lavoro,
disponendone I’immissione nei ruoli della Provincia di Latina con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Giuridico
Amministrativo” - inquadramento giuridico cat. D, posizione economica D1, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto stesso;

4. di incaricare I’ufficio del settore Risorse Umane di dare esecuzione al presente
provvedimento, richiedendo ai soggetti di competenza la documentazione propedeutica alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

5. di dare atto, che le assunzioni di cui al presente provvedimento saranno effettuate in
attuazione del Programma triennale del fabbisogno del personale e del piano assunzionale e
dotazione organica 2020-2022, approvato con Decreto Presidenziale n.3 del 07.01.2020, con il
quale si ¢ stabilito tra I’altro, di procedere, in ordine all’esercizio 2020, all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n.2 unitd di Istruttore Direttivo Giuridico Amministrativo-cat.D,
mediante mobilita/concorso/scorrimento graduatoria;

6. di dare atto che la spesa prevista per il presente provvedimento risulta coperta dal Bilancio
di Previsione 2020-2022 approvato dal Consiglio Provinciale con deliberazione n.7 del
19.02.2020 in cui ¢ stato previsto adeguato stanziamento;

7. di attestare la regolarita amministrativa del presente atto ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs
n.267/2000;

8. di dare atto che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto delle norme vigenti in
materia di assunzione del personale;

9. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1,c. 9, lett. e), della
legge n. 190/2012, dei Codici di comportamento generale e provinciale dei dipendenti pubblici,



per il presente atto non sussistono motivi di conflitto di interesse in capo al responsabile del
procedimento;

10. di dare atto che il presente procedimento € I‘lCOHdUCIblle all’area di rischio generale del
PTPCT provinciale 2020/2022 afferente il processo “concorsi, procedure selettive e
progressioni interne”, classificato a medio livello di rischiosita per cui ¢ stata stabilita ed
applicata la misura di prevenzione prevista nel sopra citato PTPCT;

11. di disporre che la presente determinazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e riservatezza previste dalla normativa vigente, venga pubblicata all’ Albo Pretorio
e sul sito internet della Provincia di Latina nell’apposita sezione “bandi di concorso” dell’area
“Amministrazione Trasparente” e di disporre, inoltre, che quest’ultima pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti per ciascun partecipante alla procedura di verifica della perdurante
idoneita ai fini dell’assunzione tramite scorrimento graduatoria approvata con determinazione
dirigenziale n.4020 del 15.12.2011.

11 respo (s

11 Plirigente
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO
Vista la regolarita contabile del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4

del T.U.E.L. D.Lgs n° 267/00

ATTESTA

La copertura finanziaria e la conformita dell’impegno n®
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