Registro generale n. 895
del 13/09/2016

DETERMINAZIONE
SETTORE RISORSE UMANE - FORMAZIONE - LAVORO

Oggetto: Dipendente Egidia Salemme. Rinnovo comando presso il Comune di Fondi.

IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n°® 941 del 21 settembre2015, con la quale alla dipendente
Egidia Salemme “ Istruttore” a tempo indeterminato di categoria C di questa Provincia, veniva concesso
il comando presso il Comune di Fondi fino al 30/09/2016;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M n. 358 del 09 settembre 2016, con la quale lo stesso Comune
ha accolto I"istanza della dipendente e ha richiesto a questo Ente I’assenso al comando per un ulteriore
anno;

CONSIDERATO inoltre che per il periodo di comando tutte le competenze spettanti alla dipendente
saranno a carico dell’Ente richiedente e che pertanto il presente provvedimento comporta una riduzione
di spesa per la Provincia;

RITENUTO opportuno esprimere il proprio nulla osta in merito, non sussistendo motivi ostativi
all’accoglimento dell’istanza, fino al 30 settembre 2017,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.;

Con i poteri di cui all’art.107 del d.lgs.18 agosto 2000, n.267 conferiti con decreto del
Presidente;

DETERMINA

1. per le motivazioni riportate in premessa, di esprimere parere favorevole alla proroga del comando
della dipendente Egidia Salemmepresso il Comune di Fondi, per la durata di 12 mesi a far data dal 1
ottobre 2016;

2. di stabilire che allo scadere del periodo di comando la dipendente dovra rientrare in servizio presso
la Provincia di Latina, salvo ulteriore proroga;
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3. di dare atto che per il periodo di comando tutte le competenze spettanti alla dipendente saranno a
carico dell’Ente richiedente; la Provincia provvederd ad anticipare il trattamento economico
fondamentale e I’indennita di comparto che dovranno essere rimborsati dal Comune con cadenza
trimestrale, unitamente agli oneri riflessi;

4. di precisare che in caso di mancato rimborso di quanto dovuto nei tempi richiesti da questo Ente si
valutera I’eventualita di revocare il comando in esame;

5. di dare atto che i buoni pasto, i compensi per lavoro straordinario e le eventuali indennita relative al
salario accessorio connesse all’attribuzione di incarichi, alla valutazione dei risultati o allo
svolgimento di particolari prestazioni lavorative dovranno essere corrisposti direttamente dal
Comune;

6. di dare atto, altresi, che le giornate di ferie maturate presso I’ente utilizzatore dovranno essere fruite
entro il termine di scadenza del periodo di comando;

7. di notificare copia del presente provvedimento al Comune di Fondi e all’interessata;

8. di trasmettere la presente al responsabile del Servizio finanziario per I’attestazione di regolarita
contabile ai fini della esecutivita, a norma dell’art 151 del d.lgs. n. 267/2000;

11 Dirigente
Dott. Domenico Tibaldi
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO
Al sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del T.U.E.L. D.Lgs n® 267/00

ATTESTA

La regolarita contabile del presente atto.
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Latina,






